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ชื่อเรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบ
หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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บทคัดย่อ 

  
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือหาประสิทธิภาพของ การพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ตามเกณฑ์ 80/80 (2) เพ่ือหาค่าดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 (3) เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค  STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กับเกณฑ์ที่ก าหนด (4) เพ่ือศึกษาทักษะกระบวนการ
กลุ่ม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค  STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (5) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค  STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษย์ ส าหรับนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 
48 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษามี 4 ชนิด คือ ประสิทธิภาพของการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) ค่าดัชนีประสิทธิผล การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ศึกษาทักษะ
กระบวนการกลุ่ม และแบบวัดความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานได้แก่ t-test (Dependent Samples) 
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ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการศึกษาพบว่า 

1. ประสิทธิภาพของการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  (Augmented Reality) เรื่อง การ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มี
ประสิทธิภาพ เท่ากับ 84.79/80.69 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

2. ค่าดัชนีประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียนที่มีเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  (Augmented Reality) เรื่อง การ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เท่ากับ 0.6538 คิดเป็น
ร้อยละ 65.38 

3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนเรียน (x̅ = 13.25) หลังเรียนเรียน (x̅ = 24.21) มีความแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. การศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.33)  

5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมอยู่ในระดับดี

มาก (x̅ = 4.86) 

 
ค าส าคัญ : การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD, เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this study are (1) to find the efficiency of Collaborative 

Learning Development by Means of STAD Technique Supplemented with Augmented 
Reality Books Entitled “Human Growth and Development” for Prathom 6 Students 
based on the 80/80 criteria;  (2) to find the effectiveness index outcome of the STAD 
Technique Supplemented with Augmented Reality Books Entitled “Human Growth 
and Development” for Prathom 6 Students; (3) to compare the testing scores 
between pre-test and post-test scores,  by employing the STAD Technique 
Supplemented with Augmented Reality Books Entitled “Human Growth and 
Development” for Prathom 6 Students , to the determined criteria; (4) to study group 
process skills, applying the STAD Technique Supplemented with Augmented Reality 
Books Entitled “Human Growth and Development” for Prathom 6 Students and (5) 
to study student satisfaction towards the STAD Technique Supplemented with 
Augmented Reality Books Entitled “Human Growth and Development” for Prathom 6 
Students of Kalasinpittayasai School, Kalasin Province, with 48 students. Sampling 
was conducted by means of benchmarking against the school criteria. Tools of this 
study include 4 items, namely, the efficiency of STAD-Cooperative Learning Method 
applying Augmented Reality Technology, the effectiveness index outcome, the 
comparison of learning achievements and a satisfaction evaluation form. Statistics for 
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data analysis comprise of Mean and S.D. and a statistic for hypothesis testing is T-
Test (Dependent Samples). The statistical significance was determined at 0.05. 

Results of the study appeared that: 

1. the efficiency of Collaborative Learning Development by Means of 
STAD Technique Supplemented with Augmented Reality Books Entitled “Human 
Growth and Development” for Prathom 6 Students, equals to 84.79/80.69, which is 
in line with the determined criteria. 

2. the effectiveness index outcome on learning of the students studying 
with the Collaborative Learning Development by Means of STAD Technique 
Supplemented with Augmented Reality Books Entitled “Human Growth and 
Development” for Prathom 6 Students, equals to 0.6538 or 65.38% 

3. the comparison of learning achievements between pre-learning and 
post-learning by means of  Collaborative Learning Development by Means of STAD 
Technique Supplemented with Augmented Reality Books Entitled “Human Growth 
and Development” for Prathom 6 Students, showed there is a significant difference 

at the point 0.05, pre-learning (x̅ = 15.63) and post-learning (x̅ = 24.21). 

4. To what extent, studying the group process skills of the students 
learning with the outcomes are on the High Levels; s are between 4.06-4.58 and the 
average is 4.33. Comparing the outcomes to the criteria, it was found that the group 
process skills of those learning with STAD Technique Supplemented with Augmented 
Reality Books Entitled “Human Growth and Development” are on the High Levels. 

5. totally, the Prathom 6 Students have been very satisfied with STAD 
Technique Supplemented with Augmented Reality Books Entitled “Human Growth 

and Development” (x ̅ = 4.86). 

 
Keyword : STAD-Cooperative Learning Method, Augmented Reality Technology 
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เรียบร้อย จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ อาจารย์จักรกฤช ใจรัศมี อาจารย์นวัฒกร โพธิสาร อาจารย์ปฏิวัติ ยะสะกะ 
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ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  จนท าให้การวิจัยส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาทุกท่าน  ที่ให้ค าแนะน าใน
การท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ และผู้บริหาร อาจารย์ นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ขอขอบคุณ อาจารย์ ดร.เหมมิญช์ ธนปัทน์มีมณี ผู้อ านวยการณัฐยา จอมพุทรา 
คุณบุณฑริกา ภูผาหลวง คุณจารุภาภัทร บุตรสิมมา คุณธนภร ปฐมวณิชกุล คุณวิไลลักษณ์ สีประโคน 
และขอขอบคุณเพ่ือนๆ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รุ่น พ.31 ทุกท่านที่มี
ส่วนช่วยเหลือและให้ก าลังใจมาโดยตลอดจนท าให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ขอบคุณญาติพ่ีน้องทุกท่านที่ให้ความรัก ความห่วงใยให้
ก าลังใจสนับสนุนด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณทุกท่านที่ไม่ได้กล่าวนาม ณ ที่นี้ ที่คอยให้ก าลังใจ ให้
ความช่วยเหลือสนับสนุนการท าวิจัยในครั้งนี้ให้เสร็จอย่างสมบูรณ์ 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการจัดท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชา
พระคุณบรรพการีและบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอนให้ความรู้ ท าให้ผู้จัดท าประสบความส าเร็จ
ในการด าเนินชีวิตและความก้าวหน้าในการเรียนและหน้าที่การงาน 

  
  

อธิษฐ์  เชิญขวัญชัย 
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บทที่ 1 
 

บทน า  
 
ภูมิหลัง 
 
 เมื่อโลกก้าวเข้าสู่ยุคศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในปัจจุบันที่เกิดข้ึน 
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาท
ส าคัญในการด ารงชีวิตประจ าวัน ส่งผลต่อด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม
รวมถึงด้านการศึกษาด้วย จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้น ทุกสังคมจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนตนเอง
เพ่ือสร้างการอยู่รอดในสถานการณ์ปัจจุบัน ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของสังคมโลกท่ีได้รับ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ สังคมไทยจึงจ าเป็นต้องหาแนวทางในการปรับเปลี่ยน 
เพ่ือด ารงชีวิตอยู่อย่างปกติสุขได้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของ
คุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนตลอดจนประชาชน 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขพร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงในทุก ๆด้าน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพจึงเป็นเรื่องที่จ าเป็น 
เพ่ือท าให้มีศักยภาพที่มีอยู่ในตัวผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี รู้จักคิดวิเคราะห์ รู้จักแก้ปัญหา 
รู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักพ่ึงตนเอง 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วได้ (สุธีรัตน์ อริเดช และพูนชัน ยาวิราช, 2557) 
 ทักษะศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้เพื่อให้ได้วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
ต้องให้ได้ทั้งสาระวิชา และได้ทักษะ 3 กลุ่ม คือ ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ที่บอกว่าต้องเรียนให้ได้ทักษะแปลว่าอะไร 
แปลว่าการเรียนต้องเป็นการฝึก การฝึกแปลว่าอะไร คือการลงมือท าสัจธรรมของการเรียนรู้สมัยใหม่  
ก็คือ คนเราจะเรียนได้ต้องลงมือท าด้วยตนเองเท่านั้น เพราะฉะนั้นในการเรียนสาระวิชานี้แหละ 
เป็นการฝึกลงมือท า Learning by Doing and Thinking ด้วย เพื่อที่จะให้เกิดทักษะ 3 ด้าน คือ 
ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี (วิจารณ์ พานิช, 2557) ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่อนุบาล
ไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิตคือ 3Rx7C ซ่ึง 3R ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
ส่วน 7C ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน 
การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้าน 
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ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช, 2554) ส าหรับประเทศไทยนั้น ยังไม่ตื่นตัวมากนักต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และไม่มีการปฏิบัติอย่างเป็นทางการ ทั้งเรื่องของหลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมิน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นก าลังคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 กล่าวคือ มีทักษะ
พ้ืนฐาน “อ่าน เขียน คิดค านวณ” มีทักษะเท่าทัน “มีวิจารณญาณ สร้างสรรค์ ท างานเป็นทีม 
เข้าใจพหุวัฒนธรรม สื่อสารเป็น รู้ทันเทคโนโลยี มีความเชื่อมั่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง” รวมถึง
ทักษะการเรียนรู้และความเป็นผู้น า ทั้ง ๆ ที่ประเทศไทยก าลังประสบปัญหาผู้เรียนขาดแคลนทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 (ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์, 2554) 
 ดังนั้น จากสภาพปัญหาผู้เรียนต่างศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ไม่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มกับความสามารถในการท างานเป็น
รายบุคคล ผู้เรียนจะสามารถท างานคนเดียวได้ดีกว่าการท างานเป็นกลุ่ม และหากมีการแบ่งกลุ่ม
ผู้เรียนจะจับกลุ่มกันเองโดยแยกประเภท เด็กเก่ง เด็กลาง และเด็กอ่อน ได้อย่างชัดเจนและเมื่อมีการ
ท างานเป็นกลุ่มเด็กเก่งจะจับกลุ่มอยู่ด้วยกันโดยไม่สนใจเด็กท่ีอ่อนกว่า ผู้วิจัยจึงจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมือที่จะช่วยลดปัญหาดังกล่าว โดยได้น าเนื้อหาในบทเรียนมาจัดท าเป็นหนังสือประยุกต์ 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ รวมทั้งต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีความน่าสนใจ การจัดการเรียน
การสอนที่น ากระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ น าเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
มาใช้ร่วมกับการเรียนการเรียนการสอนในชั้นเรียนด้วยกระบวนการกลุ่ม และยังส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้มากกว่าระดับความรู้ ความจ า มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการน าไปใช้ 
เพ่ือช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการท างานเป็นกลุ่มร่วมกัน รู้จักแลเปลี่ยนเรียนรู้ กล้าแสดง 
ความคิดเห็น และเป็นการสร้างความหน้าสนใจในการเรียนอีกด้วย (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2540) 
 ทักษะกระบวนการกลุ่ม จะท าให้นักเรียนรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของการแบ่งหน้าที่ใน
การรับผิดชอบ การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
และการปรับตัวในการท างาน เพื่อให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข การท างานเป็นกลุ่ม
เป็นกระบวนการฝึกท ากิจกรรม กระบวนการท างานกลุ่มมีตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป แต่ละคนมีบทบาทท่ี
แตกต่างกัน มีการน าเสนอความคิดเห็นพร้อมกับรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกอย่างมีเหตุผล 
มีการวางแผนปฏิบัติงานตามแผน และเกิดการก าหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจน โดยกระบวนการท างาน
เป็นกลุ่ม มุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกัน และสื่อชนิดหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2551) การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับความรู้จากการลงมือปฏิบัติเป็นกลุ่ม กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อ 
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การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน และสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีอิทธิพลและมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน 
ช่วยให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีทักษะกระบวนการกลุ่ม มีความสุขในการเรียน มีกระบวนการ
ด าเนินงานร่วมกัน มีผู้น ากลุ่ม และสมาชิกท าหน้าที่ของตนเองอย่างเหมาะสม เพ่ือน ากลุ่มไปสู่
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ทางสังคม ได้แก่ ทักษะกระบวนการกลุ่ม ทักษะมนุษยสัมพันธ์ และพัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการ 
ขยายขอบเขตการเรียนรู้ให้กว้างขวางข้ึน และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นวิธีการที่ ส่งให้ผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ (สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, 2552)  
ซ่ึงการเรียนรู้แบบร่วมมือแต่ละรูปแบบจะมีความเหมาะสมทางด้านเนื้อหาและวิธีการสอนที่ 
แตกต่างกัน การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่จัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนได้เรียนร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วย
สมาชิกท่ีมคีวามรู้ความสามารถที่แตกต่างกัน โดยแต่ละคนจะมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้ 
และความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ร่วมกัน 
การเป็นก าลังใจให้กันและกัน คนที่เรียนเก่งกว่าจะช่วยเหลือคนที่เรียนอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่ม 
ไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตัวเองเท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 
2542) 
 การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแบบ STAD เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น 
การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วย
สมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้  
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นก าลังใจแก่กันและกัน  
คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่า เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนสนุกกับวิธีการคิด
ที่หลากหลาย การเน้นคุณธรรมจริยธรรม ทักษะสังคม การสร้างนิสัยความร่วมมือภายในกลุ่ม 
เกิดความรับผิดชอบ (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2545) การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝน
การพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหาและตัดสินใจการแสวงหาความรู้ 
ความไว้วางใจและการยอมรับซึ่งกันและกัน สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข
พร้อม ๆ กับการพัฒนาทางวิชาการและสังคม ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี 
และมีความสุข ท่ามกลางภาวะที่เต็มไปด้วยการแข่งขัน (สุพล วังสินธุ์, 2545) 
 ในปัจจุบันการน าวิธีการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD และการใช้เทคโนโลยี 
ความเป็นจริงเสริม (AR) มาช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาทักษะกระบวนการกลุ่มได้ วิธีสอนนี้
ผู้เรียนยังสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความเจริญของ
เทคโนโลยีมีสูงมาก มีการขยายขอบเขตการประมวลผลข้อมูลไปสู่การสร้างและการผลิตสารสนเทศ 
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ซึ่งเรียกว่า ยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology : IT) หรือยุคไอที ด้านการศึกษานั้น
ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีที่มี 
ความแปลกใหม่ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชุดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดเป็นสื่อประสมที่น่าสนใจเร้าใจ
ผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ก็คือ เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) หรือเรียกสั้น ๆ ว่า 
AR ซึ่งจะน าเนื้อหาจากหนังสือเรียนมาใช้เป็นหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AR (Augmented 
Reality) เพ่ือเป็นสื่อการสอน และน ามาจัดการเรียนรู้ เป็นมิติใหม่ทางด้านสื่อการศึกษา 
สร้างประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้เพ่ิมมากข้ึน เทคโนโลยี AR 
(Augmented Reality) เป็นเทคโนโลยีที่เอาโลกแห่งความเป็นจริง (Reality) และความเสมือนจริง 
(Virtual) เข้าด้วยกัน ผ่านวัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น Webcam, Computer, Pattern, Software 
และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งภาพเสมือนจริงนั้นจะแสดงผลผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์
แสดงผล โดยภาพเสมือนจริงที่ปรากฏขึ้นจะมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ชมได้ทันที อาจมีลักษณะทั้งท่ีเป็น
ภาพนิ่ง 3 มิติ ภาพเคลื่อนไหว และรวมถึงภาพเคลื่อนไหวที่มีเสียงประกอบด้วย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ 
การออกแบบสื่อแต่ละรูปแบบ สามารถน าองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR)  
มาประยุกต์สร้างเป็นสื่อการสอนได้ (ไพฑูรย์ ศรีฟ้า, 2556) 
 เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เป็นเทคโนโลยีผสานเอาโลกแห่ง
ความจริงและความเสมือนจริงเข้าด้วยกัน ผ่านวัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น Computer Tablet 
Smartphone Webcam Marker หรือ Pattern รวมถึงอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งภาพเสมือนจริง
ที่ปรากฏขึ้นจะมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ชมได้ทันที อาจมีลักษณะทั้งท่ีเป็นภาพนิ่ง 3 มิติ ดูได้รอบด้าน 
ภาพเคลื่อนไหว และรวมถึงภาพเคลื่อนไหวที่มีเสียงประกอบ (ไพฑูรย์ ศรีฟ้า, 2556) จากการส ารวจ
การประยุกต์เทคโนโลยีผสานความจริงเพื่อมาใช้กับสื่อต้นแบบ ในงานวิจัยครั้งนี้พบว่าการเรียนรู้
ต้นแบบสามารถช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของเด็กให้มีมากขึ้นกว่าการอ่านหนังสือทั่ว ๆ ไปหรือการอ่าน
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากเม่ือน าเทคโนโลยีผสานความจริงกับหนังสือหรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
นักพัฒนาสามารถใส่มัลติมีเดีย ทั้งภาพสามมิติ เสียงและดนตรี ซึ่งจะท าให้สื่อการเรียนรู้เกิดความ
น่าสนใจมากกว่าสื่อต่าง ๆ ที่เคยมีมาและส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามพหุปัญญาหรือ 
ความถนัดของผู้เรียน ดังนั้นการน าเทคโนโลยีดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในวงการ
การศึกษาของประเทศจึงนับว่ามีความส าคัญมาก เนื่องจากนวัตกรรมเหล่านี้จะเข้ามามีส่วนช่วยใน
การพัฒนาระบบการศึกษาให้กับประเทศไทยให้ก้าวหน้าทัดเทียมกับต่างประเทศ การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ท าให้สื่อที่ทันสมัยมากมายสื่อมัลติมีเดียก็เป็นอีกหนึ่งทางเลือก  
ที่ครูน ามาใช้โดยเฉพาะ AR เป็นเทคนิคเพ่ิมความเสมือนจริง โดยการผสานโลกแห่งความจริงที่จะท า
ให้เกิดภาพสามมิติมุมมอง 360 องศา สื่อมัลติมีเดียที่ถูกสร้างด้วย AR มีข้อดีต่างจากสื่อประเภทอ่ืน ๆ 
คือสามารถสร้างความน่าสนใจให้กับผู้เรียนในชั้นเรียน ท าให้เรื่องที่เรียนเป็นเรื่องสนุก น่าสนใจและ
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สามารถเพ่ิมความเข้าใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งในปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีผสาน
ความจริงเสริมมาประยุกต์ใช้เป็นหนังสือ เพื่อให้เข้ากับการเรียนการสอนได้อย่างแพร่หลาย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ที่จ าเป็นต้องอาศัยจินตนาการ ซึ่งเทคโนโลยีผสานความจริงเสริม 
เป็นเทคโนโลยีที่สามารถแสดงสื่อสามมิติซ้อนบนสภาพแวดล้อมปกติได้ โดยผ่านทางจอภาพของ
อุปกรณ์ที่ใช้งาน ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ที่จ าเป็นต้องอาศัยจินตนาการได้ สื่อการเรียน
การสอนที่พัฒนาด้วยเทคโนโลยีผสานความจริงเสริม สามารถสร้างพัฒนาการเรียนรู้ ก่อให้เกิด 
ความกระตือรือร้น ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการสร้างจินตนาการให้กับผู้เรียน ในการเรียนรู้ 
อย่างสนุกสนาน ดังนั้นสื่อที่พัฒนาด้วยเทคโนโลยีผสานความจริงเสริม จึงเป็นทางเลือกใหม่ส าหรับ
การพัฒนาสื่อการสอนในศตวรรษที่ 21 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาของผู้เรียนที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
(ธีรเดช บุญนภา และคณะ, 2558) 
 จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นผู้เรียนขาดทักษะการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งผู้วิจัยได้ตระหนักถึง
ปัญหาของการเรียนรู้แบบทักษะกระบวนการกลุ่มและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
มีความส าคัญและมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ดังนั้นผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่า 
การน าเทคโนโลยีดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน โดยการน าเอาหนังสือเรียนมาสร้าง
เป็นหนังสือประยุกต์กับหนังสือเรียนได้ เพ่ือที่จะช่วยเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอน โดยสร้างและ
พัฒนาเนื้อหาในส่วนของหน่วยการเรียนรู้ โดยการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เพ่ือเป็นการช่วยกระตุ้นและพัฒนาความสนใจของนักเรียน ท าให้ประสิทธิภาพการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  
 1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามเกณฑ์ 80/80 
 2. เพ่ือหาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง  
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented 
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Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      
กับเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 4. เพ่ือศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่ม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 5. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนด้วยหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนการทดสอบหลักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน   
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมที่สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ได้หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ที่ใช้เป็นสื่อ
ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 3. ได้แนวทางส าหรับครูคนอ่ืน ๆ ในการจัดท านวัตกรรมและพัฒนาการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4. ได้แผนการสอนที่สามารถแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 5. ได้ทราบถึงความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนกาฬสินธุ์
พิทยาสัย จังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้ง 8 ห้องเรียน จ านวน 377 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยาสัย จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 48 คนโดยวิธกีารแบบสุ่มกลุ่ม กลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) เรียนโดยใช้หนังสอืประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
 3. เนื้อหาวิชาที่ใช้ในการวิจัย 
  เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นเนื้อหาในหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้          
สุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
 4. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
  4.1 ตัวแปรต้นคือ การเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  4.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ 
ทักษะกระบวนการกลุ่ม และความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้ศึกษา 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ก าหนดให้นักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกต่างกันมาท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  
กลุ่มละประมาณ 4 คน ที่มีระดับสติปัญญา และความสามารถแตกต่างกัน เป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง  
1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน โดยครูเป็นผู้ก าหนดบทเรียน และงานกลุ่ม ครูเป็นผู้สอน
บทเรียนให้กับนักเรียนทั้งชั้น แล้วให้กลุ่มท างานตามท่ีครูก าหนด นักเรียนในกลุ่มจะต้องช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน คนที่เก่งจะช่วยเหลือเพ่ือน ๆ ที่อ่อนกว่า เวลาสอบทุกคนต่างท าข้อสอบของตน 
ไม่อนุญาตให้ช่วยเหลือกัน แล้วครูน าคะแนนของแต่ละคนที่ได้จากการท าแบบทดสอบมาเปรียบเทียบ
กับคะแนนฐาน ซึ่งคะแนนที่ได้จะเป็นคะแนนความก้าวหน้าของผู้เรียนแล้วน ามาหาค่าเฉลี่ยของกลุ่ม  
ปิดประกาศให้ทุกคนทราบ และยกย่องชมเชยหรือให้รางวัลกลุ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ดัชนีประสิทธิผล 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ทักษะกระบวนการกลุ่ม 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ความพึงพอใจ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความ

เป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ

มนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ตัวแปรอิสระ 
(Independent Variable) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variable) 



 

 

  9 

 2. หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) หมายถึง 
หนังสือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นซึ่งน าเนื้อหามากจากหนังสือเรียน ในรายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโต
และพัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
เรียนรู้ตัวเรา ซึ่งมีท้ังหมด 3 เรื่อง ได้แก่ ระบบสืบพันธุ์ ระบบไหลเวียนโลหิต และระบบหายใจ 
โดยใช้เทคโนโลยีผสานความจริงเสริม Augmented Reality (AR) น ามาเสนอเนื้อหาประกอบด้วย 
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ตัวอักษร ข้อความเสียงประกอบ หนังสือผสานความจริงเสริม เป็นหนังสือ
เพ่ือการสอน โดยจะมีการน าเสนอเนื้อหา การวัดผลก่อนเรียนและหลังเรียน เน้นการเรียนรู้เป็นแบบ
ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
 3. ประสิทธิภาพการเรียนรู้ หมายถึง ระดับความสามารถของการจัดการเรียนรู้ 
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดับที่บ่งบอกถึงคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์
ของการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากค่าประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) และค่าประสิทธิภาพด้าน
ผลลัพธ์ (E2) แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้  
  80 ตัวแรก คือ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน 
  80 ตัวหลัง คือ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนท าได้แบบทดสอบหลังเรียน 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การเรียนจากผลการเรียนที่เรียนโดยใช้การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยใช้เทคโนโลยีผสานความจริงเสริม เรื่อง การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งวัดจาก
คะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและหาคุณภาพแล้ว 
 5. ทักษะกระบวนการกลุ่ม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนแสดงออกใน
ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม นักเรียนมีส่วนร่วมในความส าเร็จของการด าเนินงานและ
กิจกรรมของกลุ่ม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
มีการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบ หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 6. ความพึงพอใจ หมายถึง นักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งวัดได้จากแบบวัดความพึงพอใจ เป็นการตอบแบบสอบถาม จ านวน 20 ข้อ 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง  
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
  3. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD  
  4. เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  6. ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
  7. การหาประสิทธิภาพของหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) 
  8. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   9.1 งานวิจัยในประเทศ 
   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ 
ซึ่งมีแนวด าเนินการดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
  1. หลักการ 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการที่ส าคัญดังนี้ 
    1.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดมุ่งหมายและ 
มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสาหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและ.. 
คุณธรรม บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
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    1.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
    1.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
    1.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้เวลา 
และการจัดการเรียนรู้ 
    1.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
  2. จุดมุ่งหมาย 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมาย เพื่อให้เกิดกับผู้เรียน 
เมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีดังนี้ 
    2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัย 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ........... 
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2 มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิดการแก้ปัญหา 
การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 
    2.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักในการออกก าลังกาย.. 
...    2.4 มีความรักชาติ มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นใน 
วิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2.5 มีจิตสานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ........ 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างมีความสุข 
  3. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด........ 
สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
    3.1 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร 
มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง 
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เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล 
ข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
    3.2 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่ 
การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
    3.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล
สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง 
ผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
    3.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ 
ต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน 
และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ 
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
    3.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้ 
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน 
การเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 
  4. มาตรฐานการเรียนรู้ 
   การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ 
พหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานจึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
    4.1 ภาษาไทย 
    4.2 คณิตศาสตร์ 
    4.3 วิทยาศาสตร์ 
    4.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
    4.6 ศิลปะ 
    4.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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    4.8 ภาษาต่างประเทศ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเป้าหมาย เพื่อการด ารงสุขภาพ 
การสร้างเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน สุขศึกษา
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับ
สุขภาพควบคู่ไปด้วยกัน พลศึกษา คือการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหว การออกก าลัง
กาย การเล่นเกมและกีฬา เป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม  
สติปัญญา รวมทั้งสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและกีฬา สาระท่ีเป็นกรอบเนื้อหาหรือขอบข่ายองค์ความรู้
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาประกอบด้วย 
  สุขภาพ หรือสุขภาวะ หมายถึง ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม  
และทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ สุขภาพหรือสุขภาวะจึงเป็นเรื่องส าคัญ เพราะเกี่ยวโยงกับทุกมิติของ
ชีวิต ซึ่งทุกคนควรจะได้เรียนรู้เรื่องสุขภาพ เพ่ือจะได้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีเจตคติ คุณธรรม
และค่านิยมที่เหมาะสม รวมทั้งมีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นกิจนิสัย อันจะส่งผลให้สังคมโดยรวม
มีคุณภาพ 
 คุณภาพผู้เรียน 
  จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
   1. มีความรู้ และเข้าใจในเรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการ วิธีการสร้างสัมพันธภาพในครอบครัวและกลุ่มเพ่ือน 
   2. มีสุขนิสัยที่ดีในเรื่องการกิน การพักผ่อนนอนหลับ การรักษาความสะอาดอวัยวะ
ทุกส่วนของร่างกาย การเล่นและการออกก าลังกาย 
   3. ป้องกันตนเองจากพฤติกรรมที่อาจน าไปสู่การใช้สารเสพติด การล่วงละเมิดทาง
เพศและรู้จักปฏิเสธในเรื่องที่ไม่เหมาะสม 
   4. ควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได้ตามพัฒนาการในแต่ละช่วงอายุ มีทักษะ 
การเคลื่อนไหวขั้นพ้ืนฐานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางกาย กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย
เพ่ือสุขภาพ และเกม ได้อย่างสนุกสนาน และปลอดภัย 
   5. มีทักษะในการเลือกบริโภคอาหาร ของเล่น ของใช้ ที่มีผลดีต่อสุขภาพ หลีกเลี่ยง
และป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุได้ 
   6. ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเมื่อมีปัญหาทางอารมณ์และปัญหาสุขภาพ 
   7. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบข้อตกลง ค าแนะน า และขั้นตอนต่าง ๆ และให้ความ
ร่วมมือกับผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจจนงานประสบความส าเร็จ 
   8. ปฏิบัติตามสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่นในการเล่นเป็นกลุ่ม 
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  จบชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
   1. เข้าใจความสัมพันธ์เชื่อมโยงในการท างานของระบบต่าง ๆ ของร่างกาย 
และรู้จักดูแลอวัยวะที่ส าคัญของระบบนั้น ๆ 
   2. เข้าใจธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
แรงขับทางเพศของชายหญิง เมื่อย่างเข้าสู่วัยแรกรุ่นและวัยรุ่น สามารถปรับตัวและจัดการได้อย่าง
เหมาะสม 
   3. เข้าใจและเห็นคุณค่าของการมีชีวิตและครอบครัวที่อบอุ่น และเป็นสุข 
   4. ภูมิใจและเห็นคุณค่าในเพศของตน ปฏิบัติสุขอนามัยทางเพศได้ถูกต้องเหมาะสม 
   5. ป้องกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและการเกิดโรค  
อุบัติเหตุ ความรุนแรง สารเสพติดและการล่วงละเมิดทางเพศ 
   6. มีทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและการควบคุมตนเองในการเคลื่อนไหวแบบ
ผสมผสาน 
   7. รู้หลักการเคลื่อนไหวและสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทางกาย เกม การละเล่น
พ้ืนเมือง กีฬาไทย กีฬาสากลได้อย่างปลอดภัยและสนุกสนาน มีน้ าใจนักกีฬา โดยปฏิบัติตามกฎ 
กติกา สิทธิ และหน้าที่ของตนเอง จนงานส าเร็จลุล่วง 
   8. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมทางกาย กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
เพ่ือสุขภาพได้ตามความเหมาะสมและความต้องการเป็นประจ า 
   9. จัดการกับอารมณ์ ความเครียด และปัญหาสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
   10. มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารเพื่อใช้สร้างเสริมสุขภาพ 
  สรุปได้ว่า การจัดท าหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีคุณธรรม และจริยธรรม ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี  
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติสุข อันจะส่งผลต่อ 
การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน โดยมีจุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะส าคัญ 
และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และมีคุณธรรม 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพเทียบเคียงกับ 
นานาอารยธรรมประเทศ เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถให้คนไทยก้าวทันความเปลี่ยนแปลง
ความก้าวหน้าของโลก มีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลก เข้าสู่การเรียนการสอน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 แผนการเรียน เป็นหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหน่วยการเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้ 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
หน่วยการเรียนรู้จึงเปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่กล่าวถึงประสบการณ์การเรียนรู้ตามหัวข้อกิจกรรม 
การเรียนรู้และกระบวนการวัดผลที่สอดคล้องสัมพันธ์กันส่วนแผนการเรียนจะแสดงการจัดการเรียน
การสอนตามบทเรียน และประสบการณ์การเรียนรู้เป็นรายวัน หรือรายสัปดาห์ 
  1. ความหมายของแผนการเรียน 
   นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของแผนการเรียนไว้ดังนี้ 
    บูรชัย ศิริมหาศาล (2545) กล่าวว่า แผนการเรียน หมายถึง การวางแผนการ
เรียนหรือเตรียมการสอนล่วงหน้าที่จะท าการสอน แล้วจดบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้ 
ใครก็ตามที่จะท าการสอนในวิชานั้น ๆ สามารถใช้เป็นแนวทางในการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2543) ให้ความหมายของแผนการเรียนว่า หมายถึง 
แผนการหรือโครงการที่จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาหนึ่ง  
เป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบและเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่
จุดประสงค์การเรียนรู้ และจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2545) ได้กล่าวถึงการวางแผนการเรียนไว้ ดังนี้  
การวางแผนการเรียนเป็นการจัดโปรแกรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า 
เพ่ือด าเนินการให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้การวางแผน จัดการเรียนรู้ 
จึงต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในชุมชน ประเทศและสังคมโลก 
    จากการให้ความหมายของนักการศึกษาหลายท่านสรุปได้ว่า แผนการเรียน 
หมายถึง การเขียนบันทึกสิ่งที่ต้องการสอนไว้ล่วงหน้าและต้องเขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และสภาพของผู้เรียน โดยเขียนวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ การวัดผล
ประเมินผล ตามล าดับ 
  2. การจัดท ารายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบของแผนการเรียน 
   การจัดท าแผนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ครูผู้สอนจะต้องใช้ทั้งหลักการ
จัดท าแผนการเรียนในองค์ประกอบต่าง ๆ และหลักการแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางมาพิจารณาควบคู่กันไปในการออกแบบและจัดท ารายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ 
   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2543) ได้ระบุเกี่ยวกับหลักในการจัดท าแผนการเรียน 
และข้ันตอนการเขียนแผน ดังนี้ 
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    1. หลักในการจัดท าแผนการเรียน 
     ในการจัดท าแผนการเรียน ครูผู้สอนต้องตอบค าถามส าคัญ 3 ข้อต่อไปนี้ให้ได้ 
ค าถามดังกล่าว ประกอบด้วย 
      1. สอนเพ่ืออะไร 
      2. สอนอย่างไร  
      3. สอนแล้วได้ผลตามท่ีต้องการหรือไม่ 
     ค าถาม 3 ข้อข้างต้น คือ องค์ประกอบที่ส าคัญของแผนการเรียน
ประกอบด้วย 
      1. จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
เป็นการตอบว่าสอนเพื่ออะไร  
      2. การเรียนการสอน ที่จะท าให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด  
      3. การวัดผลประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนได้เรียนรู้และพฤติกรรม
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้จริงหรือไม่ 
    2. ขั้นตอนการเขียนแผนการเรียน 
     ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  
      เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนมีหรือบรรลุ ซึ่งมีทั้งความรู้ ทักษะ 
และเจตคติจุดประสงค์การเรียนรู้จะได้มาจากจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ของวิชาหรือ 
กลุ่มประสบการณ์ และจุดประสงค์ในค าอธิบายรายวิชาการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สมบูรณ์นั้น
จะต้องเขียนให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน และเขียนในเชิงพฤติกรรม จุดประสงค์สามารถจ าแนก
ได้ 3 ด้าน ดังนี้ 
       1. พุทธิพิสัย คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นความสามารถทางสมอง
หรือความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาหรือในทฤษฎี 
       2. ทักษะพิสัย คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ทีเน้นการปฏิบัติที่ 
ต้องลงมือท า 
       3. จิตพิสัย คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม หรือ เจตคติ 
หรือความรู้สึกในจิตใจ 
     ระดับของจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      จุดประสงค์การเรียนรู้ อาจแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านใดด้านหนึ่ง 
หรือ หลายด้านประกอบกันก็ได้ ในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียน 
การสอนจะแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 
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       ระดับท่ี 1 จุดประสงค์ปลายทาง คือจุดประสงค์ที่เป็นเป้าหมายส าคัญ
ที่มุ่งหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในการเรียนแต่ละเรื่อง หรือแต่ละแผนการเรียนลักษณะของจุดประสงค์
ปลายทาง 
        1. ตอบสนองพฤติกรรมส าคัญของจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
จุดประสงค์ของวิชาและจุดประสงค์รายวิชาที่วิเคราะห์ได้จากค าอธิบายรายวิชา 
        2. สะท้อนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีเป็นผลจากการเรียนรู้ 
โดยครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติ และความรู้สึก เช่น เจตคติและ
ค่านิยมต่างๆ 
        3. การเขียนควรใช้ค าบรรยายเป็นพฤติกรรมใหญ่ เช่น มีความรู้
ความเข้าใจในลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อม 
       ระดับท่ี 2 จุดประสงค์น าทาง คือ จุดประสงค์ท่ีวิเคราะห์ความแตก
ออกจากจุดประสงค์ปลายทางเป็นจุดประสงค์ย่อย โดยก าหนดพฤติกรรมส าคัญที่คาดหวังให้เกิดแก่
ผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน จากจุดย่อยไปจนถึงจุดใหญ่ ปลายทางในการสอนจึง
ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดประสงค์น าทางไปสู่จุดประสงค์ปลายทาง 
    3. วิธีเขียนจุดประสงค์น าทาง 
     ครูผู้สอนสามารถเขียนจุดประสงค์น าทางโดย 
      1. น าจุดประสงค์ปลายทางมาย่อยเป็นจุดประสงค์น าทางหลาย ๆ ข้อ 
ท าได้โดยการพิจารณาว่าผู้เรียนควรต้องมีพฤติกรรมอะไรบ้างจึงจะเกิดการเรียนรู้ถึงจุดประสงค์
ปลายทางได้ 
      2. ถ้ามีจุดประสงค์น าทางหลายข้อ ควรเรียงล าดับพฤติกรรมที่ต้องการให้
เกิดข้ึนจุดประสงค์น าทางบางหัวข้อ จ าเป็นต้องเขียนตามล าดับกัน แต่บางข้อเป็นอิสระต่อกัน  
      3. ค ากริยาเชิงพฤติกรรมในจุดประสงค์น าทาง ควรแสดงพฤติกรรมที่ต่ า
กว่าจุดประสงค์ปลายทาง 
      4. จุดประสงค์ปลายทางบางข้อไม่จ าเป็นต้องมีจุดประสงค์น าทาง 
      5. เขียนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เช่น ระบุลักษณะความ
แตกต่างระหว่าง ร่างกายที่สะอาดกับไม่สะอาด ได้บอกสาเหตุของความไม่สะอาดของร่างกายและ
ระบุแนวทางแกไขได้  
     ขั้นที่ 2 การก าหนดแนวการจัดการเรียนการสอน 
      เป็นการพิจารณาว่า การเรียนการสอนในแผนนั้น มีจุดเน้นหรือ
สาระส าคัญอะไร จะต้องสอนเนื้อหาใดจึงจะครอบคลุมครบถ้วน จะเลือกใช้เทคนิคหรือวิธีสอนใดใน
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจะท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และจะใช้สื่อการเรียน
การสอนใดจึงจะสอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรมที่ก าหนดการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
    4. การเขียนสาระส าคัญ 
     สาระส าคัญ หมายถึง ความคิดรวบยอดเก่ียวกับเนื้อหา หลักการ วิธีการที่
ต้องการจะให้ผู้เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้น ๆ แล้ว ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถเจตคติ
สาระส าคัญจะเป็นข้อความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา เป้าหมายอย่างสั้น ๆ จะเขียนเป็นความเรียง
คือเขียนเป็นข้อ ๆ ก็ได้ 
     วิธีการเขียนสาระส าคัญ 
      1. พิจารณาจุดประสงค์การเรียนรู้ว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม 
หรือความรู้ความสามารถด้านใด 
      2. พิจารณาเนื้อหาว่า เป็นการเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
เรียนแล้วผู้เรียนจะได้รับความรู้ ความเข้าใจ ความคิดรวบยอดอะไรหรือได้รับประโยชน์ คุณค่าใด 
จากการเรียนเนื้อหานั้น 
      3. น าผลการพิจารณาจุดประสงค์การเรียนรู้มาประกอบกับการพิจารณา
เนื้อหา แล้วเขียนเป็นข้อสรุปเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนจะเรียน หรือสิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตาม
แผนการเรียนนั้น 
    5. การก าหนดเนื้อหา 
     คือ รายละเอียดของเรื่องที่ใช้จัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ประกอบด้วย ทฤษฎี หลักการ วิธีการ และแนวปฏิบัติ การจะเขียนเนื้อหาสาระในการสอน
แต่ละจุดประสงค์หรือแต่ละเรื่องได้ดีนั้น ครูผู้สอนจะต้องศึกษาหาความรู้จากเอกสารต าราเรียน 
หนังสือคู่มือครูและแหล่งความรู้ต่าง ๆ น ามาพิจารณาใช้ประกอบวัยและระดับของผู้เรียนทั้งในด้าน
ความยากง่ายและความถูกต้องเหมาะสมการเขียนเนื้อหาสาระในแผนการเรียน ครูจะเขียนเนื้อหา
รายละเอียดทั้งหมดไว้ในแผนการเรียนตามหัวข้อที่อยู่ในแผนการเรียนก็ได้ แต่หากรายละเอียดของ
เนื้อหามีมากควรเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องเนื้อหานั้น ๆ ไว้ ส่วนรายละเอียดให้น าไปไว้ในส่วนท้าย
แผนการเรียน หรือน าส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระของทุกแผนการเรียนแยกไว้อีกเล่มหนึ่งต่างหากเป็น
เอกสารประกอบการสอนก็ได้ 
     การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      คือ สภาพการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นเพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 
หรือจุดประสงค์การเรียนการสอนที่ก าหนด การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ จึงเป็น
ความสามารถและทักษะของครูมืออาชีพในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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     คุณลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผล 
      1. สอดคล้องกบจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา 
      2. ฝึกกระบวนการที่ส าคัญให้กับผู้เรียน เช่น กระบวนการของศาสตร์ 
ต่าง ๆ กระบวนการเรียนรู้ตามหลักจิตวิทยา ทักษะกระบวนการ 9 ขั้น เป็นต้น 
      3. เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผู้เรียน ต้องค านึงว่าจะจัดอย่างไร 
จึงจะเหมาะสมกับ ธรรมชาติ วัย ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียนเป็นส่วนรวม 
      4. เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชีวิตจริง ครูควรออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพของห้องเรียน โรงเรียน และชุมชน โดยพยายามใช้
ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้วให้มากที่สุด 
      5. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ควรเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้เข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง และมากท่ีสุดเท่าที่จะท าได้ การที่ผู้เรียนมีบทบาท
เป็นผู้กระท าในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและกระตือรือร้นที่จะ
เรียนอย่างมีชีวิตชีวา 
    6. การเลือกเทคนิควิธีการสอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ประกอบไปด้วย 
     6.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ ควรเป็นข้อมูลที่สามารถแนะครูให้สามารถเลือก
เทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมที่สุด 
     6.2 ผู้เรียน ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างเหมาะสม เช่น ความสามารถทางสติปัญญา วิธีการ
เรียนประสบการณ์เดิม 
     6.3 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศนี้หมายรวมถึงทั้งห้องเรียน ในโรงเรียนและชุมชน ครูต้องมีข้อมูลว่ามีแหล่งวิทยากร 
ส าคัญ ๆ ใดบ้าง 
     6.4 การใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
     6.5 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของครู ครูจ าเป็นต้องมีความสามารถ
ในการน าเทคนิควิธีการสอนหลาย ๆ วิธี มาใช้เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน การก าหนดสื่อ 
การเรียนการสอนในการเลือกใช้สื่อประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากการพิจารณา 
ความเหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน ความสนใจและวิธีเรียนของผู้เรียนแล้ว 
สิ่งส าคัญท่ีครูควรต้องค านึงในการเลือกสื่อคือ ประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ประเภทของสื่อ
การเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
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      6.5.1 ประเภทวัสดุ ได้แก่ ชอล์ก สี แผนภาพ แผนภูมิ ภาพถ่าย สไลด์ 
ฯลฯ 
      6.5.2 ประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ วิทยุเครื่อง
คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ ฯลฯ 
      6.5.3 ประเภทสิ่งพิมพ์ ได้แก่ เอกสารต าราเรียนแบบเรียน แบบฝึกหัด 
ฯลฯ 
      6.5.4 ประเภทเทคนิควิธี ได้แก่ วิธีการสอนแบบต่าง ๆ 
     ขั้นที่ 3 การก าหนดวิธีวัดผลประเมินผล  
      การวัดผลประเมินผล จัดเป็นกิจกรรมส าคัญที่สอดแทรกอยู่ในทุกขั้นตอน
ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบของการวัดผลประเมินผล ประกอบด้วย 
       1. การวัดผล คือ การตรวจสอบว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมทางด้านความรู้
ทักษะเจตคติเปลี่ยนไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ เป็นตัวส ารวจ 
       2. การประเมินผล คือการตัดสินว่าผู้เรียนมีคุณภาพเป็นอย่างไร 
เมื่อน าคะแนนที่ได้จากการวัดผลมาเปรียบเทียบกบเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
    6. ชนิดของการประเมินผล 
     จ าแนกตามจุดประสงค์ของการประเมิน แบ่งได้ 4 ชนิด คือ 
      1. การประเมินผลก่อนการเรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้พื้นฐานเดิม 
ของผู้เรียนที่จ าเป็นในการเรียนต่อไป 
      2. การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงผลการเรียน เป็นการประเมินในระหว่างที่
มีการเรียนการสอนอยู่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร้องของผู้เรียนและกระบวนการสอน 
      3. การการประเมินผลเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่อง เพ่ือหาจุดบกพร่องของเด็ก
และหาสาเหตุของปัญหา 
      4. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด 
การเรียนการสอนในแต่ละระยะ 
  สรุปได้ว่า แผนการสอนคือสิ่งที่ครูเตรียมไว้ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร ใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยจัดเนื้อหาสาระ จุดประสงค์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักการ จุดหมาย 
โครงสร้าง เวลาเรียน แนวทางการด าเนินการ และการวัดผลประเมินผลของหลักสูตร ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ แผนการสอนยังมีความส าคัญ
ที่จะช่วยให้ครูบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีต้องการ มั่นใจในการสอน ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ที่ครบถ้วน การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จากความส าคัญของแผนการสอนดังกล่าว 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเตรียมตัวสอน
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ล่วงหน้า และเป็นการท าความเข้าใจในสิ่งที่ตนจะสอน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเจตนารมณ์ ตามหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ ครบถ้วน สอดคล้องกับระยะเวลาและจ านวนคาบที่มีอยู่จริง 
 
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ แบบ STAD 
 
 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2550) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเป็นวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคน 
มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลังใจแก่กันและกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคน 
ที่เรียนอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะต้อง     
ร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละ บุคคลคือ
ความส าเร็จของกลุ่ม 
 สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มี
ความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน 
มีการท างานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตัวและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 ทิศนา แขมมณี (2545) ได้สรุปลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ
ทุกรูปแบบต่างก็มีกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือและ
ปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้ 
สมาชิกกลุ่มต้องใช้ทักษะการท างานกลุ่มและการสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท างานหรือการเรียนรู้
ร่วมกัน  
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การร่วมมือกัน
ท างานเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายซึ่งทุกคนยอมรับจุดมุ่งหมายร่วมกัน และเม่ือพัฒนาส าเร็จแล้วส่งผลให้
ผู้ร่วมงานเกิดความพอใจ (Lindgren, 1973) ส่วน สลาวิน (Slavin, 1977) สรุปว่า การเรียนแบบ
ร่วมมือ หมายถึง วิธีการสอนอีกแบบหนึ่งซึ่งก าหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยปกติจะมี 4 คน เป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คน และ 
เรียนอ่อน 1 คน การทดสอบผลการเรียนของนักเรียนจะแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนแรกจะพิจารณา 
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ค่าเฉลี่ยของทั้งกลุ่ม ตอนที่สองจะพิจารณาคะแนนทดสอบเป็นรายบุคคล ในการทดสอบนักเรียน 
ต่างคนต่างท า แต่เวลาเรียนต้องร่วมมือกัน โดยที่กลุ่มจะประสบผลส าเร็จได้เม่ือสมาชิกทุกคน 
ได้เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเช่นเดียวกัน นั่นคือ การเรียนเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ
นั่นเอง 
 สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ หมายถึง การเรียนรู้ที่นักเรียนได้ฝึกฝนและ
พัฒนาทักษะในการท างานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันเรียนรู้ ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
ร่วมกันตัดสินใจ ช่วยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันในการแก้ปัญหา และเป็นการส่งเสริมให้ นักเรียน       
เป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข 
  1. องค์ประกอบ  
   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
มีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
    1. การมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในทางบวก (Positive Interdependence) 
หมายถึง การท าสมาชิกในกลุ่มมีการท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการแข่งขัน มีการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ และข้อมูลต่าง ๆ ร่วมกัน มีบทบาทหน้าที่และประสบความส าเร็จร่วมกัน รวมถึงได้รับ 
ผลประโยชน์หรือรางวัลโดยเท่าเทียมกัน  
    2. การปฏิบัติสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการท างานกลุ่ม (Face to Face 
Promotion Interaction) เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
อธิบายความรู้ให้แก่เพ่ือนสมาชิกในกลุ่มฟัง และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน  
    3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual 
Accountability) เป็นกิจกรมที่ตรวจเช็คหรือทดสอบให้มั่นใจว่าสมาชิกมีความรับผิดชอบต่องาน 
กลุ่มหรือไม่เพียงใด โดยสามารถที่จะทดสอบเป็นรายบุคคล เช่น การสังเกต การท างาน การสุ่มถาม
ปากเปล่า 
    4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 
(Interdependence and Small Group Skills) ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนี้ เพ่ือให้งานกลุ่มประสบ
ผลส าเร็จ ผู้เรียนควรจะได้รับการฝึกฝนทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่ม เช่น 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการตัดสินใจ การแก้ปัญหา และทักษะกระบวนการกลุ่ม  
    5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานที่มีขั้นตอนซึ่ง
สมาชิกแต่ละคนจะต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน มีการวางแผน ด าเนินงานตามแผน 
ประเมินผลงานและปรับปรุงงานร่วมกัน องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องค์ประกอบนี้ 
จะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้งานกลุ่มประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสมาชิกทุกคนจะต้องมี 
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ความมุ่งม่ัน มีความสัมพันธ์และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันอย่างจริงจังในการด าเนินกิจกรรม 
จึงจะท าให้งานบรรลุ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  2. บทบาทของผู้สอน  
   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2550) กล่าวถึง บทบาทของผู้สอนมีดังต่อไปนี้  
    1. ก าหนดขนาดของกลุ่ม (โดยปกติประมาณ 3-5 คนต่อกลุ่ม) และลักษณะของ
กลุ่มควรเป็นกลุ่มที่คละความสามารถ (มีทั้งผู้ที่เรียนเก่ง เรียนปานกลาง และเรียนอ่อน)  
    2. ดูแลการจัดลักษณะการนั่งของสมาชิกกลุ่มให้ท างานกลุ่มร่วมกันได้สะดวก
และง่ายต่อการสังเกตและติดตามความก้าวหน้าของกลุ่ม  
    3. ชี้แจงกรอบกิจกรรมให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าใจวิธีการและหลักเกณฑ์การท างาน  
    4. สร้างบรรยากาศที่เสริมสร้างการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและก าหนดหน้าที่ 
รับผิดชอบของสมาชิกกลุ่ม   
    5. เป็นที่ปรึกษาของทุกกลุ่ม และคอยติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ 
กลุ่มและสมาชิก  
    6. ยกย่องเมื่อผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ให้รางวัล ค าชมเชยในลักษณะกลุ่ม  
    7. ก าหนดว่าผู้เรียนควรท างานร่วมกันแบบกลุ่มนานเพียงใด 
  3. ขั้นตอนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ  
   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2550) กล่าวว่า ขั้นตอนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ขั้นเตรียมกิจกรรมในข้ันเตรียมประกอบด้วย ครูแนะน าทักษะในการเรียนรู้ 
ร่วมกันและจัดกลุ่มยอย ๆ ประมาณ 2-6 คน ครูแนะน าเกี่ยวกับระเบียบของกลุ่ม บทบาทและหนาที่
ของสมาชิกกลุ่ม แจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียนและการท ากิจกรรมร่วมกัน และการฝึกฝน ทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม  
    2. ขั้นสอน ครูน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเนื้อหา แนะน าแหล่งข้อมูล  
และมอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม  
    3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคนมีบทบาท
และหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย สมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม ในขั้นนี้ 
ครูอาจก าหนดให้นักเรียนใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น JIGSAW, TGT, STAD, TAI , GT, LT, NHT, CO-OP-
CO-OP เป็นต้น ในการท ากิจกรรมแต่ละครั้งเทคนิคที่ใช้แต่ละครั้งจะต้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ใน
การเรียนแต่ละเรื่อง ในการเรียนครั้งหนึ่ง ๆ จะต้องใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือหลาย ๆ เทคนิค
ประกอบกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน  
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    4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ครบถ้วนหรือยัง ผลเป็นอย่างไร เน้นตรวจสอบผลงานเป็นกลุ่มและรายบุคคล ต่อจากนั้นเป็น 
การทดสอบความรู้ 
    5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุป 
บทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรียนไม่เข้าใจครูควรอธิบายเพ่ิมเติมและผู้เรียนช่วยกันประเมินการท างานกลุ่ม 
และพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงานอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง 
  4. เทคนิควิธีการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
   จันทร์เพญ็ เชื้อพานิช (2545) กล่าวว่า วิธีการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือที่นิยมใช้กัน 
มี 9 เทคนิค ดังนี้ 
    1. เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Teams-Games-Tournament 
หรือ TGT) ซึ่งพัฒนาโดย DE Vries and Slavin มีการจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4 คน 
ระดับความสามารถต่างกัน (Heterogeneous Teams) คือ นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และ 
อ่อน 1 คน ครูก าหนดบทเรียนและการท างานของกลุ่มไว้แล้ว ครูท าการสอนบทเรียนให้นักเรียน 
ทั้งชั้นแล้วให้กลุ่มท างานตามก าหนด นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน เด็กเก่งช่วยและตรวจงานของ
เพ่ือนให้ถูกต้องก่อนน าส่งครูแล้วมีการจัดกลุ่มใหม่เป็นกลุ่มแข่งขันที่ สมาชิกภายในกลุ่ม 
มีความสามารถเท่า ๆ กัน (Heterogeneous Tournament Teams) มาแข่งขันตอบปัญหา 
ซึ่งจะมีการจัดกลุ่มใหม่ทุกสัปดาห์ โดยพิจารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคลคะแนนของกลุ่ม 
จะได้จากคะแนนของสมาชิกที่เข้าแข่งขันร่วมกับกลุ่มอ่ืน ๆ รวมกัน แล้วจัดให้มีการให้รางวัลกับกลุ่มที่
ได้คะแนนสูงถึง เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
    2. เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement 
Divisions หรือ STAD) พัฒนาโดย Slavin มีการจัดกลุ่มเหมือน TGT แต่ไม่มีการแข่งขัน โดยให้
นักเรียนทุกคนต่างคนต่างท าข้อสอบแล้วน าคะแนนพัฒนาการ ซึ่งเป็นคะแนนที่ดีกว่าในการสอน 
ครั้งก่อนของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่มและมีการให้รางวัล  
    3. เทคนิคการจัดกลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Team Assisted Individualization 
: TAI) พัฒนาโดย Slavin และคณะ เทคนิคนี้เหมาะสมกับวิชาคณิตศาสตร์ ใช้ส าหรับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3-6 วิธีนี้สมาชิกกลุ่มมี 4 คน มีระดับความรู้ต่างกัน ครูเรียกเด็กท่ีมีความรู้ระดับเดียวกัน 
ของแต่ละกลุ่มมาสอนความยากง่ายของเนื้อหา วิธีสอนจะแตกต่างกันเด็กกลับไปยังกลุ่มของตนและ
ต่างคนต่างท างานที่ได้รับมอบหมายแต่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทุกคนท าข้อสอบโดยไม่มีการ 
ช่วยเหลือกัน มีการให้รางวัลคะแนนกลุ่มได้ดีกว่าเดิม 
    4. เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative 
Intergrated Reading หรือ CIRC) พัฒนาโดย Stevens และคณะ เทคนิคนี้ใช้ส าหรับวิชาอ่านเขียน
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และทักษะ อ่ืน ๆ ทางภาษา สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพ้ืนความรู้เท่ากัน 2 คน อีก 2 คน ก็เท่ากันแต่
ต่าง ระดับความรู้กับ 2 คนแรก ครูจะเรียกคู่ที่มีระดับความรู้เท่ากันจากทุกกลุ่มมาสอนให้กลับเข้า
กลุ่ม แล้วเรียกคู่ต่อไปจากทุกกลุ่มมาสอน คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกของ
กลุ่ม เป็นรายบุคคล 
    5. เทคนิคจิกซอว์ (Jigsaw) พัฒนาโดย Aroson และคณะ เทคนิคนี้ใช้กับ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-6 สมาชิกในกลุ่มมี 6 คน ความรู้ต่างกัน สมาชิกแต่ละคนไปเรียน 
รวมกันกับสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ ในหัวข้อที่แตกต่างกันออกไป แล้วทุกคนกลับมากลุ่มของตนสอนเพ่ือน 
ในสิ่งที่ตนไปเรียนร่วมกับสมาชิกของกลุ่มอ่ืน ๆ มา การประเมินผลเป็นรายบุคคลแล้วรวมเป็น 
คะแนนของกลุ่ม อาจเรียกวิธีการนี้ว่า การเรียนแบบร่วมมือข้ามกลุ่ม  
    6. เทคนิคจิกซอว์ 2 (Jigsaw II) พัฒนาโดย Slavin เทคนิคนี้ สมาชิกในกลุ่ม 
มี 4-5 คน นักเรียนทุกคนเรียนบทเรียนเดียวกัน สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้ความสนใจในหัวข้อย่อย 
ในบทเรียนต่างกัน ใครที่สนใจในหัวข้อเดียวกันจะไปประชุม ค้นคว้า และอภิปราย แล้วกลับมาท่ี 
กลุ่มเดิมของตน สอนเพื่อนในเรื่องท่ีตนเองไปประชุมกับสมาชิกของกลุ่มอ่ืนมา ผลการสอบของแต่ละ
คนเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่ท าคะแนนได้ดีกว่าครั้งก่อน (คิดคะแนนเหมือน STAD) จะได้รับ 
รางวัล 
    7. เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) พัฒนาโดย Sharan 
and Sharan เทคนิคนี้มีสมาชิกในกลุ่ม 2-6 คน เป็นรูปแบบที่ซับซ้อน แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อที่ 
ต้องการจะศึกษาค้นคว้า สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานกันทั้งกลุ่ม มีการวางแผนด าเนินงานตามแผนการ 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานที่ท า การน าเสนอผลงานหรือรายงานต่อหน้าชั้น การให้รางวัลหรือ 
คะแนนให้เป็นกลุ่ม 
    8. เทคนิคการเรียนรู้แบบเรียนร่วมกัน (Learning Together) พัฒนาโดย 
Johnson and Johnson เทคนิคนี้ สมาชิกในกลุ่มมี 4-5 คน ระดับความรู้ความสามารถแตกต่างกัน
ใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 โดยครูท าการสอนทั้งชั้น เด็กแต่ละกลุ่มท างานตามที่ครู
มอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 
    9. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co-op Co-op) พัฒนาโดย Kagan ซ่ึง 
เทคนิคนี้ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ นักเรียนช่วยกันอภิปรายหัวข้อที่จะศึกษาแบ่งหัวข้อใหญ่ 
ให้เป็นหัวข้อย่อยแล้วจัดนักเรียนเข้ากลุ่มตามความสามารถที่แตกต่างกัน กลุ่มที่เลือกหัวข้อที่จะศึกษา 
ตามความสนใจของกลุ่มแบ่งหัวข้อย่อยออกเป็นหัวข้อเล็ก ๆ เพื่อนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มไปเลือก
ศึกษา และมีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ ของแต่ละคนภายในกลุ่ม แล้วกลุ่มรายงานผลงานต่อชั้น
และมีการประเมินผลงานของกลุ่ม 
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   เทคนิคทั้ง 9 เทคนิคดังกล่าวข้างต้น ส่วนมากจะใช้ตลอดคาบเรียน หรือตลอด 
กิจกรรมการเรียนในแต่ละคาบ เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทนี้ว่าการเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็น
ทางการ (Formal Cooperative Learning) แต่ยังมีเทคนิคอ่ืน ๆ อีกจ านวนมากท่ีไม่จ าเป็นต้องใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละคาบ อาจใช้ในขั้นน้ าสอดแทรกในขั้นตอนใด ๆ ก็ได้ หรือใช้ในขั้น
สรุปหรือทบทวนหรือขั้นวัดผล เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทนี้ว่า การเรียนแบบร่วมมือ  
อย่างไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning) 
   ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคการ
แบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธิ์ Student Teams Achievement Division หรือ STAD เนื่องจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่ผู้วิจัยท าการทดลอง มีนักเรียน ทั้งเด็กเก่ง เด็กกลาง และเด็กอ่อน ซึ่งมีสัดส่วนเท่าๆกัน และ
ยังมีผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านมาเท่าๆกัน จึงเหมาะกับการใช้เทคนิคกับการวิจัยในครั้งนี้ 
  5. รูปแบบการเรียนการสอนของกระบวนการกลุ่มแบบร่วมมือ STAD (Student 
Teams Achievement Division)  
   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ เทคนิค 
STAD ไว้ว่า เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ่งที่ คล้ายกันกับเทคนิค TGT ที่แบ่ง ผู้เรียนที่มี
ความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพ่ือท างานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดย ก าหนดให้
สมาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้ในเนื้อหาสาระท่ีผู้สอนจัดเตรียมไว้แล้วท าการทดลองความรู้ คะแนนที่ได้
จากการทดสอบสมาชิกแต่ละคนน าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม ผู้สอนจะต้องใช้ เทคนิค 
การเสริมแรง เช่น ให้รางวัล ค าชมเชย เป็นต้น ดังนั้น สมาชิกกลุ่มจะต้องมีการก าหนด เป้าหมายร่วม 
กัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือความส าเร็จของกลุ่ม โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
    1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
    2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการทางสังคม เช่น ทักษะ 
กระบวนการเป็นผู้น าและฝึกความรับผิดชอบ  
   STAD (Student Teams Achievement Division) เป็นการสอนแบบร่วมมือกัน 
เรียนรู้อีกประเภทหนึ่งในจ านวนหลายๆ ประเภทซึ่งครูสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้เป็น
อย่างดี โดยมีส่วนปรักอบที่ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
    1. การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งชั้น (Classroom Presentation) 
     ในขั้นแรกจะเป็นการสอนเนื้อหาสาระตลอดจนสื่อต่างๆ ในชั้นเรียนโดนครู
เสนอบทเรียนต่อทั้งชั้นเรียน โดยกิจกรรมที่เหมาะสมกับบทเรียน ทั้งนี้ต้องท าให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการ
ของ STAD อย่างชัดเจน เพราะผู้เรียนจะได้เรียนรู้เนื้อหาต่างๆ แล้วน าไปทดสอบ ซึ่งส่งผลถึงคะแนน
กลุ่มของกลุ่ม ดังนั้น ผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องรู้ทั้งวิธีการของ STAD และบทเรียนที่ต้องเรียนอย่างชัดเจน 
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    2. การเรียนกลุ่มย่อย (Team Study)  
     ภายในกลุ่มหนึ่งจะประกอบด้วยนักเรียน 4-5 คน ซึ่งจะต้องท าคะแนนให้กับ
กลุ่มของตนเองให้มากท่ีสุด การจัดทีมจะคละกันในด้านความสามารถ และเพศ หน้าที่ของกลุ่ม คือ
การให้สมาชิกแต่ละคนท าคะแนนจากการทดสอบย่อย ให้ดีที่สุดหลังจากท่ีครูเสนอเนื้อหาสาระ 
ตลอดจนสื่อต่างๆ ในชั้นเสร็จแล้ว การท ากิจกรรมกลุ่มย่อย นักเรียนจะศึกษาจากใบงาน โดยสมาชิก
ในกลุ่มจะท าการปรึกษาหารือร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ตลอดจนช่วยแก้ไขสิ่งที่เพ่ือนในกลุ่มท า
ผิดพลาด หน้าที่ของทีม และหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มจึงต้องเก้ือกูลกัน กล่าวคือ สมาชิกในกลุ่มจะท า
ทุกอย่างให้ดีที่สุด เพ่ือคะแนนของกลุ่มและระบบกลุ่มท้ังระบบ ช่วยกันแก้ปัญหาของสมาชิกแต่ละคน 
สิ่งที่ควรค านึงในการท างานกลุ่มย่อยคือ  
     นักเรียนจะต้องช่วยเหลือเพ่ือในทีมให้ได้เรียนรู้เนื้อหาที่เรียนอย่างถ่องแท้ไม่มี
ใครจะเรียนหรือศึกษาเนื้อหาจบเพียงคนเดียว โดยที่เพ่ือนฝนกลุ่มยังไม่เข้าใจเนื้อหา แต่ถ้ายังไม่เข้าใจ
เนื้อหาให้ปรึกษาเพ่ือนในกลุ่มก่อน แล้วค่อยปรึกษาครู  ให้ผู้เรียนร่วมมือกันท างานเป็นกลุ่ม โดยจะได้
มีการแลกเปลี่ยนตรวจผงงานของกันและกัน เมื่อมีข้อผิดพลาด เพ่ือนในทีมจะต้องช่วยอธิบายแก้ไขให้
ถูกต้องและเข้าใจ อธิบายถามตอบซึ่งกันและกัน เมื่อมีปัญหาให้ปรึกษาเพ่ือนในกลุ่มก่อนแล้วค่อยไป
ปรึกษาครู เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสปรึกษาหารือได้สะดวก และเป็นการเสริมก าลังใจแก่ผู้เรียนด้วย  
    3. การทดสอบย่อย (Test)  
     หลังจากการปฏิบัติกิจกรรมคือ ศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ในกลุ่มได้แล้ว จะมีการทดสอบย่อย โดยผู้เรียนแต่ละคนจะท าแบบทดสอบด้วยตนเอง ไม่มีการ
ช่วยเหลือกันเหมือนตอนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มย่อยทุกคนจะต้องท าคะแนนให้ดีที่สุดเท่าท่ีจะสามารถท า
ได้ เพื่อจะสามารถให้กลุ่มบรรลุเป้าหมายได้ 
    4. คะแนนความก้าวหน้าของสมาชิกแต่ละคน (Individual Improvement 
Scores)  
     เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการสอนแบบร่วมมือกัน ประการหนึ่งที่ว่า สมาชิด
แต่ละคนโอกาสที่จะช่วยเหลือกลุ่มให้ประสบผลส าเร็จเท่าเทียมกัน ไม่ว่านักเรียนจะจัดอยู่ในกลุ่ม
เรียน ปานกลางหรืออ่อน ดังนั้น การคิดคะแนนของกลุ่มจึงคิดค านวณจากคะแนนของความก้าวหน้า
ของสมาชิกในกลุ่ม โดยที่แต่ละคนจะมีคะแนนความรู้พื้นฐานไม่เท่ากัน โดยครูจะก าหนดคะแนน
พ้ืนฐานส าหรับแต่ละคนจากผลสอบครั้งล่าสุด ซึ่งนักเรียนจะต้องพยายามท าคะแนนจากการสอบย่อย
ให้ได้มากกว่าคะแนนพ้ืนฐานของตนเอง 
     5. กลุ่มท่ีได้รับการยกย่องหรือการยอมรับ (Team Recognition) กลุ่มแต่ละ
กลุ่ม จะได้รับการรับรองหรือได้รับรางวัลต่าง ๆ ก็ต่อเมื่อสามารถท าคะแนนของกลุ่มได้มากกว่าเกณฑ์
ที่ ก าหนดไว้  



 

 

  28 

     การเตรียมกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุตามหลักการของรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือควรมี ขั้นตอนการเตรียมกิจกรรมดังนี้ 
      5.1 การก าหนดนักเรียนเข้ากลุ่มหนึ่งกลุ่มจะมีสมาชิกประมาณ 4 คน 
โดยสมาชิกประกอบ ด้วย คนเก่งที่สุด 1 คน คนปานกลาง 2 คน และคนอ่อน 1 คน  
      5.2 ครเูสนอบทเรียนทั้งชั้น ในขั้นแรกจะเป็นการสอนนื้อหาสาระ 
โดยใช้สื่อต่างๆ ประกอบการสอน ซึ่งกระท าโดยครูผู้สอน จากนั้นผู้เรียนจะได้มีการปรึกษาหารือ 
อภิปราย ความรู้ให้แก่กัน หากมีสมาชิกในกลุ่มคนใดท่ียังไม่เข้าใจเนื้อหาที่ ครูได้เสนอไปแล้ว  
ครูจะท าการ ทดสอบวัดความก้าวหน้าของกลุ่มจาความสามารถของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม  
      5.3 การศึกษากลุ่มย่อยในแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 4 คน 
โดยที่ สมาชิกของกลุ่มจะคละความสามารถและเพศ ผู้เรียนจะต้องพยายามศึกษาเนื้อหากิจกรรมใน 
ส่วนของตนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง และจะต้องช่วยเหลือเพ่ือนร่วมกลุ่มในการท าความเข้าใจกิจกรรมหรือ 
เนื้อหาที่เข้าศึกษาด้วย สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนประกอบด้วย บัตรงาน บัตรกิจกรรม และบัตร 
เฉลย พฤติกรรมและบทบาทของสมาชิกในกลุ่มควรมีลักษณะดังนี้ 
       5.3.1 นักเรียนจะต้องช่วยเพื่อนในกลุ่มเรียนรู้เนื้อหาหรือสื่อ 
อย่างถ่องแท้ 
       5.3.2 ไม่มีใครจะเรียนเนื้อหาจบเพียงคนเดียว โดยที่เพ่ือนในกลุ่ม 
ยังไม่เข้าใจเนื้อหา  
       5.3.3 ถ้าไม่เข้าใจต้องถามหรือปรึกษาเพ่ือนในกลุ่มก่อนที่จะถาม
ครูผู้สอน  
       5.3.4 เพ่ือนร่วมกลุ่มจะต้องปรึกษาหารือกันเบา ๆ ไม่ให้รบกวนผู้อ่ืน 
        ในการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูควร
สนับสนุนสิ่งต่อไปนี้  
         1. นักเรียนสามารถเคลื่อนย้ายโต๊ะ เก้าอ้ี ภายในกลุ่ม 
หรือย้ายที่ท างาน ของกลุ่มได้ภายในชั้นเรียน  
         2. ให้เวลาประมาณ 5 นาทีในการตั้งชื่อกลุ่ม  
         3. แนะน าให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นคู่หรือ 3 คนก็ได้ 
โดยให้มีการ ตรวจผลงานของกันและกันเมื่อเกิดการผิดพลาดเพ่ือนในกลุ่มต้องช่วยกันแก้ไขหรือ
อธิบายให้เข้าใจ  
         4. ไม่ควรจบเนื้อหาการศึกษาง่าย ๆ จนกว่าจะแน่ใจว่า 
เพ่ือนในกลุ่มทุกคนจะสามารถตอบค าถามได้ ร้อยละ 100  
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         5. ให้มีการอธิบายค าตอบซึ่งกันและกันแล้วน าไปตรวจกับบัตร
เฉลย ค าตอบ  
         6. เมื่อมีปัญหาให้ปรึกษาเพ่ือร่วมกลุ่มก่อนแล้วค่อยมาปรึกษา
ครู  
         7. ระหว่างผู้เรียนท ากิจกรรมครูควรเดินไปรอบ ๆ ห้อง 
เพ่ือให้นักเรียนได้ มีโอกาสปรึกษาหารือกันหรือซักถามกัน 
      5.4 การทดสอบย่อยผู้เรียนลงมือทดสอบในเวลาที่ก าหนด  
โดยครูจะไม่อนุญาตให้มีการปรึกษาหารือหรือซักถามกัน  
      5.5 กลุ่มท่ีได้รับการยกย่องหรือยอมรับ จุดประสงค์หลักคือให้มีการ
ปรับปรุง การเรียนเป็นรายบุคคลและปรับปรุงการเรียนเป็นกลุ่ม เพ่ือจะได้บรรลุเป้าหมาย 
และได้รับการยกย่อง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
       5.5.1 คะแนนความก้าวหน้าของแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับการท าคะแนน
ให้ได้ มากกว่าคะแนนฐานของตัวเอง มากน้อยเพียงใดอาจจะใช้เกณฑ์การค านวณคะแนนก้าวหน้า 
ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 การใช้เกณฑ์การค านวณคะแนนความก้าวหน้า 
 

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความก้าวหน้า 

1. ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน 0 

2. ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 5 
3. ได้คะแนนเท่ากับคะแนนฐาน 10 

4. ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 15 

5. ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน 20 
6.ได้คะแนนเต็ม 30 

หมายเหตุ : คะแนนที่น ามาเทียบกับคะแนนความก้าวหน้าจะต้องมาจากคะแนนเต็มร้อย 
 
       5.5.2 คะแนนของกลุ่ม ค านวณจากคะแนนเฉลี่ยของคะแนน
ความก้าวหน้าของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ซึ่งควรบันทึกไว้เป็นหลักฐานและแจ้งให้แต่ละกลุ่มทราบ 
ทุกครั้งหลังจากการทดสอบ  
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       5.5.3 เกณฑ์การตัดสิน เกณฑ์การตัดสินว่ากลุ่มท่ีควรได้รับการยกย่อง 
หรือยอมรับอาจจ าแนกดังนี้  
        กลุ่มระดับเก่ง    คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่มเท่ากับ 15-19  
        กลุ่มระดับเก่งมาก คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่มเท่ากับ 20-24  
        กลุ่มระดับยอดเยี่ยม คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่มเท่ากับ 25-30  
     รูปแบบการเรียนรู้ร่วมมือตามวิธี STAD จะมีการเปลี่ยนกลุ่ม หรือจัดกลุ่มใหม่ 
เมื่อท าการสอนจบเนื้อหาย่อยแล้ว เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมมือกันในการแก้ปัญหาต่าง ๆ กับเพ่ือนในชั้น
ได้ ครบทั้งชั้น สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบการแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ (STAD)            
ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือตามวิธี STAD 
 
   สาเหตุที่วิธีการเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ของกระบวนการกลุ่มร่วมมือแบบ 
STAD ได้ผล  

ขั้นน า 

ขั้นสอน 
โดยใช้รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 

ที่จะเสนอบทเรียนต่อทั้งชั้น รวมทั้งเสนอ
ตัวอย่างของจริงและภาพเป็นการร่วมมือให้

ความเข้าใจในรูปแบบกลุ่ม 

ทบทวนความรู้เดิม/แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ขั้นสรุป กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกันสรุปครูคอยกระตุ้น
และเสนอแนะข้อสรุปให้ชัดเจน 

ขั้นกิจกรรมกลุ่มย่อย นักเรียนศึกษากิจกรรมที่ครูเตรียมไว้ครูกระตุ้นให้
นักเรียนช่วยเหลือกันในการท ากิจกรรมกลุ่มการ

เรียนแบบร่วมมือและทักษะการท างานกลุ่ม 

ขั้นทดสอบย่อย 
ประเมินความเข้าใจเรียน 

ท าแบบทดสอบเป็นรายบุคคล นักเรียนไม่สามารถ
ช่วยเหลือกัน 

คะแนนความก้าวหนา้
ข้อสอบแต่ละคนของ

กลุ่มย่อย 

ผลต่างระหว่างคะแนนพื้นฐานกับคะแนนที่ท า 

กลุ่มท่ีได้รับการยกย่องหรือ
ได้รับการยอมรับ 

กลุ่มเก่ง คะแนนความกา้วหน้า 15-19 

กลุ่มเก่งมากคะแนนความก้าวหน้า 20-24 
กลุ่มยอดเยี่ยมคะแนนความกา้วหน้า 25-30 
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    สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2532) ได้กล่าวถึง สาเหตุที่ท าให้การเรียนการสอนที่ใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ของกระบวนการกลุ่มร่วมมือแบบ STAD ได้ผลไว้ดังนี้  
    1. นักเรียนเก่งที่เข้าใจค าสอนของครูจะเปลี่ยนค าสอนของครูเป็นภาษาพูดของ 
นักเรียนอธิบายให้เพ่ือนฟังและท าให้เพ่ือนเข้าใจได้ดีขึ้น  
    2. นักเรียนที่ท าหน้าที่อธิบายบทเรียนให้เพื่อนฟังจะเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น  
    3. การสอนจะเป็นการสอนแบบตัวต่อตัวท าให้นักเรียนได้รับการเอาใจใส่ 
และมีความสนใจมากยิ่งข้ึน  
    4. นักเรียนทุกคนต่างพยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะคะแนนของสมาชิก
ในกลุ่มทุกคนจะถูกน าไปแปลงเป็นคะแนนของกลุ่มโดยใช้ระบบกลุ่มสัมฤทธิ์   
    5. นักเรียนทุกคนเข้าใจดีว่าคะแนนของตนมีส่วนช่วยเพิ่มหรือลดคะแนนของ
กลุ่ม ดังนั้นทุกคนต้องพยายามเต็มที่จะคอยอาศัยเพ่ือนอย่างเดียวไม่ได้  
    6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคม มีเพ่ือนร่วมกลุ่มและเป็นการเรียนรู้
วิธีการท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมาก เมื่อเข้าสู่ระบบการท างานอย่างแท้จริง  
    7. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม ในการปฏิบัติงานร่วมกันนั้นก็ 
ต้องมีการทบทวนกระบวนการท างานของกลุ่ม เพื่อให้ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือคะแนน
ของกลุ่มดีข้ึน  
    8. นักเรียนเก่งจะมีทบาททางสังคมในชั้นมากข้ึน เขาจะรู้สึกว่าเขาไม่ได้เรียนหรือ
หลบไปท่องหนังสือเฉพาะตน เพราะเข้าต้องมีหน้าที่ต่อสังคมด้วย  
    9. ในการตอบค าถามในห้องเรียน ถ้าหากตอบผิดเพ่ือนจะหัวเราะ แต่เม่ือท างาน
ในกลุ่มนักเรียนจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ถ้าหากตอบผิดก็ถือว่าผิดทั้งกลุ่ม คนอ่ืน ๆ อาจจะให้ 
ความช่วยเหลือบ้างท าให้นักเรียนในกลุ่มมีความผูกพันกันมากข้ึน  
   อย่างไรก็ตาม กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ STAD ได้ผลก็ต่อเมื่อมีการเตรียม
สภาพห้องเรียนให้ดี คือ  
    1. นักเรียนต้องเข้าใจว่าการท างานของตนนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของทีมหรือ
กลุ่ม เช่น ได้รับค าชมเชยหรือประกาศค าชมเชยร่วมกันเป็นทีม (กลุ่ม)  
    2. ทุกคนต้องเข้าใจดีว่าผลงานของตนเป็นส่วนหนึ่งของผลงานของกลุ่ม โดยวิธีนี้
นักเรียนจะรู้สึกสบายใจที่ จะขอความชวยเหลือหรือถามเพ่ือนและชวยเพื่อนในกลุ่ม ซึ่งในกรณีท่ี 
ต่างคนต่างเรียน ต่างคนต่างสอบ นักเรียนจะรู้สึกละอายที่จะถามเพ่ือนและเพ่ือนบางคนก็ไม่เต็มใจ 
ที่จะอธิบายอย่างแจ่มแจ้ง เพราะคะแนนเป็นของแต่ละคน ไม่เกี่ยวข้องกันและอาจจะแข่งขันกันด้วย 
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   ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของกระบวนการกลุ่มร่วมมือแบบ STAD  
    ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (2543) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กลุม่ร่วมมือแบบ STAD ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ดังนี้  
     1. ประสบความส าเร็จทางด้านวิชาการ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และแลกเปลี่ยนความรู้โดยมุ่งให้ผลการเรียนรู้ 
ของกลุ่มมีคะแนนสูงเมื่อวัดผล ท าให้สมาชิกกลุ่มต้องสนใจศึกษาในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย และผู้เรียน
ประสบความส าเร็จทางด้านวิชาการสูงกว่าการเรียนการสอนแบบปกติ  
     2. เพ่ิมความมั่นใจให้แก่ผู้เรียน การเรียนการสอนในลักษณะกลุ่มการเรียนจะ
ท าให้ผู้เรียนแต่ละคนรู้ถึงคุณค่าและความส าคัญของตนเองในการเป็นสมาชิก รวมทั้งการมีส่วนร่วมใน
การท างานกลุ่ม ท าให้เพ่ิมความม่ันใจในการท างานและการเป็นตัวของตัวเองมากข้ึน มีอิสระที่จะคิด
และเสนอความคิดเห็นต่อกลุ่ม  
     3. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนเนื่องจากธรรมชาติและลักษณะของ 
การเรียนแบบร่วมมือจะสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ถกเถียงปัญหา และเสนอความคิดเห็นต่อ
กลุ่ม อธิบายหรือบอกเล่าสิ่งที่รู้ให้แก่เพ่ือนร่วมกลุ่มให้เข้าใจ ซึ่งจะท าให้ผู้สอนหรือผู้บอกเล่า 
มีความเข้าใจเนื้อหาวิชาเป็นอย่างดีและชัดเจนมากข้ึน ผู้รับฟังก็จะสามารถเข้าใจในอีกแนวคิดหนึ่ง 
นอกจากความคิดเหนของตนเอง   
     4. พัฒนาทักษะทางด้านสังคม การเรียนการสอนแบบร่วมมือจะท าให้สมาชิก
ในกลุ่มได้ปรึกษาหารือกัน พูดคุย เสนอความคิดเห็น ซึ่งก่อให้เกิดพฤติกรรมทางด้านสังคมที่ดีต่อกัน 
มีความเข้าใจกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งเป็นการฝึกทักษะที่ดีให้แก่ผู้เรียนในด้านการสื่อสาร 
และก่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน  
     5. เป็นที่ยอมรับของเพ่ือนและก่อให้เกิดสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การเรียนแบบ
ร่วมมือก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนรวมชั้นเรียน แม้กระทั่งเพ่ือนที่เรียนด้วยในชั้นเรียน 
เมื่อจัดให้เรียนแบบรวมมือก็จะแสดงความสามารถของตนเองท าให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพ่ือนได้และ
เมื่อมี การเปลี่ยนกลุ่มการเรียนเป็นระยะ จะท าให้เพ่ือนทุกคนในชั้นเรียนได้รู้จักคุ้นเคยกันท าให้ 
ทุกคนในชั้นเรียน ไม่ว่าผู้ที่เรียนดีหรือเรียนด้วยความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมากกว่าการเรียนแบบปกติ 
    การเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ STAD เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนับสนุนและ
ส่งเสริม การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน-ผู้เรียน รวมทั้งผู้เรียน-ผู้เรียน ซึ่งผู้สอนจะจัดเตรียมเอกสาร 
ใบงาน รวมทั้งเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียน จุดประสงค์ท่ีส าคัญของการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ก็เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคนมีอิสระในการคิด เสนอความคิดเห็น 
รวมทั้ง มีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม ร่วมมือและช่วยเหลือกันเพื่อให้การท างานกลุ่มของตนเอง
ประสบประสบความส าเร็จ 
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    สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545) ได้ให้ข้อดีและข้อจ ากัดของการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ของกระบวนการกลุ่มร่วมมือแบบ STAD ไว้ดังนี้  
     ข้อดี  
      1. ผู้เรียนมีความเอาใจใส่ รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับสมาชิกอ่ืน  
      2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสารมารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน  
      3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น า  
      4. ส่งเสริมผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง  
      5. ผู้เรียนมีความตื่นเต้น สนุกสนานกับการเรียนรู้  
     ข้อจ ากัด  
      1. ถ้าผู้เรียนขาดความเอาใจใส่และความรับผิดชอบก็จะส่งผลให้ผลงาน
กลุ่มและการเรียนรู้ไม่ประสบความส าเร็จ  
      2. เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนจะต้องเตรียมการดูแลเอาใจใส่กระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างใกล้ชิดจึงจะได้ผลดี  
      3. ผู้สอนมีภาระงานมากข้ึน 
    สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่จัดเป็นกลุ่ม โดยให้ผู้เรียนที่มีระดับความรู้ความสามารถแตกต่างกันมาท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
กลุ่มละประมาณ 4 คน ที่มีระดับสติปัญญาและความสามารถแตกต่างกัน เป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง 
ปานกลาง และอ่อน โดยครูเป็นผู้ก าหนดบทเรียนและงานกลุ่ม ครูเป็นผู้สอนบทเรียนให้กับนักเรียน 
ทั้งชั้น แล้วให้กลุ่มท างานตามที่ครูก าหนด นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน คนที่เก่ง ช่วยเหลือเพ่ือน ๆ  
มีการช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
มีการท างานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เวลาสอบทุกคนต่างท าข้อสอบของตน แล้วครูน า
คะแนนของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่มมาคิดเป็นคะแนนของกลุ่ม ซึ่งคะแนนความก้าวหน้าของสมาชิก
แต่ละคนในทีมคิดค านวณจากคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบประจ าเนื้อหาย่อยของนักเรียน 
ห่างจากคะแนนฐานมากน้อยเพียงใด และอาจจัดล าดับของคะแนนทุกกลุ่ม แล้วปิดประกาศให้ทุกคน
ทราบ 
 
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
 
 Augmented Reality หรือ AR เป็นเทคโนโลยีที่ผสมโลกของความจริง (Real World)  
ข้ากับโลกเสมือน (Virtual World) โดยใช้วิธีซ้อนภาพสามมิติที่อยู่ในโลกเสมือน ไปอยู่บนภาพที่เห็น  
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จริง ๆ ในโลกของความเป็นจริง ผ่านกลองดิจิตอลของแท็บเล็ต สมาร์ทโฟน หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ  
และให้ผลการแสดงภาพ ณ เวลาจริง (Real Time) ซึ่งในอนาคตอันใกล้ AR ก าลังจะเข้ามามีบทบาท
มาก ขึ้นในชีวิตประจ าวันของสังคมท่ีจะเต็มไปด้วย สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต (รักษพล ธนานุวงศ์, 2559) 
 Azuma's (1997) ได้ให้ความหมายว่า ออกเมนเต็ดเรียลลิตีเป็นการผสมผสานกันระหว่าง 
ความจริงกับสิ่งเสมือนจริงในรูปแบบดิจิทัล ซึ่งน ามาเชื่อมโยงหรือปฏิสัมพันธ์กันของสองสิ่งในเวลา
จริง หรือในเวลาปัจจุบันขณะนั้น โดยการใช้ภาพแบบสามมิติ 
 Augmented Reality เป็นเทคโนโลยีที่ผสานเอาโลกแห่งความเป็นจริงและความเสมือน
จริงเข้าด้วยกนัผ่านซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งภาพเสมือนจริงนั้นจะแสดงผลผ่านหน้า 
จอคอมพิวเตอร์ หน้าจอโทรศัพท์มือถือหรืออุปกรณ์แสดงผลอื่น ๆ โดยภาพเสมือนจริงที่ปรากฏขึ้น 
จะมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ชมได้ทันที อาจมีลักษณะทั้งที่เป็นภาพนิ่งภาพสามมิติ ภาพเคลื่อนไหว และ 
ภาพเคลื่อนไหวที่มีเสียงประกอบ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการออกแบบสื่อแต่ละรูปแบบ (วิวัฒน มีสุวรรณ, 
2554 และไพฑูรย์ ศรีฟ้า, 2556) อุปกรณ์หลักส าหรับเทคโนโลยีความจริงเพิ่มเติมประกอบไปด้วย 
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ เพื่อการประมวลผลและแสดงผล ซึ่งอาจเป็นคอมพิวเตอร์โทรศัพท์มือถือ 
สมาร์ทโฟน แทบเล็ต ดิจิตอลโปรเจ็คเตอร์ เป็นต้น อุปกรณ์น าเข้าและติดตามข้อมูล ที่นิยมคือ 
กล้องดิจิตอล และวัตถุ (Object) ที่ต้องการแสดงข้อมูลเพิ่มเติม เช่น ภาพกราฟิกในหนังสือ  
การ์ดบัตรค าหรือต าแหน่ง (Location) ของสถานที่ เป็นต้น 
 เทคโนโลยี Augmented Reality ไม่ใช่สิ่งใช่สิ่งใหม่ แต่เป็นเทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มศักยภาพ 
การเรียนรู้ช่วยลดรอยต่อของปฏิสัมพันธ์ระหว่างโลกจริงกับโลกเสมือนนักการศึกษาได้พยายาม
ศึกษาวิจัยค้นหาประเด็นเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือให้ได้คุณลักษณะ องค์ประกอบ และวิธีการที่
เหมาะสม และดีที่สุดในการประยุกต์ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ โดยน าเทคโนโลยีความเป็น
จริงเสมือน (Virtual Reality) หรือมีปฏิสัมพันธ์กับความรู้สึกของมนุษย์ (Jacobson, 1993)  
ผสมเข้ากับเทคโนโลยีภาพ เพื่อท าให้เห็นภาพสามมิติในหน้าจอ โดยมีองค์ประกอบของสิ่งแวดล้อม
จริงผสมผสานกับภาพเสมือนจริง เป็นลักษณะการผสมผสานใสภาพแวดล้อมเหมือนจริง มีการโต้ตอบ
แบบเรียลไทม์ ช่วยให้ผู้เรียนได้ควบคุม (Keep Control) การเห็นสิ่งจริงรอบ ๆ ตัวเอง ผู้เรียนมีอิสระ
ในการมองเห็น สิ่งที่เรียนรู้สามารถเลื่อนไปรอบ ๆ ดูสิ่งที่มองเห็นได้ ส่งผลและมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน
ระหว่างอารมณ์ และการเรียนรู้ 
 ปัญญพนต์ พูลสวัสดิ์ (2554) ได้ให้ความหมายว่า เทคโนโลยี AR คือ การผสานโลกเสมือน
กับโลกจริงให้รวมกัน โดยแสดงภาพกราฟิกให้ปรากฏขึ้นมาร่วมกับสภาพแวดล้อมจริง ซึ่งจะสร้าง
ประสบการณ์การใช้งานและการรับรู้ของผู้ใช้ให้รู้สึกเหมือนกับว่ากราฟิกดังกล่าวที่แสดงออกมานั้น 
มีตัวตนปรากฏอยู่ร่วมกับเราหรือจะเรียกว่า เป็นการสร้างชั้นข้อมูลขึ้นมาปรากฏทับสภาพแวดล้อม
จริงของเราก็เป็นได้ 
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 ไพฑูรย์ ศรีฟ้า (2556) ได้ให้ความหมายไว้ว่า Augmented Reality หรือ AR  
เป็นเทคโนโลยีทีผสานเอาโลกแห่งความเป็นจริง (Reality) และความเสมือนจริง (Virtual) เข้าด้วยกัน
ผ่านวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น Webcam, Computer, Pattern, Software และอุปกรณ์อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งภาพเสมือนจริงนั้นจะแสดงผลผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ มอนิเตอร์ โปรเจคเตอร์  
หรืออุปกรณ์แสดงผล โดยภาพเสมือนจริงที่ปรากฏขึ้นจะมีปฏิสัมพันธ์กบผู้ชมได้ทันที อาจมีลักษณะ
ทั้งท่ีเป็นภาพนิ่ง ภาพ 3 มิติ ภาพเคลื่อนไหว และรวมถึงภาพเคลื่อนไหวทีมีเสียงประกอบด้วย 
ทังนี้ข้ึนอยู่กับการออกแบบสื่อแต่ละรูปแบบ 
 พนิดา ตันศิริ (2553) ได้ให้ความหมายว่า Augmented Reality เป็นประเภทหนึ่งของ
เทคโนโลยีความจริงเสมือนที่มีการน าระบบความจริงเสมือนมาผนวกกับเทคโนโลยี ภาพ เพื่อสร้าง 
สิ่งที่เสมือนจริงให้กับผู้ใช้และเป็นนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ที่มีมาตั้งแต่ปี ค.ศ. 2004 จัดเป็นแขนง
หนึ่งของงานวิจัยด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ว่าด้วยการเพ่ิมภาพเสมือนของโมเดลสามมิติที่สร้างจาก
คอมพิวเตอร์ลงไปในภาพที่ถ่ายมาจากกล้องวิดีโอ เว็บแคม หรือในกล้องโทรศัพท์มือถือ แบบเฟรม 
ต่อเฟรม ด้วยเทคนิคด้านคอมพิวเตอร์กราฟิก ปัจจุบันเทคโนโลยีเสมือนจริงถูกน ามาประยุกต์ใช้กับ
ธุรกิจต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านอุตสาหกรรม การแพทย์ การตลาด การบันเทิง การ สื่อสาร โดยใช้
เทคโนโลยีความจริงเสมือนมาผนวกเข้ากับเทคโนโลยีภาพ ผ่านซอฟต์แวร์และอุปกรณ์เชื่อมต่อต่าง ๆ 
และแสดงผลผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์หรือบนหน้าจอโทรศัพท์มือถือ ท าให้ผู้ใช้สามารถน าเทคโนโลยี
เสมือนจริงมาใช้กับการท างานแบบออนไลน์ที่สามารถโต้ตอบได้ทันทีระหว่างผู้ใช้กับสินค้า 
หรืออุปกรณ์เชื่อมต่อแบบเสมือนจริงของโมเดลสามมิติที่มีมุมมองถึง 360 องศา โดยผู้ใช้ไม่จ าเป็นต้อง
ไปสถานที่จริง ดังนั้นเมื่อมนุษย์เราเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทางตา ทางหู ทางจมูก ทางกาย
สัมผัส ทางลิ้น และสัมผัสโลกเสมือนผสานโลกจริงจึงเป็นการตอบสนองต่อประสาทการรับรู้ทางตา 
ทางหู ด้วยการแสดงผลผ่านจอภาพ และอุปกรณ์สร้างเสียง รวมถึงความหลากหลายของส่วนประกอบ 
หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ บางอย่างของโลกแห่งความจริง เช่น พ้ืนที่ ระยะทาง ลักษณะทางกายภาพวัตถุจริง 
เงื่อนไข หรือข้อก าหนดของสภาพแวดล้อมจริง โดยสามารถน าข้อมูลส่งประมวลผล และสามารถ 
ผสมผสานกับวัตถุแบบข้อก าหนดของสภาพแวดล้อมจริง โดยสามารถน าข้อมูลส่งประมวลผล  
และสามารถผสมผสานกับวัตถุแบบดิจิตอลได้ สภาพแวดล้อมในความเป็นจริงเสมือนส่วนมากจะเป็น
เรื่องเก่ียวกับการมองเห็น แสดงทั้งบนจอคอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์แสดงผลสามมิติ ซึ่งการจ าลอง
ภาพ บางอย่างยังสามารถน าเสนอข้อมูลสารสนเทศท่ีหลากหลายตอบสนองต่อระบบประสาทสัมผัส
ด้วย และยังได้กล่าวถึงกระบวนการท างานของ Augmented Reality ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1 การวิเคราะห์ภาพ (Image Analysis) เป็นขั้นตอนการค้นหา Marker จากภาพที่ได้
จากกล้องแล้วสืบค้นจากฐานข้อมูล (Marker Database) ที่มีการเก็บข้อมูลขนาดและรูปแบบของ 
Marker เพ่ือน ามาวิเคราะห์รูปแบบของ Marker  



 

 

  37 

  2. การค านวณค่าต าแหน่งเชิง 3 มิติ (Pose Estimation) ของ Marker เทียบกับกล้อง  
  3. กระบวนการสร้างภาพสามมิติ (3D Rendering) เป็นการเพ่ิมข้อมูลเข้าไปในภาพ 
โดยใช้ค่าต าแหน่งเชิง 3 มิติ ที่ค านวณได้จนได้ภาพเสมือนจริงเทคโนโลยีความจริงเพิ่มเติมบนโทรศัพท์      
มือถือ (Mobile AR) เป็นเทคโนโลยีเสมือนจริงที่ใช้งานบนโทรศัพท์มือถือ ท าให้หน้าจอของ 
โทรศัพท์มือถือแสดงข้อมูลต่างๆ ที่ไดรับจากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั้งนี้โทรศัพท์มือถือที่สามารถใช้ 
เทคโนโลยีความจริงเพิ่มเติมได้ต้องมีกล้องถ่ายรูป GPS ที่สามารถระบุพิกัดต าแหน่งและเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตได้ และเข็มทิศดิจิตอลในเครื่อง 
 Augmented Reality ในปัจจุบันได้เข้ามามีบทบาทในหลายด้าน ดังนี้  
  1. ด้านการเล่นเกมและความบันเทิง โลกเสมือนผสานโลกจริงสามารถน ามาใช้เพื่อ 
เสริมสร้างการเล่นเกมและความบันเทิง โดยเฉพาะเกมส์ที่มีรูปแบบการเล่นตามบทบาท หรือเกมส์
อาร์ พีจี ซึ่งในอนาคตสามารถน าไปรวมกับระบบโลกเสมือนผสานโลกจริง เพ่ือให้ผู้เล่นมีความรู้
เสมือน อยู่ ในสภาพแวดล้อมจริง  ผู้เล่นเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในเกม และความบันเทิงรูปแบบ
ต่างๆได้อย่าง เสมือนจริง รับรู้ได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง หรือเป็นตัวละครในเกมส าหรับด้านความบันเทิง 
ระบบความจริง เสมือนผสานกับโลกจริง สนับสนุนการน าเสนอสินค้า การแสดงละครการโต้ตอบของ
องค์กรธุรกิจ  
  2. การรักษาความปลอดภัยและการป้องกันประเทศ การน าเทคโนโลยีเสมือนภาษาโลก 
จริงมาใช้งานด้านการทหารโดยเฉพาะอย่างยิ่ง Office of Naval Research and Defense 
Advanced Research Projects Agency หรือ DARPA ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นกลุ่มผู้บุกเบิก 
ระบบโลกเสมือนผสานโลกจริง น ามาใช้ในการฝึกให้กับทหาร ให้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อม ของพ้ืนที่ข้อมูลต่างๆในพื้นที่และสามารถน ามาใช้ฝึกการเคลื่อนไหวของการออกก าลัง
และการวาง แผนการเคลื่อนก าลังของทหาร ในฝ่ายเดียวกันและศัตรูในพ้ืนที่สงครามเสมือนจริง และ
โลกเสมือน ผสานโลกจริง ยังมีบทบาทส าคัญในการบังคับใช้กฎหมาย และหน่วยงานข่าวกรองระบบ
จะช่วยให้ เจ้าหน้าที่ต ารวจสามารถสร้างมุมมองที่สมบูรณ์ในรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนที่ลาด
ตะเวน  
  3. ทางการแพทย์ ระบบโลกเสมือนผสานโลกจริง สามารถน ามาใช้ทางด้านศัลยแพทย์ 
ทางระบบประสาทสัมผัสการรับรู้ ส่งผลให้การด าเนินการการผ่าตัดที่มีอุปกรณ์เสียงเกิดขึ้นน้อยลงได้ 
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ระบบโลกเสมือนผสานโลกจริงยังสามารถใช้ร่วมกับอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
อ่ืน ๆ เช่น เครื่องเอ็กซเรย์ เครื่อง MRI เพ่ือให้แพทย์ได้วินิจฉัยทางการแพทย์ หรือการตัดสินใจ 
สมบูรณ์มากขึ้นนอกจากนี้ ทางด้านสุขภาพจิตความเสมือนผสานกับโลกจริง เป็นเครื่องส าคัญในด้าน
สุขภาพจิตที่สามารถช่วยให้ผู้ป่วยสามารถเอาชนะสถานการณ์ที่ท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคการรับรู้ และ 
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การเรียนรู้ของผู้ป่วย เช่น การกลัวความสูง การสนทนาในที่สาธารณะ ความสัมพันธ์กับเพศตรงข้าม 
เป็นต้น 
  4. ทางด้านธุรกิจ สามารถน าเทคโนโลยีเสมือนภาษาโลกจริง มาใช้ในงานที่เกี่ยวกับงาน 
อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการโครงการก่อสร้าง การเก็บข้อมูล 
ภาคสนามโดยเฉพาะทีมงานส ารวจทางธรณีวิทยา สามารถท างานผ่านระบบโลกเสมือนจริงได้ 
ซึ่งระบบจะสามารถน าภาพความจริงเสมือนผสานกับโลก สิ่งที่ได้ทับซ้อนกันระหว่างวัตถุเสมือนจริง
ของ งานก่อสร้างหรือวัตถุต่างๆที่ต้องการออกแบบและตรวจสอบความถูกต้องที่แน่นอนกับภาพจริง 
ที่เกิดขึ้นของพื้นที่ก่อสร้างช่วยให้วางแผนการตัดสินใจก่อสร้างได้อย่างเหมาะสม (Adams, 2016) 
 Adams (2016) กล่าวว่า ประสบการณ์เรียนรู้ที่แท้จริงของมนุษย์นั้น เกิดขึ้นจากการที่ 
มนุษย์เราได้ปฏิบัติได้ลงมือท ามากกว่าที่จะเรียนรู้ด้วยการอ่านหรือการฟังบรรยาย ซึ่งมนุษย์ 
ได้มีส่วนร่วมและมีความรู้ต่อการมีส่วนร่วมด้วย การใช้ประสาทสัมผัสของมนุษย์ทั้งหมดก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึนต่อประสบการณ์เรียนรู้ของมนุษย์ ดังนั้นจึงเป็นเหตุผลส าคัญท่ีผู้สอนหรือครู 
ในปัจจุบันที่จะต้องบุกเบิกการสอนแบบใหม่ที่ใช้เพื่อดึงดูดผู้เรียนในกิจกรรมที่มีความหมายกับผู้เรียน
ในหลากหลายระดับ ซึ่งระดับของความต้องการน าเทคโนโลยีเสมือนผสานโลกจริงมาใช้นั้นมีอยู่
หลากหลายระดับที่ครูผู้สอนจ าเป็นต้องค านึงถึง ซึ่งต้องค านึงถึงระดับการรับรู้ของผู้เรียนในการสัมผัส 
รับรู้ทั้งท่ีเป็นภาพเสียงที่แตกต่างกัน ระดับคุณภาพของการแสดงผลของข้อมูลที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็น 
แสง เงา ขนาด ความสูง ความลึก หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับวัตถุสามมิติ และการน าเทคโนโลยีอ่ืน ๆ 
ที่มาเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะระบบปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้โดยอาศัยระบบอัจฉริยะ 
โต้ตอบได้อย่างมีความหมายและยังต้องค านึงถึงระดับของเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต ที่น ามาใช้งานให้สามารถตอบสนองกับการสัมผัสรับรู้ของผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 ส าหรับการจัดการเรียนรู้ด้วยโลกเสมือนผสานโลกจริง นอกจากมีคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว 
องค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนรู้ ด้วยการสร้างโลกเสมือนผสานโลกจริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้ 
ปรับตัวเข้ากับความต้องการของผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียนโดยได้รับการสนับสนุนด้วย 
การก าหนดบทบาทของครูผู้สอนและกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วย (Hannes, 2007) 
  1. บทบาทครู ครูท าหน้าที่ออกแบบพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดและอธิบาย 
ขั้นตอนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน ครูด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน หากเป็นไปได้ควรด าเนินการ 
ออกแบบและพัฒนากิจกรรมก่อนที่จะจัดการเรียนรู้จริงของผู้เรียนและสลับกลับไปมาระหว่าง 
การเรียนรู้ โดยต้องสะท้อนให้เห็นถึงความหลากหลายในการสร้างองค์ความรู้ ครูจะสอนหนึ่งคนหรือ
หลายหลายคนก็ได้  
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  2. การสอนแบบปกติ ควรจัดการจัดการเรียนรู้โดยออกแบบและพัฒนาที่เรียกว่า 
"Played" เป็นพื้นที่ในการท ากิจกรรม มีบริเวณให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าทั้งแบบเดียว และแบบกลุ่ม 
ร่วมกับการให้ค าอธิบายของครูผู้สอนและเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามกระบวนการหรือ
เนื้อหาที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า ตลอดจนให้ผู้เรียนได้ท าซ้ า ๆ โดยได้รับค าแนะน าจากครูผู้สอน 
  3. การสอนแบบอัตโนมัติ ในส่วนนี้เป็นการให้ผู้เรียนได้ด าเนินการหรือจัดการเรียนรู้ได้ 
ด้วยตนเอง โดยได้รับฟังค าอธิบายที่บันทึกไว้ล่วงหน้าของตน ตามข้ันตอนสร้างกระบวนการแสวงหา 
ค าตอบ ให้ค าแนะน ากันเองของผู้เรียนมีการบันทึกสนทนาการพูดคุยหรือการใช้กระบวนการคิด 
อย่างเป็นระบบที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในโครงสร้างของตนเอง 
  4. การทดสอบและการประเมิน เมื่อผู้เรียนด าเนินการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองตั้งแต่ 
เริ่มจนจบในขั้นตอนสุดท้ายควรมีการตรวจสอบการเรียนรู้และท าการบันทึกผลการทดสอบต่าง ๆ  
ที่ได้หรือการเก็บข้อมูลจากการสังเกตของครูผู้สอน และการประเมินตนเองของผู้เรียน แนวคิดหลัก
ของออคเมนเต็ดเรียลลิตี้ คือการพัฒนาเทคโนโลยีที่ผสานเอา โลกแหงความ เป็นจริงและความเสมือน
จริงเข้าด้วยกันผ่านซอฟต์แวร์และอุปกรณ์เชื่อมต่อต่าง ๆ เช่น เว็บแคม คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์อ่ืน
ที่เก่ียวของ ซึ่งภาพเสมือนจริงนั้นจะแสดงผลผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ หน้าจอโทรศัพท์มือถือ 
บนเครื่องฉายภาพ หรือบนอุปกรณ์แสดงผลอ่ืน ๆ โดยภาพเสมือนจริงที่ปรากฏ ขึ้นจะมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ใช้ไดทันที ทั้งในลักษณะที่เป็นภาพนิ่งสามมิติ ภาพเคลื่อนไหว หรืออาจจะเป็นสื่อที่มีเสียงประกอบ
ขึ้นกับการออกแบบสื่อแต่ละรูปแบบว่าให้ออกมาแบบใด โดยกระบวนการ ภายในของเทคโนโลยี 
เสมือนจริง 
 สรุปได้ว่า ในบรรดาเทคโนโลยี มีอยู่กลุ่มหนึ่งของเทคโนโลยีที่น่าสนใจและสามารถเข้าถึงได้
ก็คือ การผสมผสานระหว่างสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงกับเทคโนโลยีเสมือนจริง เป็นประสบการณ์ใหม่ที่
เกิดข้ึนได้จริงจากการผสมผสานโลกเสมือนจริงกับโลกจริงจะตอบสนองต่อการเรียนรู้ และรวมถึง
ความ หลากหลายของส่วนประกอบหรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ บางอย่างของโลกแห่งความจริง เช่น พ้ืนที่ 
ระยะทาง ลักษณะทางกายภาพวัตถุจริง เงื่อนไขหรือข้อก าหนดของสภาพแวดล้อมจริง โดยสามารถ
น าข้อมูลส่ง ประมวลผลและสามารถผสมผสานกับวัตถุแบบดิจิตอลได้ ช่วยเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ 
การค้นคว้าหาความรู้ของผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์กับโลกเสมือนผสานโลกจริงที่ช่วยลดรอยต่อของการ
ปฏิสัมพันธ์ ระหว่างโลกจริงกับโลกเสมือน นักการศึกษาควรศึกษาวิจัยค้นหาประเด็นเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีนี้ เพ่ือให้คุณลักษณะหรือวิธีการที่เหมาะสมและดีที่สุดในการประยุกต์ใช้กับสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป ต้องมีกระบวนการที่สะท้อนการรับรู้ของผู้เรียนอย่างรอบคอบ 
โดยค านึงถึงผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์และเสริมสร้างการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ          
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 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
  วิลาวัณย์ พรพัชรพงศ์ (2547) กล่าวว่า การน าเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
มาประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ดังต่อไปนี้ 
   1. ด้านการศึกษา โลกเสมือนภาษาโลกจริง สามารถน ามาประยุกต์ใช้ร่วมกับ
เทคโนโลยี อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ให้ข้อมูลสาระกับผู้เรียนได้ทันทีผู้เรียนได้สัมผัสกับ
ประสบการณ์ใหม่ ในมิติที่เสมือนจริง ผู้เรียนเกิดกระบวนการร่วมกันเรียนรู้ ครูผู้สอนเสริมสร้าง
ความรู้ของผู้เรียนผ่านการสาธิต การสนทนา รูปแบบการเรียนรู้จะปรับเปลี่ยนเป็นโลกเสมือนผสาน
โลกจริงมากขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจลึกซึ้งในสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ สถานศึกษา นักการศึกษา 
ผู้สอนจะเป็นจุดเริ่มต้นส าคัญในการน าเทคโนโลยีเสมือนผสานโลกจริงมาใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ มีความหมายลึกมากขึ้น โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาที่ได้เรียนรู้กับสถานที่หรือวัตถุท่ี
เฉพาะเจาะจง เหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียนรู้ ด้วยภาพสามมิติโดยการผนวกเข้ากับการเรียนรู้ 
แบบส ารวจ ด้วยเทคโนโลยีมือถือ และอุปกรณ์ สมัยใหม่ที่ท าให้การเรียน สามารถขยายออก 
หรือย้ายการเรียนสู่นอกห้องเรียนได้มากข้ึน ส่งเสริมการ เรียนรู้จากรูปแบบเดิม และในบางกรณี
เทคโนโลยีเสมือนภาษาโลกจริง สามารถผนวกเข้ากับรูปแบบ การเรียนรู้อื่นๆเข้าไป เช่น การน ามาใช้
กับเกมการศึกษา น ามาใช้กับกิจกรรมเสริมการท างานเป็นทีม และการน ามาใช้กับการเรียนรู้แบบ 
ท้าทาย เป็นต้น 
   2. ด้านการผลิตหนังสือเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ที่จะช่วยให้ผู้อ่านมีจินตนาการ
ในการอ่านหนังสือมากข้ึน มีพัฒนาการอ่านมากกว่ารูปแบบเดิม เช่น โครงการวิจัย Eye Magic Book 
ณ ห้องปฏิบัติการด้านการติดต่อระหว่างมนุษย์และเทคโนโลยีประเทศนิวซีแลนด์ ได้ท าการพัฒนา
เนื้อหาหนังสือเด็กของประเทศนิวซีแลนด์แบบ 3 มิติ โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านมีปฏิกิริยาโต้ตอบกับหนังสือ 
ในการทดลองครั้งนี้ใช้โปรแกรม AR Toolkit และจอภาพครอบศีรษะ  
 สรุปได้ว่า เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) คือ เทคโนโลยีที่ท าให้ผู้ใช้
สามารถมองเห็นภาพในสภาวะเสมือนจริงพร้อมกับภาพเสมือนจริง ซึ่งเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อด้านการศึกษา เพราะเป็นการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ในรูปแบบเดิม  
และน ามาสู่การเรียนรู้แบบใหม่ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ 
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 



 

 

  41 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 การวัดผลสัมฤทธิ์ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เกิดจาก
การจัดการเรียนการสอนของผู้สอนวาผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในแต่ละรายวิชามากน้อยเพียงใด 
(พิชิต ฤทธิ์ จรูญ, 2545) ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของผู้สัมฤทธิ์ ทางการเรียนไว้ดังนี้ 
  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   Good (1973) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ที่ได้รับหรือทักษะที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ซึ่งวัดได้จาก
คะแนนที่ครูผู้สอนให้ หรือคะแนนที่ได้จากการทดสอบ  
   Eysenck, Arnold and Meili (1972) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ขนาดของความส าเร็จที่ได้จากการเรียนโดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวของบุคคล 
โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจได้จากการทดสอบ เช่น การสังเกต หรือการตรวจการบ้าน  
หรือเกรดของการเรียน ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการที่ซับซ้อนและระยะเวลา หรืออาจวัดด้วย 
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป  
   พัฒนาพงษ์ สีกา (2551) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  
ผลที่เกิดจากการกระท าของบุคคล ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเนื่องจากการได้รับประสบการณ์
โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสามารถประเมินหรือวัด 
ประมาณค่าได้จากการทดสอบ หรือการสังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
   ขนิษฐา บุญภักดี (2552) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะ
และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน อาจได้มาจากกระบวนการที่ไม่ต้องอาศัย
การทดสอบ เช่น การสังเกต และจากการใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนทั่วไป  
   พิมพ์ประภา อรัญมิตร (2552) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง คุณลักษณะและความรู้ความสามารถท่ีแสดงถึงความส าเร็จที่ได้จากการเรียนการสอนในวิชา
ต่าง ๆ ซึ่งสามารถวัดเป็นคะแนนได้จากแบบทดสอบทางภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติหรือทั้งสองอย่าง 
   วุฒิชัย ดานะ (2553) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับความรู้ 
ความสามารถและทักษะที่ได้รับและพัฒนามาจากการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยอาศัยเครื่องมือใน
การวัดผลหลังจากการเรียนหรือจากการฝึกอบรม 
   กล่าวโดยสรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถและทักษะ 
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือการเรียนรู้ในชั้นเรียนในรายวิชาต่าง ๆ โดยอาศัยความสามารถ
เฉพาะบุคคล ซึ่งสามารถวัดเป็นคะแนนที่ได้จากการทดสอบหรือเกรดที่ได้จากการเรียน 
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 2. ลักษณะของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ลักษณะของผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนมีหลายลักษณะ โดยจะกล่าวถึง 2 ด้าน ดังนี้ 
(วนิดา ดีแป้น, 2553) 
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านสมอง จ าแนกเป็น 6 ระดับ ดังนี้ 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ด้านความจ าเป็นสิ่งที่ส าคัญทางการเรียน ความจ าเป็นตัวเสริม 
ให้เกิดความรู้ความสามารถในการเรียน ความจ าเป็นผลสัมฤทธิ์พื้นฐานก่อนการแสดงความสามารถ 
ในระดบัสูงขึ้น 
    1.2 ผลสัมฤทธิ์ด้านความเข้าใจ เป็นการแสดงความสามารถในระดับสูงขึ้นกว่า
ความจ า  
    1.3 ผลสัมฤทธิ์ด้านการน าไปใช้ เป็นการน าความรู้ที่ได้เรียนไปแล้วไปใช้ใน
สถานการณ์อ่ืนที่เกิดข้ึน ซึ่งเป็นการบรรลุจุดมุ่งหมายของการน าไปใช้ 
    1.4 ผลสัมฤทธิ์ด้านการวิเคราะห์ เป็นการแยกแยะเนื้อหาให้เป็นส่วนย่อย 
แล้วระบุส่วนย่อยกับส่วนย่อย หรือส่วนย่อยกับส่วนใหญ่ 
    1.5 ผลสัมฤทธิ์ด้านการสังเคราะห์ เป็นการน าสิ่งที่วิเคราะห์มาผสมผสาน 
เป็นเรื่องใหม่ 
    1.6 ผลสัมฤทธิ์ด้านการประเมิน ความสามารถในด้านการประเมิน 
เพ่ือให้ได้คุณค่าบางอย่าง ถือว่าเป็นขั้นสุดท้ายของการพัฒนาทางสังคมของผู้เรียน 
     กล่าวโดยสรุปผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนด้านสมองขึ้นอยู่ความสามารถทักษะ
และประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละบุคคลซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ ความจ า ความเข้าใจ 
การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนด้านจิตใจ เป็นสิ่งที่เป็นนามธรรมและมีขอบเขตกว้าง
มาก ตั้งแต่การรับรู้จนถึงความพึงพอใจในคุณค่า แบ่งย่อยเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
    2.1 ขั้นการรับรู้ เป็นระดับต่ า หมายถึง การที่บุคคลแต่ละคนเปิดใจอยากรับรู้ว่า
เกิดอะไรขึน้ภายนอกบ้าง คือการรู้ตัวและการตั้งใจรับรู้เพ่ิม 
    2.2 ขั้นการตอบสนอง เป็นขั้นที่นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเอง 
    2.3 ขั้นการแสดงคุณค่าเป็นขั้นที่มีการรับรู้คุณค่า 
    2.4 ขั้นการสร้างมโนทัศน์ของคุณค่าเป็นขั้นการสร้างความเข้าใจ 
    2.5 ขั้นการแสดงลักษณะ เป็นขั้นการแสดงบุคลิกนิสัยของบุคคลเหล่านั้นออกมา 
  สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านจิตใจเป็นสิ่งที่มองไม่เห็น โดยขึ้นอยู่กับ
ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยสามารถแบ่งออกเป็นล าดับขั้นของการเรียนรู้ โดยเริ่มต้นจากข้ัน
ของการเปิดใจอยากรับรู้สิ่งต่าง ๆ ขั้นของการแสดงออกต่างสิ่งต่าง ๆ ที่ได้รับรู้ ขั้นของการรับรู้คุณค่า 
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ของสิ่งที่รับรู้ ขั้นของการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่รับรู้แล้วบันทึกไว้ในสมอง และขั้นสุดท้ายคือ 
ขั้นของการแสดงลักษณะนิสัยของแต่ละคนออกมา 
 3. องค์ประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  Anastasi (1976) ได้กล่าวว่า ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จทางการศึกษาได้ดีเพียงใดนั้น
ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
   1. องค์ประกอบด้านสติปัญญา (Intellectual-Factor) เป็นความสามารถในการคิด
ของบุคคลอันเป็นผลมาจากการสะสมของประสบการณ์ต่าง ๆ รวมถึงความสามารถที่ติดตัวมาแต่
ก าเนิด โดยความสามารถเหล่านี้วัดได้หลายแบบ เช่น วัดความถนัดทางการเรียน ความคิดสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหา สมรรถภาพทางสมอง เป็นต้น ซึ่งองค์ประกอบด้านสติปัญญาเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 
   2. องค์ประกอบที่ไม่ใช่ทางด้านสติปัญญา (Non Intellectual-Factor) เช่น เพศ 
อายุ แผนการเรียน อันดับการเลือก รายได้ของบิดามารดา นิสัยในการเรียน เจตคติในการเรียน 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นต้น 
  กัมปนาท ศรีเชื้อ (2550) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน มีองค์ประกอบ 
2 ประการ ได้แก่ 
   1. องค์ประกอบทางด้านสติปัญญา 
   2. องค์ประกอบที่มิได้เกี่ยวข้องกับสติปัญญา 
  ผู้อ านวยการค้นคว้าเรื่องเด็กแห่งมหาวิทยาลัยแมรี่แลนด์ สหรัฐอเมริกา ได้สรุปถึง
องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนโดยเฉพาะในด้านที่มิได้เกี่ยวข้องกับสติปัญญา 
ไว้ดังนี้ 
   1. องค์ประกอบทางด้านร่างกาย (Physical Factors) ได้แก่ อัตราการเจริญเติบโต 
สุขภาพร่างกาย ข้อบกพร่องทางร่างกาย และลักษณะทางร่างกาย 
   2. องค์ประกอบทางด้านความรู้ (Love Factors) ได้แก่ ความสัมพันธ์ของบิดา 
มารดา ความสัมพันธ์ของบิดากับลูก ความสัมพันธ์ระหว่างลูก ๆ และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก 
ในครอบครัว 
   3. องค์ประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม (Cultural and Socialization Factors) 
ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเป็นอยู่ของครอบครัว สภาพแวดล้อมทางบ้าน การอบรมเลี้ยงดู
และฐานะเศรษฐกิจทางบ้าน 
   4. องค์ประกอบทางความสัมพันธ์ในหมู่เดียวกัน (Peer Group Factors) ได้แก่ 
ความสัมพันธ์ของนักเรียนกับเพ่ือนวัยเดียวกน ทั้งทางบ้านและทางโรงเรียน 
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   5. องค์ประกอบทางการพัฒนาตนเอง (Self Development Factors) ได้แก่ 
สติปัญญา ความสนใจ ทัศนคติของนักเรียนต่อการเรียน 
   6. องค์ประกอบทางการปรับตัว (Self-Adjustment Factors) ได้แก่  
ปัญหาการปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ์ 
  เห็นได้ว่า องค์ประกอบทางด้านที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับสติปัญญามีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ซึ่งมีอยู่หลายประการทั้งที่อยู่ภายในตัวผู้เรียนและที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
ซึ่งบางองค์ประกอบจะส่งเสริมการเรียนรู้ บางองค์ประกอบอาจเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ 
(ขนิษฐา บุญภักดี, 2552) 
  บุญชม ศรี สะอาด (2524) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 
   1. ด้านพื้นความรู้เดิมของผู้เรียน เช่น ความรู้เดิมเก่ียวกับรายวิชาคะแนนสอบจบ
ของการศึกษาในอดีต เป็นต้น 
   2. ด้านสถานภาพทั่วไปของนักศึกษา เช่น คุณลักษณะของนักศึกษา ฐานะ 
เศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวของนักศึกษา เป็นต้น 
   3. เจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอน 
   4. เจตคติของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชา 
   5. ด้านลักษณะกิจกรรมนอกชั้นเรียนของนักศึกษา 
   6. ด้านพฤติกรรมการสอนของผู้สอนตามการรับรู้ของผู้เรียน เช่น การชี้แนะ  
การมีส่วนร่วม การชมเชย หรือให้รางวัล และการมอบหมายงานให้นักศึกษาท าเป็นต้น 
  จากการศึกษาองค์ประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถสรุปได้ว่า  
ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนประกอบด้วยองค์ประกอบทางด้านสติปัญญา ซึ่งได้แก่ 
ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลที่ได้จากการสะสมประสบการณ์และระดับสติปัญญาที่ได้มาแต่
ก าเนิด และองค์ประกอบที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับระดับสติปัญญาซึ่งมีอยู่ภายในตัวผู้เรียนหรืออาจเกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกก็ได้ 
 4. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  วนิดา ดีแป้น (2553) ได้กล่าวว่า การวัดและการประเมินผลการเรียน คือ กระบวนการ
ตรวจสอบผู้เรียนว่าได้พัฒนาไปถึงจุดหมายปลายทางของหลักสูตรและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เป็นไปตามที่ก าหนดหรือไม่ รวมทั้งเป็นสิ่งที่ท าให้ทราบว่าผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มากน้อยเพียงใด โดยการวัดและการประเมินผลการเรียนมีจุดประสงค์คือ การจัดต าแหน่ง 
เพ่ือเป็นการวัดว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้หรือทักษะเพียงพอหรือไม่ ซึ่งจะท าให้ทราบจุดเด่นจุดด้อย
ของผู้เรียนเป็นการประเมินพัฒนาการของเด็ก แล้วน าไปท านายเพื่อเป็นการแนะแนวทางในการ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ น าไปประเมินค่าซึ่งจะกระท าเมื่อการสอนสิ้นสุดลง 
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  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545) ได้กล่าวถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ เครื่องมือวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) ซึ่งนักวัดผลและ
นักการศึกษามีการเรียกชื่อแตกต่างกัน เช่น แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
หรือแบบสอบผลสัมฤทธิ์ โดยแบบวัดผลสัมฤทธิ์เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ทักษะและ
ความสามารถทางวิชาการท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้วว่าบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด 
ซึ่งได้แบ่งประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
   1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เฉพาะกลุ่มที่สอน เป็นแบบทดสอบที่ผู้สอนสร้างขึ้นใช้กันโดยทั่วไปในสถานศึกษา มีลักษณะเป็น
แบบทดสอบข้อเขียน ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
    1.1 แบบทดสอบอัตนัย เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดค าถามหรือปัญหาให้ 
แล้วให้ผู้ตอบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ได้อย่างเต็มท่ี 
    1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบให้ตอบสั้น ๆ เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดให้
ผู้สอบเขียนตอบสั้น ๆ หรือมีค าตอบให้เลือกแบบจ ากัดค าตอบ ผู้ตอบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ 
ความคิดได้อย่างกว้างขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ 
แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบจับคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ 
   2. แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียนทั่ว ๆ ไป 
ซึ่งสร้างโดยผู้เชี่ยวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
  ไพศาล หวังพานิช (2526) กล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการตรวจสอบ
ระดับความสามารถหรือความส าเร็จในการเรียนของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถวัดได้ 2 แบบ 
ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะวิชาที่สอบ ดังนี้ 
   1. การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ 
หรือทักษะของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถดังกล่าวในรูปการกระท าจริง 
ให้ออกมาเป็นผลงานได้โดยใช้ข้อสอบภาคปฏิบัติ 
   2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
อันเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในด้านต่าง ๆ สามารถวัด
ได้โดยใช้ข้อสอบส าหรับวัดผลสัมฤทธิ์ 
  นอกจากนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจได้มาจากกระบวนการที่ไม่ต้องอาศัยการทดสอบ
ทีเ่รียกว่า Nontesting Procedures เช่น การสังเกต หรือตรวจการบ้าน หรืออาจอยู่ในรูปของการที่
ได้มาจากการเรียน หรืออีกวิธีหนึ่งอาจวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั่วไปซึ่งมักอยู่ในรูปแบบของเกรดที่ได้จากการเรียน เนื่องจากได้ผลที่เชื่อถือได้มากกว่า อย่างน้อย
ก่อนที่จะท าการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน ผู้สอนจะต้องพิจารณาองค์ประกอบอ่ืน ๆ จึงดีกว่า 



 

 

  46 

การแสดงขนาดความส าเร็จหรือความล้มเหลวจากการทดสอบนักเรียนด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนทั่ว ๆ ไปเพียงครั้งเดียว (สุดฤทัย ศรีปรีชา, 2550) 
  สรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถทดสอบโดยใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
หรือได้จากกระบวนการที่ไม่ต้องใช้แบบทดสอบ เช่น การสังเกต การตรวจการบ้านที่ได้รับมอบหมาย 
หรืออาจอยู่ในรูปของผลการเรียนหรือเกรดที่ได้จากการเรียนในรายวิชานั้น ๆ จะพบว่า 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นิยมใช้กันทั่วไปมักอยู่ในรูปแบบของคะแนนหรือเกรดที่ได้จาก 
การเรียน 
 
ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
 
 1. ความหมายของทักษะกระบวนการกลุ่ม  
  กระบวนการกลุ่มหรือกลุ่มสัมพันธ์ มีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษหลายค า เช่น Group 
Dynamics, Group Process, Group Psychology และมีชื่อเรียกในภาษาไทยหลายค า เช่น 
พลวัตกลุ่ม สัมพันธภาพของกลุ่ม และกลุ่มสัมพันธ์ จากการศึกษาพบว่ามีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของกลุ่มสัมพันธ์ไว้หลายท่าน อาทิเช่น  
   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552) ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับความรู้จากการลงมือร่วมกันปฏิบัติเป็นกลุ่ม กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อ
การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนและสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน 
   สุภาวดี ชัยเลิศ (2553) ได้ให้ความหมายของทักษะกระบวนการกลุ่มไว้ว่า 
กระบวนการกลุ่มเป็นการกระทาร่วมกันของบุคคล ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ทุกขั้นตอน ให้สมาชิกได้เรียนรู้เทคนิคการเป็นผู้นาผู้ตามที่ดี เกิดการเรียนรู้จากการทางานกลุ่ม 
ด้วยตนเอง สมาชิกมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ท าให้เกิดการด าเนินกิจกรรมกลุ่มบรรลุวัตถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพ  
   อ านวย แน่นอุดร (2553) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะกระบวนการกลุ่ม หมายถึง 
การเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีโอกาสท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มขนาดใหญ่และกลุ่มขนาดย่อย 
กลุ่มขนาดใหญ่ หมายถึง การร่วมกันอภิปรายทั้งชั้น กลุ่มขนาดย่อย เป็นกลุ่มขนาดเล็ก 
กลุ่มละประมาณ 5-8 คน ในขณะท างานกลุ่มทุกคนมีอิสระในการท างานและทุกคนต้องช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน โดยมีครูเป็นผู้ประสานคอยแนะน ากระตุ้นให้ก าลังใจและช่วยให้งานกลุ่มบรรลุ
วัตถุประสงค์ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เป็นกระบวนการที่มีเป้าหมาย เพื่อแสวงหาความรู้และ
ประสบการณ์ และต้องอาศัยความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม จากความร่วมมือกันนั้นมีผลท าให้ 
แต่ละบุคคลต้องเปลี่ยนพฤติกรรม 
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   Shaw (1981) ได้ให้ความหมายของกระบวนการกลุ่มไว้ว่า กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
เป็นกลุ่มที่สมาชิกมีการเคลื่อนไหวหรือไม่หยุดนิ่ง โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานการอาศัยซึ่งกันและกัน 
ของสมาชิกภายในกลุ่ม และการอาศัยพ่ึงพากันนี้เป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีสุด เพราะว่ากลุ่มสัมพันธ์ 
เป็นกลุ่มที่สมาชิกแต่ละคนมีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวเพ่ือความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
   Bradford (1987) ได้กล่าวว่า กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เป็นพฤติกรรมกลุ่มที่เป็นมา
จากการหาข้อตกลงจากการสังสรรค์ของบุคคลภายในกลุ่ม ซึ่งมีหลายองค์ประกอบด้วยกัน 
และเป็นวิธีการที่ท าให้เกิดความเข้าใจระหว่างกันรู้ถึงพฤติกรรมของกันและกัน เป็นการพัฒนาสมาชิก
ภายในกลุ่ม  
   สรุปได้ว่า ทักษะกระบวนการกลุ่ม หมายถึง ท างานที่มีข้ันตอนหรือวิธีการที่จะช่วย
ให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได้ โดยสมาชิกกลุ่ม 
ต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน วางแผนปฏิบัติงานและด าเนินงานตามแผนร่วมกัน 
มีการประเมินผลงานของกลุ่ม ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ประเมินบทบาทของสมาชิกว่า 
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการท างานของตนให้ดีขึ้นได้อย่างไร สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ช่วยกันแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกัน ดังนั้นกระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่
น าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม 
 2. หลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับทักษะกระบวนการกลุ่ม  
  แนวทางในการจัดการเรียนที่มีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน เป็นการจัดการเรียนรู้แบบ 
มีส่วนร่วมที่จะท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างคน 2 คน ขึ้นไป ซึ่งทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ในการท างานเป็นกลุ่ม ได้มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงทฤษฎีไว้ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2551) 
   ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ Kurt (1947) มีแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 
ที่ส าคัญสรุปได้ดังนี้  
    1. พฤติกรรมจะเป็นผลมากจากความสัมพันธ์ของสมาชิกภายในกลุ่ม  
    2. โครงสร้างของกลุ่มจะเกิดจากการรวมกลุ่มของบุคคลที่มีลักษณะแตกต่างกัน  
    3. การรวมกลุ่มแต่ละครั้งจะต้องมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
โดยเป็นไปในลักษณะการปฏิสัมพันธ์ในรูปการกระทา ความรู้สึก และความคิด  
    4. องค์ประกอบต่าง ๆ จะก่อให้เกิดโครงสร้างข้ึน ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกัน
ออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุ่ม 
    5. สมาชิกในกลุ่มจะมีการปรับตัวเข้าหากันและพยายามช่วยกันท างาน 
การที่บุคคลพยายามปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกต่างกันนี้จะก่อให้เกิด 
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และท าให้เกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุ่มที่ท าให้การท างาน 
เป็นไปด้วยดี  
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    6. การจัดการเรียนรู้ให้เข้าไปอยู่ในโลกของผู้เรียน โดยการจัดสิ่งแวดล้อมทั้งทาง
กายภาพและจิตวิทยาให้ดึงดูดความสนใจและสนองความต้องการของผู้เรียน เป็นสิ่งจ าเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน 
    7. การสร้างแรงจูงใจ และ/หรือแรงขับที่จะนาให้ผู้เรียนไปสู่ทิศทางหรือจุดหมาย
ที่ต้องการ เป็นสิ่งจ าเป็นในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
     7.1 ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Theory) แนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานของ
ทฤษฎีนี้ คือ  
     1.7.2 กลุ่มจะมีปฏิสัมพันธ์ในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง (Activity)  
ปฏิสัมพันธ์จะเป็นไปในหลาย ๆ ด้าน คือ  
      1) ปฏิสัมพันธ์ทางร่างกาย (Physical Interaction)  
      2) ปฏิสัมพันธ์ทางวาจา (Verbal Interaction)  
      3) ปฏิสัมพันธ์ทางจิตใจ (Emotional Interaction)  
กิจกรรมต่าง ๆ ที่กระท าจะก่อให้เกิดอารมณ์และความรู้สึกขึ้น  
  จากแนวคิดเกี่ยวกับทักษะกระบวนการกลุ่ม สรุปได้ว่า ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
เป็นการรวมกันของสมาชิกในกลุ่มท่ีจะท าให้มีปฏิสัมพันธ์กัน ทุกคนจะมีการปรับตัวเข้าหากันและ
ช่วยกันท างานเป็นแรงผลักดันให้การท างานเกิดผลส าเร็จ 
 3. รูปแบบและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
  รูปแบบการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม (คณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, 2540) มีข้ันตอน
ดังนี้ 
   1. ตั้งจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ทั้งจุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเชิง 
พฤติกรรม 
   2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือประกอบกิจกรรมด้วย 
ตนเองและมีการเพื่อท างานเป็นกลุ่ม เพื่อให้มีประสบการณ์ในการท างานกลุ่ม ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
    2.1 ขั้นน า เป็นการสร้างบรรยากาศและสมาธิของผู้เรียนให้มีความพร้อมในการ
เรียนการสอน การจัดสถานที่ การแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย แนะน าวิธีด าเนินการสอน กติกา 
หรือกฎเกณฑ์การท างาน ระยะเวลาการท างาน 
    2.2 ขั้นสอน เป็นขั้นที่ครูลงมือสอนโดยให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
เป็นกลุ่ม ๆ เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงโดยที่กิจกรรมต่าง ๆ จะต้องคัดเลือกให้เหมาะสมกับเนื้อเรื่อง
ในบทเรียน เช่น กิจกรรม เกมและเพลง บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 
   3. ขั้นวิเคราะห์ เมื่อด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรู้ แล้วจะให้นักเรียนวิเคราะห์
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมต่าง ๆ ความสัมพันธ์กันในกลุ่ม ตลอดจนความร่วมมือใน
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การท างานร่วมกัน โดยวิเคราะห์ประสบการณ์ที่ได้รับจาการท างานกลุ่มให้คนอ่ืนได้รับรู้ เป็นการ
ถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ของกันและกัน ขั้นวิเคราะห์จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองเข้าใจผู้อื่น 
และมองเห็นปัญหาและวิธีการท างานที่เหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการท างาน 
เป็นการถ่ายโอนประสบการณ์การเรียนที่ดี จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถค้นแนวคิดท่ีต้องการด้วยตนเอง 
เป็นการขยายประสบการณ์การเรียนรู้ให้ถูกต้องเหมาะสม 
   4. ขั้นสรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ นักเรียนสรุป รวบรวมความคิดให้เป็น
หมวดหมู่ โดยครูกระตุ้นให้แนวทางและหาข้อสรุป จากนั้นน าข้อสรุปที่ค้นพบจากเนื้อหาวิชาที่เรียน 
ไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับตนเอง และน าหลักการที่ได้ไปใช้เพ่ือการปรับปรุงตนเอง ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ
คนอ่ืน ประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และด ารงชีวิต
ประจ าวัน เช่น การปรับปรุงบุคลิกภาพ เกิดความเห็นอกเห็นใจ เคารพสิทธิของผู้อ่ืนแก้ปัญหา 
ประดิษฐ์สิ่งใหม่ เป็นต้น 
   5. ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายมากน้อย
เพียงใด โดยจะประเมินทั้งด้านเนื้อหาวิชาและด้านกลุ่มมนุษยสัมพันธ์ ได้แก่ ประเมินด้าน 
มนุษยสัมพันธ์ ผลสัมฤทธิ์ของกลุ่ม เช่น ผลการท างาน ความสามัคคี คุณธรรมหรือค่านิยมของกลุ่ม 
ประเมินความสัมพันธ์ในกลุ่ม จากการให้สมาชิกติชมหรือวิจารณ์แก่กันโดยปราศจากอคติ จะท าให้ 
ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้และจะท าผู้สอนเข้าใจนักเรียนได้ อันจะท าให้ผู้เรียนผู้สอนเข้าใจ 
ปัญหาซึ่งกันและกันอันจะเป็นหนทางในการน าไปพิจารณาแก้ปัญหาและจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน 
  สรุปได้ว่า รูปแบบและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีทั้งหมด 
5 ขั้นตอน ซึ่งแต่ละขั้นตอนสามารถท าให้ผู้เรียนมีจุมุ่งหมายในการเรียน มีการเรียนรู้แบบลงมือท า
ร่วมกับกิจกรรมของตนเองและเพ่ือนในกลุ่ม ครูผู้สอนต้องรู้จักสร้างบรรยากาศและสมาธิให้มีความ
พร้อมในการเรียนการสอน จัดสถานที่ และแนะน าวิธีการด าเนินการสอนตามกติกาและกฎเกณฑ์ 
รวมถึงการลงมือสอนและให้นักเรียนลงมือปฏิบัติเป็นกิจกรรมกลุ่มเล็ก ๆ เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ท่ี
แตกต่างกันไป นักเรียนต้องรู้จักวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมต่าง ๆ  
มีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนในกลุ่ม ตลอดจนร่วมมือในการท างานร่วมกัน นักเรียนรู้น าความรู้ที่ได้จาก
การเรียนรู้น ามาประยุกต์ใช้ให้กับกับตัวเองและน าหลักการที่ได้มาปรับใช้ให้เข้ากับคนอ่ืน ๆ  
และการด ารงชีวิตประจ าวัน เกิดความเห็นอกเห็นใจ เคารพสิทธิของผู้อื่น อีกด้วย 
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การหาประสิทธิภาพของหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality) 
 
 1. ความหมายของประสิทธิภาพของของหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) 
  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) ประสิทธิภาพ หมายถึง สภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะ 
ในการด าเนินงานเพื่อให้งานมีความส าเร็จโดยใช้เวลา ความพยายามและค่าใช้จ่ายคุ้มค่าท่ีสุดตาม 
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ โดยก าหนดเป็นอัตราส่วน หรือร้อยละระหว่างปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการและผลลัพธ์ 
 2. ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน หมายถึง  
การหาคุณภาพของสื่อหรือชุดการสอน โดยพิจารณาตามขั้นตอนของการพัฒนาสื่อหรือชุดการสอน 
แต่ละข้ัน ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Developmental Testing”   
  Developmental Testing คือ การทดสอบคุณภาพตามพัฒนาการของการผลิตสื่อ 
หรือชุดการสอนตามล าดับขั้น เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแต่ละองค์ประกอบของต้นแบบชิ้นงาน 
ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ส าหรับการผลิตสื่อและชุดการสอนการทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การน าสื่อหรือ
ชุดการสอนไปทดสอบด้วยกระบวนการสองขั้นตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้น (Try Out) 
การทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง (Trial Run) เพ่ือหาคุณภาพชองสื่อตามขั้นตอนที่ก าหนด 
ใน 3 ประเด็น คือ การท าให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึนการช่วยให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียน 
และท าแบบประเมินสุดท้ายได้ดี และการท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข 
ก่อนที่จะผลิตออกมาเผยแพร่เป็นจ านวนมาก 
 3. การหาประสิทธิภาพของหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality) 
  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) วิธกีารค านวณหาประสิทธิภาพ กระท าได้ 2 วิธี คือ  
โดยใช้สูตรและโดยการค านวณธรรมดา 
   1. การค านวณหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตร กระท าได้โดยการน าคะแนนรวมแบบฝึก 
ปฏิบัติหรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุ่ม/เดี่ยว และคะแนนสอบหลังเรียน มาเข้าตารางแล้วจึง 
ค านวณหาค่า E1/ E2 
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   2. การค านวณหาประสิทธิภาพโดยไม่ใช้สูตร หากจ าสูตรไม่ได้หรือไม่อยากใช้สูตร
ผู้ผลิตสื่อหรือชุดการสอนก็สามารถใช้วิธีการค านวณธรรมดาหาค่า E1 และ E2 ได้ด้วยวิธกีารค านวณ
ธรรมดา 
    ส าหรับค่า E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของงานและแบบฝึกปฏิบัติ กระท าได้โดยการ
น าคะแนนงานทุกชิ้นของนักเรียนในแต่ละกิจกรรม แต่ละคนมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ยและเทียบส่วน
โดยเป็นร้อยละ 
     ส าหรับค่า E2 คือ ประสิทธิภาพผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียนของแต่ละสื่อ
หรือชุดการสอน กระท าได้โดยการเอาคะแนนจากการสอบหลังเรียนและคะแนนจากงานสุดท้ายของ
นักเรียนทั้งหมดรวมกันหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบส่วนร้อย เพื่อหาค่าร้อยละ 
 4. ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 
  เมื่อผลิตสื่อหรือชุดการสอนขึ้น เป็นต้นแบบแล้วต้องน าสื่อหรือุดการสอนไปหา
ประสิทธิภาพตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
    1. การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1 : 1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่ผู้สอน 
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการดสอนกับผู้เรียน 1-3 คน โดยใช้เด็กอ่อน ปานกลาง  
และเด็กเก่งระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียนว่า หงุดหงิด ท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ 
กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบให้ท าและทดสอบหลังเรียนน าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ 
หากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหา สาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้น  
โดยปกติคะแนนที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวนี้จะได้คะแนนที่ได้จากการทดสอบ 
ประสิทธิภาพแบบเดี่ยวนี้จะได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์มาก แต่ไม่ต้องวิตกเมื่อปรับปรุงแล้วจะสูงขึ้นมาก  
ก่อนน าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ทั้งนี้ E1/E2 ที่ได้จะมีค่าประมาณ 60/60 
   2. การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1 : 10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่
ผู้สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผู้เรียน 6-10 คน (คละผู้เรียนเก่ง ปานกลาง
กับอ่อน) ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของ 
ผู้เรียนว่า หวุดหวิดท าหน้าฉงนหรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ หลังจากทดสอบประสิทธิภาพให้
ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบให้ท าและประเมินผลลัพธ์ 
คือการทดสอบหลังเรียนและงานสุดท้ายที่มอบให้นักเรียนท าส่งก่อนสอบประจ าหน่วยให้น าคะแนน
มาค านวณหาประสิทธิภาพหากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียนให้ขึ้นค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงในคาราวนี้คะแนนของผู้เรียนจะ 
เพ่ิมข้ึนอีกเกือบเท่าเกณฑ์โดยเฉลี่ยจะห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั่นคือ E1/E2 ที่ได้จะมี
ค่าประมาณ 70/70 
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   3. การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1 : 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่
ผู้สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผู้เรียนทั้งชั้น ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพ
ให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่า หงุดหงิด ท าหน้าฉงนหรือ 
ท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ หลังจากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแล้วให้ประเมินการเรียนจาก
กระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบให้ท าและทดสอบหลังเรียนน าคะแนน 
มาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้น แล้วน าไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ ากับนักเรียนต่างกลุ่ม 
อาจทดสอบประสิทธิภาพ 2-3 ครั้ง จนได้ค่าประสิทธิภาพถึงเกณฑ์ข้ันต่ า ปกติไม่น่าจะทดสอบ
ประสิทธิภาพเกินสามครั้ง ด้วยเหตุนี้ชั้นทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามจึงแทนด้วย 1 : 100 
  ผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกล้เคียงกัน เกณฑ์ที่ตั้งไว้หาก
ต่ าจากเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ก็ให้ยอมรับว่า สื่อหรือชุการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
หากค่าที่ได้ต่ ากว่าเกณฑ์มากว่า -2.5 ให้ปรับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ าจนกว่าจะถึง
เกณฑ์ จะหยุดปรับปรุงแล้วสรุปว่าชุดการสอนไม่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้หรือจะลดเกณฑ์ลง
เพราะ “ถอนใจ” หรือยอมแพ้ไม่ได้ 
  หากสูงกว่าเกณฑ์ไม่เกิน +2.5 ก็ยอมรับว่าสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์   
ที่ตั้งไว้ 
   หากค่าที่ได้สูงกว่าเกณฑ์เกิน +2.5 ให้ปรับเกณฑ์ขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น เช่น ตั้งไว้ 80/80 
ก็ให้ปรับขึ้นเป็น 85/85 หรือ 90/90 ตามค่าประสิทธิภาพที่ทดสอบประสิทธิภาพได้ 
  สรุปได้ว่า จากข้ันตอนการทดลองประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนดังที่ได้กล่าว 
มาแล้วนี้ จะเห็นได้ว่าเป็นการทดสอบประสิทธิภาพนั้นจะค่อย ๆ ด าเนินการไปทีละขั้นอย่างช้า ๆ 
และสุขุมรอบคอบ พร้อม ๆ กับการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนไปด้วย ซึ่งอาจจะเป็นการปรับปรุง
เนื้อหา กจิกรรม แบบฝึก แบบทดสอบ เวลา หรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างใดอย่างหนึ่งที่
มีข้อบกพร่องปรากฏขึ้นในส่วนใด และเมื่อปรับปรุงแล้ว ก็น าไปทดลองในขั้นต่อไปจนถึงขั้นสุดท้าย 
 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
 
 1. ความหมายของความพึงพอใจ  
  ความพึงพอใจมีความหมายที่หลากหลายซึ่งได้จากแนวคิดแต่ละทัศนะตามกรอบ
แนวความคิดและความเชื่อของแต่ละบุคคลยึดถือ นักวิชาการได้ให้ความหมายไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 
   ไชยยัณห์ ชาญปรีชารัตน์ (2543) ได้สรุปความพ่ึงพอใจไว้ว่า หมายถึง ความรู้สึกของ
บุคคลที่มีต่องานที่ปฏิบัติงาน คือ รู้สึกชอบ รัก พอใจหรือเจตคติท่ีดีต่องานซึ่งเกิดจากได้รับการ
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ตอบสนองความต้องการทั้งด้านวัตถุ และด้านจิตใจเป็นความรู้สึกที่มีความสุขเมื่อได้รับความส าเร็จ
ตามความต้องการหรือแรงจูงใจ 
   อานนท์ กระบอกโท (2543) ได้สรุปความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกหรือเจตคติท่ีดีต่อการท างานนั้น เช่น ความรู้สึกชอบ ภูมิใจ สุขใจเต็มใจและยินดีจะมีผลให้
เกิดความพึงพอใจในการท างาน มีการเสียสละอุทิศแรงกาย แรงใจและสติปัญญาให้แก่งาน 
อย่างแท้จริง 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2544) ได้กล่าวถึงความหมายไว้ว่า หมายถึง  
ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และได้ผลตอบแทน คือ ผลที่เป็นความพึงพอใจที่ท าให้เกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะ
ท างาน มีขวัญและก าลังใจ สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน 
รวมทั้งการสงผลต่อความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
   Morse (1958) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะจิตที่ปราศจากความเครียด
ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของมนุษย์มีความต้องการ ถ้าความต้องการได้รับการตอบสนองทั้งหมด 
หรือบางส่วนความเครียดก็จะน้อยลง ความพึงพอใจก็จะเกิดขึ้น และในทางกลับกันถ้าความต้องการ
นั้นไม่ได้รับการตอบสนองความเครียดและความไม่พึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 
   Vroom (1964) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ผลที่ได้จากการที่บุคคลเข้าไปมี
ส่วนร่วมในสิ่งนั้น ทัศนคติด้านบวกจะแสดงให้เป็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติด้านลบ
จะแสดงให้เห็นสภาพความไม่พึงพอใจนั่นเอง 
   Shelley (1975) ได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ ซึ่งสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ
เป็นความรู้สึก แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ ความรู้สึกในทางบวกและความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกใน
ทางบวกเป็นความรู้สึกที่เมื่อเกิดข้ึนแล้วท าให้เกิดความสุข ความสุขนี้เป็นความสุขท่ีแตกต่างจาก
ความรู้สึกทางบวกอ่ืน ๆ กล่าวคือเป็นความรู้สึกท่ีมีระบบย้อนกลับ ความสุขสามารถท าให้เกิด
ความสุขหรือความรู้สึกทางบวกอ่ืน ๆ ความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกที่มี
ความสัมพันธ์กันอย่างสลับซับซ้อน และระบบความสัมพันธ์ของความรู้สึกท้ังสามนี้ เรียกว่า 
ระบบความพึงพอใจ 
   Smith (1974) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจในการท างาน หมายถึง ผลรวม 
ทางจิตวิทยา สรีระวิทยา และสิ่งแวดล้อม ซึ่งท าให้ผู้ท างานในหน่วยงานนั้นพูดได้อย่างจริงใจว่า เขา
พอใจในการท างาน 
   Brandt (1974) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจในการท างาน แต่ละคนที่ได้รับผล
จากงานของเขา จากเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา จากหน่วยและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านี้จะมีส่วน
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สัมพันธ์กับบุคลิกลักษณะของความปลอดภัย ความพึงพอใจคือความรู้สึกมีความสุขเมื่อได้รับ
ความส าเร็จตามความมุ่งหมาย ความต้องการหรือแรงจูงใจ 
   Wolman (1973) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกมีความสุข 
เมือ่ได้รับความส าเร็จตามความมุ่งหมาย ความต้องการหรือแรงจูงใจ 
   Good (1973) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการท างาน หมายถึง คุณลักษณะสภาวะ
หรือระดบัความพึงพอใจที่เป็นผลมาจากความสนใจ และทัศนะของบุคคลที่มีต่องาน 
   ค านิยามจาก Dictionary of Webster ของ Good (1973) ซึ่งให้ค านิยามไว้ว่า 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง คุณภาพ สภาพหรือระดับความพึงพอใจ ที่เป็นผลมาจาก
ความสนใจและทัศนคติของบุคคลต่องาน ความพึงพอใจเป็นปัจจัยหนึ่งที่มนุษย์ทุกคนปรารถนา 
และความพึงพอใจของมนุษย์แต่ละคนที่มีต่อสิ่งเร้าใดสิ่งเร้าหนึ่งย่อมมีความเข้มข้นแตกต่างกันไปตาม
ทัศนคติ ค่านิยมและระดับการศึกษาของผู้นั้น ตลอดจนสภาพการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ว่า 
ความพึงพอใจอาจเกิดขึ้นได้จากการที่รับสิ่งที่จนพึงปรารถนาหรืออยากได้ความพึงพอใจจึงเป็น
พฤติกรรม และกระบวนการในการลดความตึงเครียด ได้มีผู้ให้ความหมายของความพึงพอใจเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งที่มีผลต่อความส าเร็จของงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันเป็นผลจากการได้รับการตอบสนองต่อแรงจูงใจหรือความต้องการของบุคคลในแนวทางที่เขา
ประสงค์ 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2534) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกร่วม
ของบุคคลที่มีต่อการท างานในด้านบวก เป็นความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติและได้รับ
ผลตอบแทน คือ ผลที่เป็นที่พึงพอใจ ท าให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งม่ันที่จะท างาน 
มีขวัญ และก าลงใจ สิ่งเหล่านี้จึงมีผลต่อประสิทธิผลของการท างาน 
   อารี เพชรผุด (2536) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความต้องการ
ความคิดเห็นที่คนมีต่องานและต่อนายจ้าง มีอารมณ์พึงพอใจ สบายใจที่ผลงานนั้นได้ ท าให้ 
ความต้องการได้รับการตอบสนอง 
   ตระกูล สุวรรณดี (2538) ประมวลความส าคัญของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
โดยสรุปดังนี้ คือ ความพึงพอใจก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายของ
องค์การ เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเขาใจดีต่อกัน มีความซื่อสัตย์ ความจงรักภักดี เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ มีการรวมพลังเพื่อก าจัดปัญหาเกิดความเชื่อม่ัน และศรัทธาและช่วยเหลือเกื้อหนุน 
ให้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนการเกิดความสร้างสรรค์ในกิจการต่าง ๆ ขององค์การ 
   มัจฉวี โอสานนท์ (2539) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ 
และเต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การ มีความสุขที่จะได้ท างาน 
และไม่อยากจะลาออกจากงานนั้น รวมทั้งพอใจในผลประโยชน์ตอบแทนที่จะได้จากการปฏิบัติงาน 
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   บัณฑิต แท่นพิทักษ์ (2540) ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรู้ของบุคลที่มาต่อ
งานของตน ซึ่งเกิดจากการประเมินงานหรือประสบการณ์ในการท างานของบุคคลนั้น และมักจะ
เกี่ยวข้องกับคุณค่าและความคาดหวังของแต่ละบุคคลว่าจะพึงพอใจในงานเพียงใด ซึ่งระดับ 
ความพึงพอใจของบุคคลมักแปรเปลี่ยนอยู่เสมอ 
   กาญจน์ เรืองมนตรี (2543) ให้ความหมายว่า ความรู้สึก เช่น ความรู้สึกรัก 
ความรู้สึกชอบ ภูมิใจ สุขใจ เต็มที่ ยินดี ประทับใจ เห็นด้วยอันจะมีผลให้เกิดความพึงพอใจใน การ
ท างาน มีการเสียสละ อุทิศแรงกาย แรงใจ และสติปัญญาให้แก่งานอย่างแท้จริง 
   พิศิษฐ ขาวจันทร์ (2546) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นสิ่งที่ดีหรือความรู้สึกใน
ทางบวกที่ผู้ปฏิบัติงานมีต่องาน ความรู้สึกนี้จะช่วยจูงใจให้เกิดความรักในงาน มีความกระตือรือร้น 
มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน มีขวัญก าลังใจที่ดี ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ แสดงให้เห็นถึง
ความส าเร็จขององค์การ 
   สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี ความรู้สึกรัก ชอบในสิ่งที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตนเอง ความพึงพอใจก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ความเข้าใจอันดีต่อกันและ
เป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ช่วยให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ความรู้สึกนี้จะช่วยจูงใจให้
เกิดความรักในงาน โดยเฉพาะเมื่อบุคคลนั้นได้มีส่วนร่วมในนโยบายวัตถุของการท างานในองค์การ 
ซึ่งท าให้มีความรู้สึกภาคภูมิใจ มีความกระตือรือร้น มีความรู้สึกม่ันคงและมีความมุ่งมั่นที่จะอุทิศตน
และทุ่มเทให้กับการท างานอย่างเต็มท่ี แล้วงานทุกอย่างจะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2. ความส าคัญของความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ช่วยให้งานส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ถ้าเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ นอกจากผู้บริหารจะด าเนินการให้ผู้ปฏิบัติงานให้บริการเกิด
ความพึงพอใจในการท างานแล้ว ยังจ าเป็นต้องด าเนินการที่จะให้ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจด้วย
เพราะความเจริญเติบโตของงานบริการปัจจัยที่เป็นตัวบ่งชี้ คือ จ านวนผู้มาใช้บริการ ดังนั้นผู้บริหารที่
ชาญฉลาดจึงควรอย่างยิ่งที่จะศึกษาให้ลึกซึ้งถึงปัจจัยและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะท าให้เกิด 
ความพึงพอใจทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ การวัดระดับความพึงพอใจที่กล่าวมาข้างต้น 
ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนหรือไม่ข้ึนอยู่กับการให้บริการขององค์กรประกอบกับระดับ ความรู้สึกของ 
ผู้มารับบริการในมิติต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล ดังนั้น การวัดระดับความพึงพอใจสามารถกระท าได้หลาย
วิธีต่อไปนี้ 
   1. การใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย โดยการขอความ
ร่วมมือจากกลุ่มบุคคลที่ต้องการวัดแสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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   2. การสัมภาษณ์ ต้องอาศัยเทคนิคและความช านาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์ 
ที่จะจูงใจให้ผู้ตอบค าถามตอบตามข้อเท็จจริง 
   3. การสังเกตเป็นการสังเกตพฤติกรรมทั้งก่อนการรับบริการขณะรับบริการ 
และหลังการรับบริการ การวัดโดยวิธีนี้จะต้องกระท าอย่างจริงจัง และมีแบบแผนที่แน่นอนจะเห็นได้
ว่าการวัดความพึงพอใจต่อการให้บริการนั้นสามารถกระท าได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับความสะดวก 
เหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายของการวัดด้วยจึงจะส่งผลให้การวัดนั้นมีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ
ได้ 
 3. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
  กลุ่มทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s of Needs) (Maslow’s, 1970) 
เป็นทฤษฎีด้านความต้องการที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง ซึ่งได้สรุปไว้ว่า มนุษย์ 
ถูกกระตุ้นจากความปรารถนาที่จะได้ครอบครองความต้องการเฉพาะอย่าง ซึ่งความต้องการนี้เขาได้
ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการของบุคคลไว้ว่า บุคคลย่อมมีความต้องการอยู่เสมอและไม่มีสิ้นสุด 
ขณะที่ความต้องการใดได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอ่ืนก็จะเกิดขึ้นอีกและไม่มีวัน 
จบสิ้น ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจพฤติกรรมของพฤติกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 
ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองจึงเป็นสิ่งจูงใจพฤติกรรมนั้นความต้องการของบุคคล
เรียงล าดับขั้นตอนความส าคัญ เมื่อความต้องการระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้วบุคคลก็จะให้ความ
สนใจกับความต้องการระดับสูงต่อไปล าดับความต้องการของบุคคลมี 5 ขั้นตอน ตามล าดับขั้นต่อไปนี้ 
   1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการเบื้องต้น  
เพ่ือความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการในเรื่อง อาหาร น้ า อากาศ เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค  
ที่อยู่อาศย ความต้องการทางเพศ ความต้องการทางร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อ 
เมื่อคนยัง ไม่ได้รับการตอบสนอง 
   2. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง (Security or Safety Needs)  
ถ้าหากความต้องการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลก็จะให้ความสนใจกับ 
ความต้องการระดับสูงต่อไป คือ เป็นความรู้สึกท่ีต้องการความปลอดภัยหรือม่ันคงในปัจจุบัน 
และอนาคตซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ 
   3. ความต้องการทางด้านสังคม (Social or Belonging Needs) ภายหลังจากท่ีคน
ได้รับการตอบสนองในข้ันดังกล่าวข้างต้นก็จะมีความต้องการที่สูงขึ้นคือ ความต้องการทางสังคม 
เป็นความต้องการที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตรแลละความรักจากเพ่ือน 
   4. ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องนับถือ (Esteem Needs) เป็นความต้องการ 
ให้คนอ่ืนยกย่องให้เกียรติ และเห็นความส าคัญของตนอยากเด่นในสังคม รวมถึงความส าเร็จความรู้
ความสามารถความเป็นอิสระและเสรีภาพ 
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   5. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self Actualization) เป็นความต้องการระดับ
สูงสุดของมนุษย์อยากจะเป็นอยากจะได้ตามความคิดของตน 
  สาระส าคัญของทฤษฎีความต้องการตามล าตับ ขั้นของมาสโลว์ สรุปได้ว่า ความต้องการ
ทั้ง 5 ขั้นของมนุษย์มีความส าคัญไม่เท่ากัน บุคคลแต่ละคนจะปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับการบ าบัด
ความต้องการในแต่ละขั้นที่เกิดขึ้น การจูงใจตามทฤษฎีนี้จะต้องพยายามตอบสนองความต้องการของ
มนุษย์ ซึ่งมีความต้องการตามล าดับขั้นที่แตกต่างกันออกไปและความต้องการในแต่ละขั้นจะมี
ความส าคัญกับบุคคลมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจที่ไดรับการตอบสนองความต้องการ
ในลับนั้น ๆ 
  สรุปได้ว่า ทฤษฎีความต้องการของ Maslow นี้ ผู้บังคับบัญชาจะต้องพยายามศึกษา
ความต้องการของผู้ร่วมงานอยู่เสมอว่าแต่ละคนมีความต้องการสิ่งใดเพ่ือว่าจะสามารถสนองความ
ต้องการของ เขาได้ในระดับที่พึงพอใจ 
 ทฤษฎีค้ าจุน (The Motivation-Hygiene Theory) 
  Herzberg and others (1959) สรุปถึงความต้องการของคนในองค์การหรือการจูงใจ
จากการท างานว่า ความพอใจในงานที่ท าและความไม่พอใจในงานที่ท าไม่ได้มาจากปัจจัยกลุ่มเดียวกัน  
แต่มีสาเหตุมาจากปัจจัย 2 กลุ่ม คือ ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) กับปัจจัยค้ าจุน (Hygiene 
Factors) มีรายละเอียด ดังนี้ (ธีรรักษ์ ภารการ, 2557: เว็บไซต์) 
   1. ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เป็นสิ่งที่สร้างความพึงพอใจในงานให้เกิดข้ึน  
ซึ่งจะช่วยให้บุคคลรักและชอบงานที่ปฏิบัติอยู่ และท าให้บุคคลในองค์การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
    1.1 ความส าเร็จในการท างาน (Achievement) หมายถึง ความส าเร็จสมบูรณ์
ของงาน ความสามารถในการแก้ปัญหา การมองเห็นผลงาน ความชัดเจนของงานเป็นความส าเร็จที่วัด
ได้จากการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายตามก าหนดเวลา ความสามารถในการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และความพอใจในผลการปฏิบัติงาน 
    1.2 การยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การยอมรับหรือเห็นด้วยกับ
ความส าเร็จ การได้รับการชมเชย ยกย่อง ชื่นชม เชื่อถือ ไว้วางใจในผลงานหรือการด าเนินงานจาก
ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลอ่ืน ๆ ซึ่งถ้าหากไม่ได้รับการยอมรับนับถือ 
ก็จะท าให้เกิดการไม่ยอมรับ การได้รับค าต าหนิติเตียน หรือการกล่าวโทษ 
    1.3 ลักษณะงาน (Work Itself) หมายถึง การลงมือกระท าหรือการท างาน 
เป็นชิ้นเป็นอัน ซึ่งก าหนดเวลาเป็นกิจวัตรหรือยืดหยุ่นได้ อาจมีการสร้างสรรค์งานไม่ว่าเป็นงานง่าย 
หรืองานยากเป็นงานที่ชวนให้ปฏิบัติไม่น่าเบื่อ เป็นงานที่ส่งเสริมต่อความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
เป็นงานที่มีคุณค่า รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสมบูรณ์ หรือท างานให้เสร็จในเวลาอันสั้น 
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    1.4 ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การจัดล าดับของการท างาน 
ได้เอง ความตั้งใจ ความส านึกในอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนอิสระในการปฏิบัติงาน 
    1.5 ความก้าวหน้าในต าแหน่ง (Advancement) หมายถึง ผลหรือการมองเห็น
การเปลี่ยนแปลงในสภาพงบุคคล หรือต าแหน่งในสถานที่ท างาน โอกาสในการเลื่อนต าแหน่ง 
หรือระดับที่สูงขึ้น และมีโอกาสได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะที่เพ่ิมข้ึนในวิชาชีพ 
จากการปฏิบัติงาน ตลอดจนโอกาสการศึกษาต่อ อบรม ดูงาน 
   2. ปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) Herzberg กล่าวถึง 
ปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัยว่า เป็นปัจจัยที่บ่งชี้ถึงความไม่พอใจในการท างาน และเป็นปัจจัยที่
ช่วยให้บุคคลยังคงปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา ประกอบด้วย 
    2.1 เงินเดือน (Salary) หมายถึง ผลตอบแทนจากการท างาน เช่น ค่าจ้าง 
เงินเดือน ค่าตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการ ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของเงินเดือนและ
ขั้นเงินเดือนตามความเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
    2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) หมายถึง 
สภาพความสัมพันธ์ การมีปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับคนอ่ืนๆ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
และผู้ใต้บังคับบัญชาในสถานการณ์ต่างๆ การร่วมมือปฏิบัติงาน การช่วยเหลือ การสนับสนุน  
และการปรึกษาหารือ 
    2.3 การปกครองบังคับบัญชา (Supervision Technical) หมายถึง  
สภาพการปกครองบังคับบัญชางานของผู้บริหารระดับสูง ในเรื่องการวิเคราะห์ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน การกระจายงาน การมอบหมายอ านาจ ความยุติธรรม 
    2.4 นโยบายและการบริหาร (Policy and Administration) หมายถึง 
ความสามารถในการจัดล าดับเหตุการณ์ต่าง ๆ ของการท างาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงนโยบายของ
หน่วยงาน การบริหารงาน การจัดระบบงานของผู้บังคับบัญชา การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
ในการก าหนดนโยบาย 
    2.5 สภาพการปฏิบัติงาน (Working Condition) หมายถึง สภาพเหมาะสม 
ในการท างาน สภาพการท างานที่เป็นกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อม สถานที่ท างาน เครื่องมือ 
เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ความสะดวกสบายในการท างาน และในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ตลอดจน
ครอบคลุมไปถึงความสมดุลของปริมาณงานกับจ านวนบุคลากร 
    2.6 สถานภาพของวิชาชีพ (Status) หมายถึง สถานภาพของบุคคลในสังคมที่มี
วิชาชีพเดียวกัน หรือสถานภาพของวิชาชีพในสายตาของสังคมที่มีวิชาชีพต่างกัน หรือเป็นการรับรู้จาก
บุคคลวิชาชีพอ่ืนที่เป็นองค์ประกอบท าให้บุคคลรู้สึกต่องาน ให้คุณค่าแก่งานที่ปฏิบัติ 
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    2.7 ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน (Job Security) หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีต่อ 
การปฏิบัติงานในด้านความมั่นคงในต าแหน่ง และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
    2.8 ชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตัว (Factor in Personal Life) หรือสภาพ 
ความเป็นอยู่ หมายถึง สถานการณ์ที่ท าให้บุคคลมีความรู้สึกดี หรือไม่ดีในช่วงเวลาที่ได้ท างาน 
สภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัว และส่วนตัวอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 
  ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนท างาน
ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของผู้สอนซึ่งในสภาพปัจจุบันเป็นเพียงผู้ให้ค าแนะน า
ปรึกษาจึงต้องค านึงถึงความพอใจในการเรียนรู้ การท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
มีแนวคิดพ้ืนฐานที่ต่างกัน 2 ลักษณะ คือ (สมยศ นาวีการ, 2521) 
   1. ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงานการตอบสนองความต้องการผู้ปฏิบัติงานจน
เกิดความพึงพอใจจะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานที่สูงกว่าผู้ไม่ได้รับ 
การตอบสนอง 
   2. ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจ
และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอื่น ๆ ผลการปฏิบัติที่ดีที่จะน าไปสู่ผลตอบแทนที่
เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการ
ตอบสนองในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทน ซึ่งแบ่งออก เป็นผลตอบแทนภายใน (Intrinsic 
Rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic Rewards) โดยผ่านการรับรู้เกี่ยวกับความยุติธรรม
ของผลตอบแทน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ปริมาณของผลตอบแทนที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ นั่นคือ ความพึงพอใจใน
งานของผู้ปฏิบัติงานจะถูกก าหนดโดยความแตกต่างระหว่างผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริง และการรับรู้
เรื่องเก่ียวกับความยุติธรรมของผลตอบแทนที่รับรู้แล้ว ความพึงพอใจย่อมเกิดขึ้น 
  เมื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ ครูผู้สอนจึงต้องมี
การออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยค านึงถึงปัจจัย 
หลาย ๆ ด้าน เช่น การจัดบรรยากาศในห้องเรียน การใช้สื่อการเรียนที่น่าสนใจ และมีความเหมาะสม
กับผู้เรียนให้มากที่สุด ทั้งนี้ทั้งนั้นก็เพ่ือที่จะให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจจนบรรลุผลตามท่ีวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
  ดังนั้น ความพึงพอใจจึงเกิดจากแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ซึ่งจะท าให้ 
บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมออกมา มีทั้งทางบวกและทางลบ ก็ขึ้นอยู่กับว่าได้รับการเสริมแรงไปทางใด
เนื่องจากความพึงพอใจนั้นเป็นความรู้สึกของจิตใจ เช่น ความรู้สึกต่อความส าเร็จที่เกิดข้ึนเมื่อสามารถ 
เอาชนะความยุ่งยากต่าง ๆ และสามารถด าเนินงานภายใต้ความยุ่งยากทั้งหลายได้ส าเร็จท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจ ความมั่นใจ ตลอดจนได้รับการยกย่องจากครูผู้สอน เพ่ือน หรือแม้แต่การได้คะแนน
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ในระดับท่ีน่าพอใจ ซึ่งจะแสดงออกทางสีหน้า สายตา ค าพูด และการแสดง การวัดความพึงพอใจจึง
วัดได้หลายวิธี เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือการใช้แบบวัดความพึงพอใจ เป็นต้น 
 4. การเกิดกระบวนการเปลี่ยนความพึงพอใจ 
  ออลพอท (Allport, 1976) ได้วิเคราะห์ให้เห็นว่าเจตคติเกิดจากสิ่งต่อไปนี้ 
   1. การเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมหรือขนบธรรมเนียมต่างๆ ของสังคมแล้วน าเอาสิ่งที่เรียนรู้
เหล่านั้นมาเป็นรากฐานของเจตคติ 
   2. การแบ่งแยกความรู้ที่ได้มาจากประสบการณ์ของตนเอง เช่น เด็กท่ีได้รับการเลี้ยง
ดูมาดีมักมองโลกในแง่ดี 
   3. ประสบการณ์ท่ีได้รับจากเดิมแต่รุนแรงในด้านดีหรือไม่ดี เช่น บุคคลที่ท าให้
เกลียดมีรูปร่างอย่างไร เขาก็มักมีเจตคติไม่ดีต่อบุคคลที่มีรูปร่างลักษณะเชนนั้นด้วย 
   4. การเลียนแบบ จนในที่สุดยอมรับเอาเจตคติผู้ที่เขาเลียนแบบนั้นเป็นเจตคติของ
เขาเอง เช่น การที่บุตรเลียนแบบเจตคติของบิดาของตนเมื่อบิดามเจตคติต่อบุคคลหรือสถาบันแห่ง
หนึ่งเช่นไรบุตรก็มีเจตคติเช่นนั้นด้วย 
  กระบวนการเปลี่ยนเจตคติ จิระวัฒน์ วงศ์สวัสดิ์วัฒน์ (2538) ได้กล่าวถึงกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ เรียกว่า กระบวนการยอมรับ 5 ขั้น ดังนี้ 
   1. ขั้นรับรู่ (Awareness Stage) คือ การที่บุคคลได้รับรู้แนวคิดใหม่ ๆ แต่ยังมามี
ความรู้สึกลึกซ้ึงเกี่ยวกับรายละเอียด จะกระตุ้นให้เกิดความสนใจที่จะศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องราวใหม่ ๆ ฉะนั้นการรับรู้ที่ตรงกับปัญหาหรือความสนใจของผู้รับย่อมกระตุ้นให้เกิดความสนใจ
ได้ง่ายกว่าการรับรู้ในเรื่องทั่วไป 
   2. ขั้นความสนใจ (Interest Stage) ในขั้นนี้ผู้รับรู้จะเกิดความสนใจเกี่ยวกับเรื่องราว
ใหม่ ๆ จะเป็นการแสวงหาความรู้อย่างมีจุดมุ่งหมาย ความสนใจศึกษาหาความรู้ขึ้นอยู่กับ
ความสามารถทางสมองและจิตลักษณะบางประการ เช่น ความทันสมัย และบรรทัดฐานของสังคม 
การสื่อสารที่ดีและการเปิดโอกาสให้สิ่งแปลกใหม่เข้าสู่สังคม 
   3. ขั้นประเมิน (Evaluation Stage) ผู้รับรู้จะประเมนแนวความคิดใหม่ให้เข้ากับ
สถานการณ์ของตน เป็นการสร้างหรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติต่อนวัตกรรม ถ้าเห็นว่าแนวความคิดใหม่ 
มีคุณค่าหรือมีประโยชน์ก็จะลงมือทดลองท าดู สิ่งส าคัญที่จะเกิดขึ้นใหม่ขั้นนี้ คือ ความรู้สึก  
หรือเจตคติต่อความรู้ใหม่ 
   4. ขั้นทดลอง (Trial Stage) เป็นขั้นที่ลงมือท าดูเป็นบางส่วน เพ่ือย้ าความแน่ใจ 
ในขั้นนี้ความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติถือเป็นเรื่องส าคัญมาก เพราะเป็นขั้นทดลองและกระบวนการคัดเลือก 
(Screening Process) หากเห็นว่าดีก็เลือกปฏิบัติหากเห็นว่าไม่ดีก็สิ้นสุดในขั้นนี้ 
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   5. ขั้นยอมรับ (Adoption) เป็นขั้นสุดท้ายของกระบวนการยอมรับ บุคคลยอมรับ
ความรู้ใหม่ไปใช้เต็มที่ไม่ใช้ยอมรับเพียงเล็กน้อย ขั้นนี้เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมหรือการแสดงออกจาก
ลักษณะและองค์ประกอบของเจตคติ ตลอดจนการเกิดและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
  ที่กล่าวมาแล้วนั้น พอสรุปได้ว่าเจตคติเป็นสิ่งที่สามารถปลูกฝังและปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ต้องการได้โดยอาศัยเทคนิควิธีการอันเหมาะสม เช่น การใช้แรงจูงใจท าให้
บุคคลเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ หรือเปิดโอกาสให้รับรู้สิ่งแปลกใหม่อย่างมีเหตุผล 
 5. การสร้างแบบวัดความพึงพอใจ 
  การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ มีล าดับขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
   1. ก าหนดจุดมุง่หมายในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัย และแบบประเมินต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
   2. สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) อ้างถึงในประคอง กรรณสูตร (6) ซึ่งก าหนดระดับความพึง
พอใจไว้ 5 ระดับ โดยประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 5 ด้าน ได้แก่ ในด้านเนื้อหาและการด าเนิน
เรื่อง ด้านภาพ ภาษาและเสียง ด้านตัวอักษรและสี และด้านการออกแบบปฏิสัมพันธ์ จ านวน 15 ข้อ 
   3. น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ท าการประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างรายการประเมินกับคุณลักษณะแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือวัดและเลือกข้อที่มี 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Congruence)  
   4. น าแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วประเมินความพึงพอใจ
เพ่ือวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกโดยให้มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขึ้นไป  
   5. น าแบบประเมินความพึงพอใจที่คัดเลือกไว้ไปทดลองกับนักเรียนที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง แล้วประเมินความพึงพอใจเพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
   6. น าแบบประเมินความพึงพอใจไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือวัดความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อบทเรียน 
 6. เครื่องมือวัดความพึงพอใจ 
  แม้ว่าคนเราจะมีเจตคติต่าง ๆ เกิดขึ้นจากการท างานมากมายก็ตาม แต่การที่จะวัด 
เจตคติดังกล่าวเป็นเรื่องค่อนข้างยาก เพราะเจตคติเป็นสิ่งที่ไม่อาจมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ 
หรือแม้จะสามารถสังเกตได้จากการแสดงพฤติกรรมก็ตาม แต่การสรุปเจตคติจากพฤติกรรมก็มีโอกาส
ผิดพลาดได้ง่าย เช่นกัน 
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  สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์ (2544) กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจในงานมีดังนี้ การวัดเจตคติ
จากการตีความค าพูดของคนเราต้องการวัดนั้น พบว่า คนอาจเปิดเผยสิ่งที่เป็นเจตคติเพียงบางส่วน 
โดยส่วนใหญ่จะถูกเก็บเป็นความลับส่วนตัวหรือแม้ผู้นั้นเต็มใจที่จะเปิดเผย แต่ด้วยเหตุที่เจตคติ 
เป็นเรื่องที่สลับซับซ้อนจึงยากที่จะถ่ายทอดออกมาได้ถูกต้องตรงตามท่ีต้องการ ประเด็นเหล่านี้ 
ล้วนเป็นเรื่องที่ท้าทายต่อนักสังคมศาสตร์ให้เกิดความพยายามท่ีจะสร้างเครื่องมือที่ใช้วัด 
ความพึงพอใจในงานได้อย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรงแม่นย าสูงและมีความน่าเชื่อถือได้ขึ้นหลายวิธี 
ทั้งท่ีอยู่ในลักษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบบสอบถาม (Questionnaires)  
การใช้กรณีเหตุการณ์ส าคัญ (Critical Incidents) และการสัมภาษณ์ เป็นต้น 
  สก็อต (Scott) (วันเพ็ญ เนียมสุข, 2538) กล่าวถึง การสร้างเครื่องมือวัดความพึงพอใจ
ว่าจ าเป็นจะต้องศึกษาถึงลักษณะของความพึงพอใจ ดังนี้ 
   1. ทิศทางของความพึงพอใจ มี 2 ทิศทาง คือ 
    1.1 ความพึงพอใจเชิงนิมาน หรือ ความพึงพอใจทางบวก (Positive)  
เป็นความโน้มเอียงของอารมณ์ในทางชอบถึงพอใจ คล้อยตามหรือเห็นด้วย ท าให้บุคคลอยาก
แสดงออกหรือปฏิบัติหน้าที่ในทางท่ีดีต่อสิ่งนั้น ๆ 
    1.2 ความพึงพอใจเชิงนิเสธหรือความพึงพอใจทางลบ เป็นความโน้มเอียงทาง
อารมณ์ในลักษณะไม่พึงพอใจ เกลียดหรือต่อต้าน ไม่เห็นด้วยท าให้บุคคลเกิดความเบื่อหน่าย 
หนีให้ห่างจากวัตถุนั้นหรือสภาพนั้น ๆ 
   2. ระดับของความพึงพอใจ หมายถึง การที่บุคคลแสดงความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น
อาจมีความรู้สึกเพียงผิวเผิน เล็กน้อย หรือลุ่มลึก ความพึงพอใจระดับผิวเผินจะไม่มีความคงที่
เปลี่ยนแปลงง่าย ส่วนความพึงพอใจระดับกลุ่มลุ่มลึกจะคงทนถาวรและเปลี่ยนแปลงยาก 
   3. ความเข้มของความพึงพอใจ หมายถึง ปริมาณของความรู้สึก หรือมีความคิดเห็น
ที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งจะปรากฏในรูปของความรู้สึกต่อสิ่งนั้นมากน้อยเพียงใด การวัดความพึงพอใจ
นั้นได้มีนักจิตวิทยาสร้างมาตรวัดไว้หลายรูปแบบที่นิยมแพร่หลาย ได้แก่ 
    3.1 มาตรวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิท (Likert Scale) 
    3.2 มาตรวัดเจตคติตามวิธีของเทอสโตน (Thustone Scale) 
    3.3 มาตรวัดเจตคติตามวิธีของออสกูด (Osgood’s Scale) 
    3.4 มาตรวัดความพึงพอใจตามวิธีของกัตต์แมน (Guttman Scale) 
  กล่าวโดยสรุป การใช้เครื่องมือวัดเจตคติหรือความพึงพอใจนั้นจะต้องศึกษาลักษณะของ
ความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ คือ ศึกษาทิศทางความพึงพอใจ ศึกษาระดับของความพึงพอใจ  
และศึกษาความเข้มของความพึงพอใจ แล้วจึงเลือกเครื่องมือ หรือมาตรวัดความพึงพอใจตาม 
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ความเหมาะสมส าหรับการวัดความพึงพอใจในการวิจัยครั้งนี้ใช้มาตรวจความพึงพอใจตามวิธีของ
ลิเคทมาตรวัดความพึงพอใจตามวิธีของลิเคท 
  พิตร ทองชั้น (2550) อธิบายว่า มาตรวัดความพึงพอใจตามวิธีของลิเคทนี้ใช้ในการวัด
ความเห็นหรือความพึงพอใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยใช้มาตรประมาณค่า 5 อันดับ ดังนี้ 
   1. เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
   2. เห็นด้วย 
   3. ไม่แน่ใจ 
   4. ไม่เห็นด้วย 
   5. ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
  การวิเคราะห์ผลการตอบมาตรวัดเจตคติสรุปได้ ดังนี้ ผู้ตอบจะเลือกตอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าอย่างใดอย่างหนึ่ง และก าหนดน้ าหนัก ถ้าค าถามประเภทสนับสนุน (Favorable 
Statement) จะให้น้ าหนักเห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ ถ้าเป็นค าถามประเภทไม่สนับสนุน (Unfavorable Statement) 
จะให้น้ าหนักกลับกันคือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งเป็น 
1, 2, 3, 4 และ 5 ตามล าดับ 
  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติที่ดีของ บุคคลที่มีต่อที่ท างาน
หรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก ดังนั้นจึงสรุปว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการ เรียนรู้หมายถึง 
ความรู้สึกพอใจชอบใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนและการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ จน
บรรลุผลส าเร็จด้วยความพึงพอใจ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD  
  งานวิจัยในประเทศ 
   อนันท์ บุตรศรีเมือง (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่อง ตัวประกอบ
ของจ านวนนับที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้  
เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านถนน
โคกใหญ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 
24 คน จาก 1 ห้องเรียน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบสุ่มกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
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เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้ามี 3 ชนิด ได้แก่ แผนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
จ านวน 12 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างขึ้นเป็นแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนก (B) ตั้งแต่ 0.33 ถึง 0.88 ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.82 และแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ตั้งแต่ 0.39 ถึง 0.77 ค่าความเชื่อม่ัน
เท่ากับ 0.90 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และทดสอบสมมติฐานด้วย t-test (One Sample) และ t-test (Dependent Samples) 
ผลการศึกษาค้นคว้าปรากฏดังนี้ 1) แผนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD มีประสิทธิภาพ
ด้านกระบวนการ (E1) สูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ตั้งไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และด้านผลลัพธ์ (E2) สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ดัชนีประสิทธิผล
ของการเรียนรู้ด้วยแผนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มีค่าเท่ากับ 0.6733 3) นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD มีคะแนน
การทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค  
STAD ยู่ในระดับมากท่ีสุด     
   รัตนา เนื่องโนราช (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และความพึงพอใจต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง เศษส่วนและทศนิยมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ STAD 
ประกอบการจัดล าดับเนื้อหาใหม่และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียน
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วนและ
ทศนิยม ประกอบการจัดล าดับเนื้อหาใหม่และความพึงพอใจต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์มากกว่า
นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.003) แต่นักเรียนทั้ง
สองกลุ่มมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ไม่แตกต่างกัน 
   จันจิรา ชูเมฆ (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนแบบ STAD 
โดยใช้บทเรียนมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) เรื่อง หลักการใช้สี ของนักเรียน
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
   สุธี ภาระหันต์ (2558) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต วิชาการจัดการฐานข้อมูลเบื้องต้น ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามทฤษฎี
การเรียนรู้แบบ STAD ร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่พัฒนาขึ้น 
มีผลการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับดีมาก 2) ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ 
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ช่วยสอนที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.44/93.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 3) ผู้เรียนที่
เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่พัฒนาขึ้นมีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
ขึ้นไป 4)ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่พัฒนาขึ้น 

อยู่ในระดับพึงพอใจมาก (X̅ = 4.41, S.D. = 0.69) สรุปได้ว่าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่
พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้กับการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
   อภิวัฒน์ โตชัยภูมิ (2560) ได้ท าการวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพ เท่ากับ 
83.47/83.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง ความปลอดภัย
ในชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีค่า เท่ากับ 0.7332 แสดงว่า นักเรียนมี
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 73.32 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา มีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
  วิจัยต่างประเทศ 
   Adkinson (2008) ได้วิจัยการเรียนแบบให้ความร่วมมือ (Cooperative Learning) 
มีผลกระทบต่อการเรียนและทัศนคติของเด็กผู้หญิงและเด็กผู้ชาย ที่มีต่อทักษะการเปลี่ยนแปลงด้าน
คณิตศาสตร์ในห้องเรียนเพศเดียวและห้องเรียนรวมเพศหรือไม่ ความมุงหมายของการวิจัยในครั้งนี้
เป็นการศึกษาวิธีการสอนโดยใช่กลุ่มร่วมมือแบบ STAD กับการเรียนรู้เป็นรายบุคคลตามปกติ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับเกรด 4 และ เกรด 5 ผลการวิจัยในครั้งนี้พบว่า การใช้วิธีสอนโดยใช้
กลุ่มร่วมมือแบบ STAD จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าการใช้วิธีการสอนเป็นรายบุคคลตามปกติ 
และ มีทัศนคติ ตลอดจนปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อครูผู้สอนและกิจกรรมการ เรียนรู้ในวิชาที่ได้เรียนรู้ 
   Norman (2008) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD ในด้านผลการเรียนรู้ของนักเรียนแรงจูงใจในการเรียนและทัศนคติที่มีต่อการเรียนของ
นักเรียนในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ในเกาหลีใต้ จุดมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอเทคนิค STAD ในด้าน 
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนแรงจูงใจในการเรียนและทัศนคติที่มีต่อการเรียนของนักเรียนในการเรียน  
วิชาภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 และ 6 จากโรงเรียนยงเจินเมองบซานประเทศเกาหลีใต้ จ านวน 2 ห้องเรียน ซึ่งแต่ละห้อง 
มีนักเรียนจ านวน 35 คน เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี 2 ชนิด 
ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการเรียน และแบบประเมินทัศนคติในการเรียน 
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ผลการวิจัยพบว่า จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนและมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
สรุปได้ว่าในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ ครูผู้สอนควรใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เนื่องจากเป็นเทคนิคที่ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  Jalilifar (2010) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการจดการเรียนรู้แบบร่วมมือของ
นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศด้านการอ่านเพ่ือความเข้าใจ จุดมุ่งหมายของ
การวิจัยเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD และ GI ของนักเรียนที่เรียน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศด้านการอ่านเพ่ือความเข้าใจ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นนักเรียนที่มีความความสามารถทางภาษาอังกฤษอยู่ในระดับกลางจ านวน 90 คน เป็นการวิจัยเชิง
ทดลอง โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นสองกลุ่มกลุ่มแรกจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD 
(ห้อง A) และจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค GI (ห้อง B) ส่วนกลุ่มที่สองจัดการเรียนรู้
ตามปกติ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้าน 
การอ่านเพ่ือความเข้าใจ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โดยใช้เทคนิค STAD สามารถเรียนภาษาอังกฤษในด้านการอ่านเพื่อความเข้าใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่ในทางตรงกันข้ามการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค GI และการจัดการ
เรียนรู้ตามปกติไม่มีผลต่อการเรียนภาษาอังกฤษในด้านการอ่านเพื่อความเข้าใจของนักเรียน
นอกจากนี้ยังพบว่า การให้รางวัลกลุ่มก็เป็นสิ่งส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอโดยใช้เทคนิค 
STA เนื่องจากรางวัลจะเป็น สิ่งกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
  Lavasani and others (2011) ได้ศึกษาผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์โดยการเรียน
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตยอร์กยากาตา 
ประเทศอินโดนีเซีย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน จ านวน 664 คน จาก 30 ห้องเรียนใน 10 ห้องเรียน 
ผู้วิจัยแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยกลุ่มทดลอง จ านวน 
5 โรงเรียน ได้รับการสอนโดยใช้เทคนิค STAD และกลุ่มควบคุม จ านวน 5 โรงเรียน ได้รับการสอน
แบบปกติ สถิติที่ใช้ในการทดสอบ คือ ANCOVA ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้
เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
  แอนโต้ พัดมาเดวี และพุตรา (Anto, Padmadewi and Putra, 2013) ได้ศึกษาผล 
การจัดการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ในการสอนการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
จ านวน 4 ห้องเรียน รวมทั้งหมด 197 คน ในประเทศอินโดนีเซีย โดยเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง ซึ่งผู้วิจัย 
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ทดลองสอนการอ่านโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กับนักเรียนกลุ่มทดลอง จ านวน  
2 ห้องเรียน และทดลองสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบปกติกับนักเรียนกลุ่มควบคุม จ านวน 2 ห้องเรียน 
ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใน 
การเรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) 
  งานวิจัยในประเทศ 
   ปัญจรัตน์ ทับเปีย (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดสื่อผสมแบบโลกเสมือน
ผสานโลกจริง เรื่องโครงสร้างและการท างานของหัวใจ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดสื่อประสม  
แบบโลกเสมือนผสานโลกจริง เรื่อง โครงสร้างและการท างานของหัวใจ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดสื่อประสมแบบโลกเสมือนผสาน 
โลกจริง เรื่อง โครงสร้างและการท างานของหัวใจ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ 
การเรียนโดยใช้ชุดสื่อประสมแบบโลกเหมือนผสานโลกจริงเรื่องโครงสร้างและการท างานของหัวใจ  
ผลการวิจัยพบว่าชุดสื่อประสมแบบโลกเสมือนประสานโลกจริง เรื่อง โครงสร้างและการท างานของ
หัวใจ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.33/81.11 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหมดไว้คือ 80/80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างเป็นนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และการประเมิน
ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ (2554) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบชุดการเรียนการสอน
ร่วมกับเทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกจริง (Augmented Reality) วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
มี 4 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของชุดสื่อการเรียนการสอนร่วมกับเทคโนโลยีโลกเสมือน
ผสานโลกจริง 2) พัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกจริงตาม
องค์ประกอบที่ศึกษา 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยชุด
สื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกจริง 4) ศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อ
ชุดสื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกจริง โดยในการวิจัยผู้วิจัยได้ท าการพัฒนา
รูปแบบชุดสื่อการเรียนการสอนร่วมกับเทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกจริงขึ้น โดยผ่านการประเมิน
จากผู้เชี่ยวชาญกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวังอิทก จังหวัด
พิษณุโลกจ านวน 10 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบชุดสื่อการเรียนการสอนร่วมกับเทคโนโลยีโลก
เสมือนผสานโลกจริงอยู่ในเกณฑ์เหมาะสม ซึ่งประกอบด้วย 1) คู่มือครู 2) คู่มือนักเรียน 3) เนื้อหา
บทเรียน 4) การทดสอบ 5) สื่อเทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกจริง 6) การน าเสนอภาพ 3 มิติ 
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7) รูปแบบของ Marker 8) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของชุดการเรียนการสอน ผลการพัฒนาชุดสื่อการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกจริงตามองค์ประกอบที่ศึกษา พบว่า ผลการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ในทุกองค์ประกอบ ผลของการศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างที่เรียนด้วยชุดการเรียนการสอน
ร่วมกับเทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกจริง พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในการเรียนด้วยชุดการเรียน 
การสอนร่วมกับเทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกจริงพบว่า ผู้เรียนมีความรู้สึกชอบและน่าสนใจ 
ในการเรียน ขณะที่เรียนรู้ผู้เรียนเรียนด้วยความสนุกสนานและเพลิดเพลิน 
   ปิยะภรณ์ นวลจันทร์ (2556) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนรู้ร่วมกับ
เทคโนโลยีเสมือนจริง โดยใช้เทคนิคช่วยจ า เพ่ือส่งเสริมการอ่าน เรื่องมาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 25 คน 
โรงเรียนมัชฌิมวิทยา อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง กลุ่มประชากรที่ใช้ในการทดลอง ได้มาจากวิธีการ 
เจาะจง การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน ผลการวิจัยพบว่า1) ชุดการสอน 
เรียนรู้ร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริงที่พัฒนาขึ้น แยกออกเป็นบทเรียนมาตราตัวสะกดจ านวน 8 บท 

2) คุณภาพของชุดการเรียนรู้ร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (X̅ = 4.46 
S.D. = 0.49 3) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดการสอนเรียนรู้ร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริง มีค่า 
E1/E2 คือ 80.46/88.67 เป็นไปตามผลการวิจัยที่คาดหวังไว้คือมากกว่าหรือเท่ากับ 80/80 4) ผล 
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง 
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 5) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนมีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = .68, S.D. = 0.47) สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาชุดการเรียนรู้ร่วมกับ
เทคโนโลยีเสมือนจริง โดยใช้เทคนิคช่วยจ าเพื่อส่งเสริมการอ่าน เรื่องมาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่สร้างขึ้นมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
   ธีรเดช บุญนภา และคณะ (2558) ได้ท าการพัฒนาสื่อการเรียนการด้วยเทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริมแต่งบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ จากงานวิจัยชิ้นนี้พบว่า สื่อการเรียนการสอน
ที่พัฒนาด้วย เทคโนโลยี AR สามารถพัฒนาการเรียนรู้ ความกระตือรือร้น ความคิดสร้างสรรค์ 
รวมไปถึงการสร้างจินตนาการให้กับผู้เรียน ท าให้เกิดความสนุกสนานในบทเรียน ดังนั้นสื่อการเรียน
การสอน ที่พัฒนาด้วยเทคโนโลยี AR จึงเป็นทางเลือกใหม่ส าหรับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการของผู้เรียนที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้นและต่อยอดการวิจัยในอนาคต 
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   ปิ่นสุดา มังคะรัตน์ (2561) ได้ท าการพัฒนาชุดการเรียนรู้แบบจ าลองสถานการณ์ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ชุดการเรียนรู้แบบจ าลองสถานการณ์ เพื่อเสริมสร้างทักษะ 
ภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคโนโลยี AR (Augmented Reality) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ทีผู่้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.34/84.29 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ ชุดการเรียนรู้ 
แบบจ าลองสถานการณ์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคโนโลยี AR (Augmented  
Reality) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.72 หรือคิดเป็นร้อยละ 
72 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดการเรียนรู้แบบจ าลองสถานการณ์  เพื่อเสริมสร้างทักษะ ภาษาอังกฤษ  
โดยใช้เทคโนโลยี AR (Augmented Reality) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดการเรียนรู้แบบจ าลองสถานการณ์  
เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ  โดยใช้เทคโนโลยี AR (Augmented Reality) โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มากที่สุด 15 ข้อ มาก 5 ข้อ 

โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (X̅ = 4.64,  

S.D. = 0.57) ด้านการวัดผลประเมินผล (X̅ = 4.58, S.D. = 0.55) ด้านเนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 

(X̅ = 4.57, S.D. = 0.61) และด้านสื่อแหล่งค้นคว้า (X̅ = 4.52, S.D. = 0.67) ตามล าดับ 
  วิจัยต่างประเทศ 
   Kerawalla and others (2006) ได้ท าวิจัยเรื่อง การส ารวจศักยภาพการใช้งาน
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR : Augmented Reality) ส าหรับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนประถมศึกษาโดยท าการศึกษากับนักเรียนจ านวน 133 คน อายุ 9-10 ปี และครูจาก 
5 โรงเรียนในกรุงลอนดอน เป็นการสอนเรื่องเก่ียวกับ โลก ดวงอาทิตย์และดวงจันทร์โดยใช้เทคโนโลยี 
AR ในบริบทของห้องเรียนจ าลอง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลที่เป็นบันทึก
วิดีโอกิจกรรมการเรียนการสอนและการบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ครู เครื่องมือที่ใช้ประกอบการเรียน
การสอนด้วย AR ประกอบด้วย กระดานไวท์บอร์ดแบบโต้ตอบได้ที่มีกล้องเว็บแคมติดตั้งอยู่ด้านบน 
ซอฟต์แวร์ AR Toolkit และการออกแบบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับโลก ดวงอาทิตย์และดวงจันทร์ด้วย 
ภาพสามมิต 
   Liarokapis and others (2002) น าเสนอบทความเรื่องอินเตอร์เฟสของมัลติมีเดีย  
โลกเสมือนผสานโลกจริง ส าหรับ E-learning (MARIE) ในการเรียนการสอนด้านวิศวกรรม 
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เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน โดยท าการทดลอง ส ารวจศักยภาพของ AR ผู้ใช้สามารถ
ตอบโต้ มีภาพวัตถุสามมิติ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว ข้อความและเสียง มุ่งเน้นการเสริมสร้างการเรียน
การสอนและกระบวนการเรียนรู้ในโลกเสมือนผสานโลกจริง e-learning ประโยชน์หลักของโลก
เสมือนผสานโลกจริง คือ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และเป็นการน าเสนอแบบเรียลไทม์ สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนอื่น ๆ ที่สามารถเรียนรู้โดยใช้โลกเสมือนผสานโลกจริง 
   Freitas and Campos (2008) ได้ท าวิจัยเรื่อง ระบบเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) ส าหรับการเรียนการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เป้าหมายของ 
การวิจัยมี 2 ประเด็นคือ 1) เพ่ือศึกษาวิธีการใช้งานเทคโนโลยี AR ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
เรียนรู้ของนักเรียน และ 2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างคือ 
นักเรียนหญิงจ านวน 32 คน นักเรียนชาย 22 คน จากโรงเรียน 3 โรงเรียนในท้องถิ่น แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มที่เรียนโดยวิธีการแบบดั้งเดิมกับกลุ่มท่ีเรียนด้วยระบบสมาร์ท (SMART : A System of 
Augmented Reality for Teaching 2nd Grade Students) โดยสร้างในรูปแบบของเกมเนื่องจาก 
พบว่าเป็นวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการดึงความสนใจของนักเรียนในการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี มีการ 
สร้างเกมหลายเกมในการวิจัย เช่น เกมจ าแนกสัตว์ การจัดหมวดหมู่ของการขนส่ง เป็นต้น การเล่น 
เกมจะคล้ายๆ กับการเล่นเกมโชว์ในทีวีคือเมื่อนักเรียนตอบถูกจะมีเสียงปรบมือ แต่ถ้าตอบผิดจะเป็น 
เสียงสัญญาณออดดังอุปกรณ์ที่ใช้ในการเล่นเกมประกอบด้วย Marker ส าหรับภาพ 3 มิติ กล้องเว็บ 
แคม เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องโปรเจคเตอร์มีขั้นตอนของการวิจัยคือ 1) ด าเนินการสร้างเกม 
ต้นแบบเพื่อท าการทดสอบในห้องทดลองของมหาวิทยาลัยในสภาวะที่มีแสงสว่างแตกต่างกัน ซึ่งทีม 
วิจัยพบว่าระบบ AR จะท างานได้ไม่ดีในสภาพแวดล้อมที่แสงน้อยหรือมืด 2) ประชุมกับคณะครูเพ่ือ 
อธิบายระบบการท างาน 3) ในการทดลองแต่ละห้องจะมีการแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่ม 
อ่อน กลุ่มปานกลาง และกลุ่มเก่ง โดยท าการทดลองเหมือนกันใน 3 ส่วนคือ คือ 3.1) ก่อนการเรียน 
(Pretest) นักเรียนตอบค าถามเก่ียวกับชุดค าถามที่สุ่มมาโดยยังไม่ได้รับการสอน 3.2) เรียนรู้เรื่อง 
ต่าง ๆ (Learning) ด้วยวิธีการแบบดั้งเดิมในกลุ่มควบคุมโดยมีครูเป็นผู้สอน กับเรียนรู้โดยใช้ 
Augmented Reality ในระบบ SMART ส าหรับกลุ่มทดลอง 3.3) ท าแบบทดสอบหลังเรียน 
(Posttest) ขั้นตอนทั้งหมดจะถูกบันทึกวิดีโอไว้โดยครูจะมีหน้าที่คล้ายกับพิธีกรในรายการเกมโชว์
เท่านั้นในระบบ SMART ผลการทดลองพบว่าระบบ SMART จะใช้ได้ผลดีกับนักเรียนในกลุ่มอ่อนและ 
ปานกลาง พบว่าระดับของการเรียนรู้เพิ่มข้ึนมาก  
   Vilkoniene (2009) ได้ท าการวิจัยเรื่อง อิทธิพลของเทคโนโลยีโลกเสมือน 
ผสานโลกจริงที่มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหารของมนุษย์ ผลการวิจัย
แสดงให้เห็นว่า สภาพการเรียนรู้เสมือนช่วยให้ผลการเรียนรู้สูงขึ้น จากกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 
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7 จ านวน 110 คน ส่งผลต่อการเรียนรู้ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนใน
กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 
   Yoon and others (2012) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการใช้ความจริงเสมือนและ
กระบวนการเสริมต่อความรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ซึ่งได้ท าการศึกษา
เปรียบเทียบการเรียนรู้ 4 รูปแบบของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ โดยใช้ 
ความจริงเสมือนและ กระบวนการเสริมต่อความรู้ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึง 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นเมื่อใช้กระบวนการเสริมต่อความรู้ การศึกษาต่อเนื่องชี้ให้เห็นว่าสื่อความ
จริงเสมือนมีผลต่อการเรียนรู้ใน สภาพแวดล้อมเสมือนด้วย 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD โดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สรุปได้ดังนี้ 
    1. ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือไม่ว่าจะใช้การสอบแบบร่วมมือในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม เช่น 
รูปแบบ STAD หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบร่วมมือมีจุดมุ่งหมายที่ส่งเสริมพัฒนาการทางระดับสติปัญญาของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
โดยผ่านกนะบวนการเรียนรู้แบบกลุ่มสัมพันธ์ ร่วมมือกันในกลุ่ม ผู้เรียนมีความรับผิดชอบช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน ตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเองมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความเชื่อมั่นในตนเองและเกิดคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม จัดเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ดีอีก
รูปแบบหนึ่งที่ครูผู้สอนควรตระหนักและเห็นความส าคัญท่ีจะน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในห้องเรียน ซึ่งนอกจากจะช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการให้สูงขึ้นแล้ว ยังช่วยเสริมทักษะทาง
สังคมได้อย่างดียิ่งขึ้น โดยมีครูคอยแนะน าช่วยเหลือตามความเหมาะสมกระบวนการออกแบบ 
การสอนจะประกอบไปด้วยหลักการพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 
      1.1 การให้รางวัลเป็นทีม (Team Rewards) ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในการวาง
เงื่อนไขให้นักเรียนพ่ึงพากันและกัน และน าพาทีมไปสู่ความส าเร็จ  
     1.2 การจดัสภาพการณ์ให้เกิดความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้ 
(Individual Accountability) ความส าเร็จของทีมหรือกลุ่มอยู่ที่การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม  
      1.3 การจัดให้มีโอกาสเท่าเทียมกันที่จะประสบความส าเร็จ (Equal 
Opportunities For Success) นักเรียนมีส่วนช่วยให้ทีมประสบความส าเร็จด้วยการพยายามท า
ผลงานให้ดีขึ้นกว่าเดิมในรูปของคะแนนปรับปรุง ดังนั้น แม้แต่คนที่เรียนอ่อนก็สามารถมีส่วนช่วยทีม
ได้ ด้วยการพยายามท าคะแนนให้ดีกว่าครั้งก่อน ๆ นักเรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อนต่างได้รับการ
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ส่งเสริมให้ตั้งใจเรียนให้ดีสุด ผลงานของทุกคนในทีมมีค่าภายใต้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ
นี้ 
    2. เทคโนโลยี AR (Augmented  Reality) จะช่วยในการพัฒนาผลการเรียนรู้
ดังนี้ 
     2.1 ผู้เรียนมีความสนใจและตื่นเต้นกับหนังสือความเป็นจริงเสริม 
Augmented Reality เพราะเป็นสื่อใหม่ที่ก าลังเป็นที่นิยม 
     2.2 สื่อชนิดนี้เป็นเทคโนโลยี Augmented Reality ตามชื่อก็บอกอยู่แล้วว่า
ความเป็นจริงเสริม ผู้เรียนจะรู้สึกเหมือนได้อยู่ในสถานการณ์นั้นจริง ๆ   
    3. น าเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม Augmented Reality (AR) จัดท าออกมาใน
รปูแบบของหนังสือความเป็นจริงเสริมที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบ
หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ครั้งนี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-
Experimental Research) ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4. การด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การจัดกระท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนกาฬสินธุ์
พิทยาสัย จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 377 คน จ าแนกเป็น 8 ห้องเรียน 
 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยาสัย จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 48 คน สุ่มด้วยวิธีการแบบสุ่มกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) ที่เรียนโดยการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบ
หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ครั้งนี้ประกอบด้วย (เครื่องมือแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา และเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล) 
   เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา ได้แก่ 
   1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรียนรู้ตัวเรา เรื่องการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 12 ชั่วโมง  
   2. หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  
  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
   1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษย์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 30 ข้อ 
เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก  
   2. แบบวัดทักษะกระบวนการกลุ่ม เป็นแบบสอบถามแบบปลาย ค าถามเกี่ยวกับ
แบบวัดทักษะกระบวนการกลุ่ม ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ตามวิธีการ
ของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จ านวน 12 ข้อ 
   3. แบบวัดความพึงพอใจ เป็นแบบสอบถามแบบปลาย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย  
เพศ และอายุ  
    ตอนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโต
และพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scales) ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด จ านวน 20 ข้อ 
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การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ
กลุ่มร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความ
เป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ในรายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามข้ันตอน ดังนี้ 
   1.1 ศึกษาหลักสูตร คู่มือครู แบบเรียน และขอบข่ายเนื้อหา จุดประสงค์รายวิชา          
สุขศึกษา เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือให้ทราบแนวทาง    
ในการสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1.2 ศึกษาสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชาสุข
ศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   1.3 ศึกษาทฤษฎี หลักการ และเทคนิคการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้
กิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมือโดยใช้หนังสือความเป็นจริงเสริม (AR)  
   1.4 ศึกษาสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้ทราบขอบข่ายเนื้อหา จากหนังสือ เอกสาร และต าราเรียน 
   1.5 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ตาราง 2 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
มาตรฐาน พ 1.1 เข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์  

ป.6/1เข้าใจความส าคัญของ
ระบบไหลเวียนโลหิต  
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   1.6 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโต
และพัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งแต่ละแผน
ประกอบด้วย หัวข้อส าคัญ ดังนี้ 
    1.6.1 แนวคิด 
    1.6.2 สาระการเรียนรู้ 
    1.6.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
    1.6.4 การจัดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.6.5 สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
    1.6.6 กระบวนการวัดผล และประเมินผล 
    1.6.7 กิจกรรมเสนอแนะ 
    1.6.8 บันทึกผลหลังสอน 
   1.7 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างข้ึน เสนอต่อ อาจารย์ 
ดร.ธนดล ภูสีฤทธิ์ ที่ปรึกษางานวิจัย เพ่ือพิจารราความถูกต้องและผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จ านวน 
5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วย  
    1.7.1 นายประสิทธิ์ เลาหะวิวัฒน์ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
    1.7.2 นางเพ็ญศิริ ภูมิสายดร ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์ 
    1.7.3 นางวิภาภรณ์ ส าราญภมูิ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
    1.7.4 นางสาวชลิตตา ภูจริต ต าแหน่งครู กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  
    1.7.5 นายทรงสิทธิ์ ทองจรัส ภูมิ  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   1.8 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
มาปรับปรุงแก้ไขและจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 48 คน ต่อไป 
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  2. การสร้างหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   2.2 ศึกษาคู่มือครู แบบเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ค าอธิบายรายวิชา  
หน่วยการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 เพ่ือน ามาก าหนดเนื้อหาสาระและสร้างหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้เหมาะสมกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.3 น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์หลักสูตรและสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง สุขภาพของเรา มาจัดแบ่งเนื้อหาและก าหนดเวลา 
ในแต่ละเรื่องย่อย 
   2.4 ด าเนินการสร้างหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งมีส่วนประกอบที่ส าคัญ คือ ชื่อหน่วยของหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ค าชี้แจงส าหรับครูและนักเรียน รายละเอียดของแบบฝึก
ในหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) จุดประสงค์ของหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) แบบทดสอบก่อนเรียนในแต่ละชุด
ของหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ใบความรู้ในหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) แบบฝึกย่อยในหนังสือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) และแบบทดสอบหลังเรียนในแต่ละชุดหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality)   
   2.5 น าหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพ่ือท าการประเมิน
คุณภาพหนังสือความเป็นจริงเสริม (AR) โดยพิจารณา 3 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา ด้านหลักสูตร 
และการสอน ด้านสื่อและนวัตกรรม โดยใช้แบบประเมินคุณภาพท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จากนั้นน าคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าเฉลี่ย  
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โดยการแปลความหมายจากข้อมูลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและนวัตกรรม จ านวน 5 ท่าน 
ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
    2.5.1 อาจารย์จักรกฤช ใจรัศมี ต าแหน่ง เป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 
    2.5.2 อาจารย์นวัฒกร โพธิสาร ต าแหน่ง เป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 
    2.5.3 อาจารย์ปฏิวัติ ยะสะกะ ต าแหน่ง เป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 
    2.5.4 อาจารย์อานนท์ โพธิ์เอม ต าแหน่ง เป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 
    2.5.5 คุณธานินทร์ หงษา ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการและ
ต าแหน่งหัวหน้างานสารสนเทศกองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   2.6 น าผลการประเมินคุณภาพที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขจนหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  3. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษา เรื่อง  
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ด าเนินการสร้าง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือที่จะใช้ทดสอบหลังจากผู้เรียนได้เรียนรู้แต่ละเนื้อหาแล้ว 
เป็นแบบทดสอบชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ตามขั้นตอน ดังนี้ 
   3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   3.2 วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัดใน
วิชาสุขศึกษา เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตาราง 3 วิเคราะห์ ความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรียนรู้ และตัวชี้วัด ในรายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

สาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ระบบไหลเวียนโลหิต เปรียบเหมือนระบบขน    
ส่งของร่างกายคนเรา โดยเป็นการส่ง
สารอาหาร แก๊สออกซิเจน น้ า และสิ่งที่เป็น
ประโยชน์อื่น ๆ ไปให้ทุก ๆ เซลล์ในร่างกาย 
แล้วน าของเสียจากเซลล์ไปยังส่วนของร่างกาย 
ที่มีหน้าที่ขับออกจากร่างกาย 

1. อธิบายความส าคัญของระบบสืบพันธุ์ ระบบ
ไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจที่มีผลต่อสุขภาพ
การเจริญเติบโตและพัฒนาการ 
2. อธิบายวิธีดูแลระบบสืบพันธุ์ระบบไหลเวียนโลหิต
และระบบหายใจได้ท างานปกติ  

 
   3.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษา เรื่อง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระท้ังหมด 
จ านวน 40 แต่ใช้จริงจ านวน 30 ข้อ โดยสร้างแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
   3.4 น าแบบทดสอบที่ผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างข้ึน เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด ความถูกต้องและเหมาะสมของภาษาที่ใช้ 
และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข และให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลังสูตรและการสอน จ านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกต้องแล้วน ากลับมาปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วย 
    3.4.1 นายประสิทธิ์ เลาหะวิวัฒน์ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
    3.4.2 นางเพ็ญศิริ ภูมิสายดร ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์ 
    3.4.3 นางวิภาภรณ์ ส าราญภมูิ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
    3.4.4 นางสาวชลิตตา ภูจริต ต าแหน่งครู กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  
    3.4.5 นายทรงสิทธิ์ ทองจรัส ภูมิ  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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     โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ท่ีต้องการ
จะวัด (IOC : Item Objective Congruence) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้พิจารณาคะแนนแต่ละข้อ 
ดังนี้ 
      +1 เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
      0  เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
      -1 เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   3.5 น าข้อมูลที่ได้มาหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ผลการประเมินความสอดคล้อง
ของข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 0.60 ถึง 
1.00 ซึ่งเป็นข้อสอบที่มีความสอดคล้องและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
   3.6 ทดลองสอบ น าข้อสอบที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/7 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย จ านวน 42 คน 
   3.7 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาสุขศึกษา เพ่ือหาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า 
ความยาก (p) ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (B) ตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00 
   3.8 น าแบบทดสอบฉบับจริงที่คัดเลือกไว้ จ านวน 30 ข้อ มาหาค่าความเชื่อม่ัน 
ทั้งฉบับ ด้วยวิธีของโลเวท (Lovett) rcc ซึ่งมีค่าเท่ากับ  0.79 
   3.9 จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษา จ านวน 
30 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพถูกแล้วเพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยต่อไป 
  4. การสร้างแบบประเมินกระบวนการกลุ่ม รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ ด้วยเทคนิค STAD ประกอบ
หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้ศึกษา
ค้นคว้าด าเนินการสร้างและการหาคุณภาพตามข้ันตอนดังนี้  
   4.1 ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินกระบวนการกลุ่ม 
   4.2 น าแบบประเมินกระบวนการกลุ่มให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ 
ความสอดคล้อง  
   4.3 สร้างแบบวัดทักษะกระบวนการกลุ่ม ที่มีต่อการเรียนในรายวิชาสุขศึกษา 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคร์ท (Likert) เพ่ือใช้สอบถาม
เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ ด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ฉบับ 12 ข้อ  
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   4.4 น าแบบวัดทักษะกระบวนการกลุ่มที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะ และน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง
เพ่ือให้ได้แบบวัดความพึงพอใจที่สมบูรณ์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
   4.5 จัดพิมพ์แบบวัดทักษะกระบวนการกลุ่มฉบับที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าวัดทักษะ
กระบวนการกลุ่มท่ีผ่านการตรวจสอบจากประธานและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เสนอ
ผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) เพื่อพิจารณาความถูกต้องและความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
   4.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ จ านวน 12 ข้อ เพื่อใช้ใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  5. การสร้างแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโต
และพัฒนาการของมนุษย์ โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้ศึกษาค้นคว้าด าเนินการ
สร้างและการหาคุณภาพตามขั้นตอนดังนี้ 
   5.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ   
   5.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคร์ท (Likert) เพ่ือใช้สอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 
บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การหาร  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ฉบับ 20 ข้อ  
   5.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอประธานคณะกรรมการควบคุม 
วิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ชัดเจน และความเหมาะสมของข้อค าถาม แล้วน ามา 
ปรับปรุงแก้ไข การเรียงล าดับของข้อค าถาม 
   5.4 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่ผ่านการตรวจสอบจากประธานและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เสนอ
ผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) เพื่อพิจารณาความถูกต้องและความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
   5.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้กับกลุ่ม 
ทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย จ านวน 42 คน 
   5.7 น าผลการทดลองมาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจหา 
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาช  
(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.94   
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   5.8. จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ จ านวน 20 ข้อ เพื่อใช้ใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
การด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2562  
  1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความ
อนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ การทดลองใช้เครื่องมือ และการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
  2. ปฐมนิเทศนักเรียนเกี่ยวกับ ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติในการแบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  3. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนจ านวน 30 ข้อ  
แล้วน าผลที่ได้มาเก็บไว้ เพื่อน าไปเปรียบเทียบกับคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (Post-Test ) 
  4. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยทดลอง
ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ในภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2562 
  5. ประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม ผ่านการตรวจสอบและการแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
  6. ท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (Post- Test ) เพ่ือน าคะแนนที่ได้ไป
วิเคราะห์ผล 
  7. น าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน ที่ผ่านการตรวจสอบและการแก้ไขจาก
ผู้เชี่ยวชาญแล้วสอบถามนักเรียนที่เกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality)  
  8. รวบรวมคะแนนทั้งหมดที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ตาม
วิธีทางสถิติต่อไป 
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  9. ก าหนดการทดลอง เริ่มจากวันที่ 24 พฤศจิกายน 2562 ถึง วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 
ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามเกณฑ์ 
80/80 
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์หาดัชนีประสิทธิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
  ตอนที่ 4 การวิเคราะห์การศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่ม โดยทางการเรียนของผู้เรียนที่
เรียนการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
  ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนของผู้เรียนที่เรียน 
การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติพ้ืนฐาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
  1.1 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) โดยค านวณจากสูตร  

   X      =    n

x

 
   
  เมื่อ X        แทน ค่าเฉลี่ย 

     X     แทน ผลรวมของคะแนนจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 
    n     แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
  1.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร ดังนี้   
(สมนึก ภัททิยธนี, 2549) 
 

   S  =   1)n(n

fX)(fXn 22



 

 
 
    เมื่อ S  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     f     แทน ความถี่ของข้อมูลแต่ละชั้น 
     X    แทน คะแนนแต่ละตัว 
     n    แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

        แทน ผลรวม 
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 2. สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ  
  2.1 ค่าความเท่ียงตรงตามเนื้อหา โดยใช้สูตรของโรแนลลี และแฮมเบิลตัน จากการให้
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ในรายวิชานั้นอย่างน้อย 3 คน ช่วยประเมินเป็นรายบุคคลว่าข้อ
ค าถามแต่ละข้อสามารถวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 
    ถ้าข้อค าถามวัดได้ตรงจุดประสงค์ได้   +1 คะแนน 
    ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตรงจุดประสงค์หรือไม่ได้  0 คะแนน 
    ถ้าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงจุดประสงค์ได้   -1 คะแนน 
   น าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทุกคนที่ประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์ 
ความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์เพ่ือหาค่าเฉลี่ย ส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อใช้สูตรดังนี้ 
 

    IOC = N

R
 

 
    IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
        (Index of Item–Objective Congruence) 

    R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
    N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
   โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อค าถาม ดังนี้ 
    ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50–1.00 คัดเลือกไว้ใช้ได้ 
    ข้อค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดท้ิง 
 
 3. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  3.1 สถิติที่ใช้วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของผลการเรียนที่เรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยใช้เทคโนโลยีผสานความจริงเสริม เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามเกณฑ์ 80/80 โดยหาค่าจากสูตร E1/E2 
(ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556) 
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   E1   =  A

x100
n

x

 
 
   เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

       x  แทน คะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มและการทดสอบย่อยทุกชุด 
         รวมกัน 
     A  แทน คะแนนเต็มของพฤติกรรมกลุ่มและการทดสอบย่อยทุกชุด 
         รวมกัน 
     n  แทน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 

   E2  =  B

x100
n

x

 
 

   เมื่อ E2    แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

     x  แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน 
     B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน 
     n  แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 
 4. สถิติที่ใช้วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของผลการเรียนที่เรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยใช้เทคโนโลยีผสานความจริงเสริม เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (Effectiveness Index : E.I.) (โดยใช้วิธีของกูด
แมน  เฟรทเชอร์และชไนเดอร์ (Goodman, Fletcher and Schneider, 1980) ใช้สูตรดังนี้ 
 
 E.I.  = ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียนทุกคน–ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียนทุกคน 
    (จ านวนนักเรียน X คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนทดสอบกอ่นเรียนทุกคน 

 
  เมื่อ E.I.  แทน  ดัชนีประสิทธิผล 
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   การแปลความหมายของค่าดัชนีประสิทธิผล ซึ่งค่าดังกล่าวจะบอกให้เราทราบว่า
ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละเท่าไร เช่น ค่าดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียมีค่าเท่ากับ 0.50 แสดงว่าผู้เรียนมีความรู้เพิ่มข้ึน 0.50 หรือ คิดเป็นร้อยละ 50 
 
 5. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  5.1 หาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด 
โดยใช้สูตรหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2546) 
 

   N
R

IOC 


 
 
  เมื่อ IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
    N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
  5.2 หาค่าความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เป็นรายข้อ โดยใช้สูตร ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2546) 
 

   N

R
P 

 
 
  เมื่อ  P แทน ค่าความยากของข้อสอบ 
    R แทน จ านวนคนตอบถูก 
    N แทน จ านวนคนทั้งหมด 
 
  5.3 หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ใช้สูตรเบรนแนน (Brennan) โดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 
   B = (U/N1) - (U/N1) 
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  เมื่อ B แทน ค่าอ านาจจ าแนก    
    U แทน จ านวนผู้รอบรู้หรือผู้สอบผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 
    L  แทน จ านวนผู้ไม่รอบรู้หรือผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีตอบถูก 
    N1 แทน จ านวนผู้รอบรู้ที่สอบผ่านเกณฑ์     
    N2  แทน  จ านวนผู้ไม่รอบรู้หรือผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์  
 
  5.4  หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)โดยใช้วิธีการของ โลเวท (Lovett) 
ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2546) 

      

 




 2

i

2
i    i

cc Cx1k
xxK

1r
 

 
  เมื่อ rcc  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    K  แทน จ านวนข้อสอบ 
    Xi  แทน คะแนนของแต่ละข้อ 
    C   แทน คะแนนเกณฑ์หรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  เรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ  ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  X   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  N    แทน  จ านวนของนักเรียน 
  E1    แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
  E2    แทน  ประสิทธิภาพของบทเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  
  E.I.   แทน  ค่าดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
  t    แทน  ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤต เพ่ือทราบความมีนัยส าคัญ 
  p   แทน ความน่าจะเป็น (Probability) 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ  ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่องการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
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  ตอนที่ 2 ค่าดัชนีประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียนที่การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของ
การเรียนด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลย ี
ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  ตอนที่ 4 ศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่มของนักเรียนที่มีการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  ตอนที่ 5 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่องการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่องการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

คนที่ 

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) 

คะแนนในแต่ละหน่วย 
การเรียน 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

คะแนนความสามารถทักษะ
กระบวนการกลุ่ม 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนนหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม 30คะแนน) 

1 45 79 22 

2 48 81 23 
3 43 80 23 

4 44 82 23 
5 44 79 24 

6 44 81 22 

7 48 81 25 
8 48 85 22 

9 44 84 24 

10 44 81 25 
11 44 79 26 

12 44 79 23 
13 44 81 24 

14 46 80 26 

15 48 84 28 
16 45 82 24 

17 49 81 22 

18 46 80 23 
19 47 85 29 

20 44 84 25 

21 48 79 29 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

คนที่ 

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) 

คะแนนในแต่ละหน่วย 
การเรียน 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

คะแนนความสามารถทักษะ
กระบวนการกลุ่ม 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนนหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม 30คะแนน) 

22 46 82 28 

23 45 81 27 
24 43 82 25 

25 47 81 26 
26 48 79 23 

27 47 85 23 

28 46 85 23 
29 49 79 22 

30 45 80 22 

31 45 81 23 
32 45 85 26 

33 47 79 23 

34 45 82 24 
35 46 81 23 

36 48 84 22 
37 46 85 28 

38 47 81 29 

39 46 79 24 
41 48 79 23 

41 44 84 22 

42 43 84 23 
43 45 81 23 

44 45 82 23 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

คนที่ 

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) 

คะแนนในแต่ละหน่วย 
การเรียน 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

คะแนนความสามารถ
ทักษะกระบวนการกลุ่ม 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนนหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม  
30คะแนน) 

45 47 80 24 

46 48 79 23 
47 44 79 24 

48 47 80 24 
รวม 6,105 1,162 

  63.59 24.21 

ร้อยละ
ค่าเฉลี่ย 

84.79 80.69 

ประสิทธิภาพ 84.79 80.69 

 
 จากตาราง 4 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 84.79และประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 80.69 ดังนั้น การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เรื่องการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 84.79/80.69  
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 
  ตอนที่ 2 ค่าดัชนีประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียนที่เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่องการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปรากฏดังตาราง 5 
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ตาราง 5 ค่าดัชนีประสิทธิผลในการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

จ านวน 
ผู้เรียน 

คะแนนเต็ม 
แบบทดสอบ 

คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 
E.I. 

48 30 
ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน 

637 1,162 13.27 24.21 0.6538 

 
 จากตาราง 5 ค่าดัชนีประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียนที่เรียนการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ มีค่าประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.6538 
คิดเป็นร้อยละ 65.38 ของคะแนนเต็มแสดงว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
65.38 
 
  ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของ
การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปรากฏดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของที่เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างก่อน
เรียนและหลังเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N 
  S.D. t p 

ก่อนเรียน 48 13.27 2.32 
26.539 .000 

หลังเรียน 48 24.21 2.05 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 6 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของการเรียน
ด้วยบทเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ตอนที่ 4 การศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่มของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ปรากฏดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 การศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่มของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 

 

รายการประเมิน X  S.D. กระบวนการกลุ่ม 

1. การวางแผนการปฏิบัติงาน    
1.1  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติก่อนท าจริง 4.58 1.83 มากที่สุด 
1.2  มีการวางแผนร่วมกันก่อนลงมือปฏิบัติ 4.45 2.67 มาก 
1.3 มีการแบ่งหน้าที่การรับผิดชอบ 4.61 1.79 มากที่สุด 
2. การแสดงความคิดเห็น    
2.1 อธิบายในสิ่งที่ตนเองเข้าใจให้เพื่อนฟัง 4.26 1.29 มาก 
2.2 เสนอความคิดเห็นและเหตุผลที่ชัดเจน 4.3 2.12 มาก 
2.3 มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและสรุปผลของงานกลุ่ม 4.1 2.70 มาก 
3. การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน    
3.1 ช่วยอธิบายเพื่อนเมื่อเพ่ือนไม่เข้าใจและท าไม่ได้ 4.26 2.28 มาก 
3.2 ตรวจสอบและอธิบายเพ่ือนให้ทุกคนเข้าใจตรงกัน 4.16 2.21 มาก 
3.3 ให้ข้อมูลและข้อเสนอที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม 4.06 2.22 มาก 
4. การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม    
4.1 ยอมรับข้อตกลงตามเสียงส่วนใหญ่โดยไม่โต้แย้ง 4.35 1.62 มาก 
4.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนเมื่อเพ่ือนอธิบายให้ฟัง 4.43 2.22 มาก 
4.3 สนับสนุนในเหตุผลที่น่าเชื่อถือของเพ่ือน 4.35 2.10 มาก 

โดยรวม 4.33 2.09 มาก 
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 จากตาราง 7 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ พบว่า นักเรียนมีการศึกษาทักษะกระบวนการ
กลุ่ม ที่มีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 2 ข้อ และมาก 10 ข้อ  โดยมีค่า ( X  = 4.33 , S.D. = 2.09) เมื่อน าไปเทียบกับเกณฑ์
พบว่านักเรียนมีการศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่ม ที่มีการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดย
ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) อยู่ในระดับมาก 

 
  ตอนที่ 5 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปรากฏดังตาราง 8  
 
ตาราง 8 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบ

หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ด้านบรรยากาศ    
1. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรม 4.94 0.25 

มากที่สุด 

2. บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและกลุ่ม 4.83 0.38 

มากที่สุด 

3. บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียน 4.92 0.28 

มากที่สุด 

4. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมได้
อย่างอิสระ 4.96 0.20 

มากที่สุด 

5. บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนเกิดความคิดที่หลากหลาย 4.96 0.20 มากที่สุด 
ด้านกิจกรรมการเรียน    
1. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.96 0.20 มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้
ความคิด 4.77 0.43 

มากที่สุด 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดและตัดสินใจ 4.81 0.39 มากที่สุด 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 4.85 0.41 มากที่สุด 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 4.79 0.41 มากที่สุด 
ด้านสื่อการเรียนการสอน    
1. อธิบายเนื้อหาเข้าใจง่าย 4.92 0.28 มากที่สุด 
2. ภาพและเนื้อหาสอดคล้องกับบทเรียน 4.90 0.31 มากที่สุด 
3. มีความสวยงาม น่าสนใจ 4.71 0.46 มากที่สุด 
4. ตัวหนังสือชัดเจน อ่านง่าย ไม่แสบตา 4.96 0.20 มากที่สุด 
5. ความสะดวกในการเรียนบทเรียน 4.90 0.31 มากที่สุด 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ    
1. การจัดการเรียนรู้ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 4.83 0.38 มากที่สุด 
2. การจัดการเรียนรู้ท าให้จ าเนื้อหาได้นาน 4.73 0.45 มากที่สุด 
3. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจด้วย
ตนเองได้ 4.88 0.33 

มากที่สุด 

4. การจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดที่สูงขึ้น 4.73 0.49 มากที่สุด 
5. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 4.87 0.33 มากที่สุด 

โดยรวม 4.86 0.14 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 8 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) อยู่ในระดับดีมาก 
ทั้ง 20 ข้อ โดยมีค่า ( X  = 4.86, S.D. = 0.14 )เม่ือน าไปเทียบกับเกณฑ์พบว่านักเรียนมี 
ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผล ตามล าดับดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามเกณฑ์ 80/80 
 2. เพ่ือหาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง  
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 3. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้การเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STADประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กับเกณฑ์ที่ก าหนด 
 4. เพ่ือศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่ม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง  
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 5. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 



 

 

  99 

สรุปผล 
 
 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนา    
การของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจยัสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
  1. ประสิทธิภาพของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 84.79 
และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 80.69 ดังนั้น การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 
84.79/80.69 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
  2. ค่าดัชนีประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียนที่เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง  
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าประสิทธิผล 
(E.I.) เทา่กับ 0.6538 คิดเป็นร้อยละ 65.38 ของคะแนนเต็มแสดงว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้า 
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 65.38 
  3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียนที่เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. การศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่มของนักเรียนที่เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ข้อและ มาก 10 ข้อ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.06–4.61 
ค่าเฉลี่ยของทุกข้อ คือ 4.33 86 เมื่อน าไปเทียบกับเกณฑ์พบว่านักเรียนมีการศึกษาทักษะ
กระบวนการกลุ่มท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) อยู่ในระดับมาก 
  5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) อยู่ในระดับ
ดีมากที่สุด ทั้ง 20 ข้อ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.71-4.96 และค่าเฉลี่ยของทุกข้อ คือ 4.86 เมื่อน าไป
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เทียบกับเกณฑ์พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบ
หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
อภิปรายผล 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง  
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยอภิปรายผลได้
ดังนี้ 
  1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 84.79 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
(E2) เท่ากับ 80.69 ดังนั้น การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เรื่องการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 84.79/80.69 
หมายความว่า การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง กาเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ระหว่างเรียนเฉลี่ยร้อย
ละ 80.69 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการและท าให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้หลังเรียนเฉลี่ย 
80.69 ถือเป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2552) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
80/80 ซึ่งจากผลการวิจัยข้างต้น 80 ตัวแรก (E1) คือนักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบย่อยท้ายหน่วย
การเรียน และคะแนนจากการประเมินพฤติกรรมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.49 ถือว่าเป็น
ประสิทธิภาพของกระบวนการ ส่วน 80 ตัวหลัง (E2) คือนักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
หลังเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.69 ถือเป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 ที่ก าหนดไว้ เนื่องจากเกณฑ์ 80/80 ตามเกณฑ์คือ ระหว่าง 77.5–82.5 แต่ E2 เป็นไปตาม
ผลการวิจัยที่คาดหวังไว้คือมากกว่าหรือเท่ากับ แสดงว่าการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีประสิทธิภาพท าให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการเพิ่มขึ้นอย่างแท้จริง สอดคล้องกับการวิจัยของ 
ปัญจรัตน์ ทับเปีย (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดสื่อผสมแบบโลกเสมือนผสานโลกจริง  
เรื่องโครงสร้างและการท างานของหัวใจ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 การวิจัยครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดสื่อประสม แบบโลกเสมือน
ผสานโลกจริง เรื่อง โครงสร้างและการท างานของหัวใจ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดสื่อประสม แบบโลกเสมือนผสานโลกจริง เรื่อง 
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โครงสร้างและการท างานของหัวใจ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้ 
ชุดสื่อประสมแบบโลกเหมือนผสานโลกจริงเรื่องโครงสร้างและการท างานของหัวใจ ผลการวิจัยพบว่า 
ชุดสื่อประสมแบบโลกเสมือนประสานโลกจริง เรื่อง โครงสร้างและการท างานของหัวใจ 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.33/81.11 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหมดไว้คือ 80/80 ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างเป็นนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และการประเมิน
ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  2. ค่าดัชนีประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียนที่เรียนการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ มีค่าประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.6538  
คิดเป็นร้อยละ 59.71 ของคะแนนเต็มแสดงว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
65.38 หมายความว่า หลังการเรียนด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD แล้วนักเรียน 
มีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 65.38 ทั้งนี้เป็นเพราะการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD มีรูปแบบการน าเสนอเนื้อหาที่ผู้เรียนสนใจมองเห็นเป็นรูปธรรมมากข้ึน มีการเชื่อมโยง
เนื้อหาในบทเรียน ทบทวนและท าแบบฝึกหัดได้ตามความต้องการ อีกทั้งการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD ช่วยเพิ่มความสะดวกในการเรียน สามารถควบคุมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ท าให้นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิวัฒน์ โตชัยภูมิ 
(2560) ได้ท าการวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพ เท่ากับ 83.47/83.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด 80/80 ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนโดยการจัดการ
เรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษามีค่า เท่ากับ 0.7332 แสดงว่า นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
73.32 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง 
ความปลอดภัยในชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01  
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ช่วยให้การเรียนในรายวิชาสุขศึกษาเป็นเรื่องที่
น่าสนใจ สอดคล้องกับ ปิยะภรณ์ นวลเจริญ (2556) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนรู้ร่วมกับ
เทคโนโลยีเสมือนจริง โดยใช้เทคนิคช่วยจ าเพื่อส่งเสริมการอ่าน เรื่องมาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 25 คน
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โรงเรียนมัชฌิมวิทยา อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง กลุ่มประชากรที่ใช้ในการทดลอง ได้มาจากวิธีการ
เจาะจง การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดการสอน
เรียนรู้ร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริงที่พัฒนาขึ้น แยกออกเป็นบทเรียนมาตราตัวสะกดจ านวน 8 บท 
2) คุณภาพของชุดการเรียนรู้ร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (X̅ = 4.46  
S.D. = 0.49 3) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดการสอนเรียนรู้ร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริง  
มีค่า E1/E2 คือ 80.46/88.67 เป็นไปตามผลการวิจัยที่คาดหวังไว้คือมากกว่าหรือเท่ากับ 80/80  
4) ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 5) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.68, S.D. = 0.47) สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาชุดการเรียนรู้
ร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริง โดยใช้เทคนิคช่วยจ าเพื่อส่งเสริมการอ่าน เรื่องมาตราตัวสะกด ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่สร้างข้ึนมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
  4. การศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่มของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อ
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง กาเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.06-4.58 และค่าเฉลี่ย
ของทุกข้อ คือ 4.33 เมือ่น าไปเทียบกับเกณฑ์พบว่านักเรียนมีทักษะกระบวนการกลุ่มต่อการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) อยู่ในระดับดีมาก 
(ทิศนา แขมมณี, 2551) ได้กล่าวว่า สมาชิกภายในกลุ่มจะมีการปรับตัวเข้าหากันและพยายามช่วยกัน
ท า งานก่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและท า ให้เกิดพลังที่จะท า ให้การท างานกลุ่มเป็นไป
ด้วยดีและหลักการของสุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552) ที่กล่าวว่า หลักการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับความรู้จากการลงมือร่วมกันปฏิบัติ 
เป็นกลุ่ม ๆ จะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนและสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ก็มีอิทธิพล
และปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมากที่สุด จนสามารถค้นพบและสร้าง 
องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของชัยศักดิ์ ลีลาจรัสกุล (2543) การจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มจะก่อให้เกิดความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนได้อย่างสูงสุด 
เพราะการศึกษาโดยใช้กิจกรรมกลุ่มจะเป็นการศึกษาจากประสบการณ์จริง โดยผู้เรียนได้มีการศึกษา
เรียนรู้และได้ปฏิบัติจริง มีโอกาสที่จะได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ตลอดจน 
มีปฏิสัมพันธ์รวมกับผู้อ่ืน จะท าให้มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน ท าให้มีความเข้าใจในเนื้อหา
สาระมากขึ้น รวมทั้งสมาชิกในกลุ่มจะเป็นแรงจูงใจให้ซึ่งกันและกันอันจะส่งผลให้การท างานประสบ
ความส าเร็จสูงสุด 
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  5. ความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) อยู่ในระดับดีมาก ทั้ง 20 ข้อ 
โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.71-4.96 และค่าเฉลี่ยของทุกข้อ คือ 4.86 เมื่อน าไปเทียบกับเกณฑ์พบว่า
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริม (AR) อยู่ในระดับดีมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของชวนพิศ จะรา (2556) ได้ท าวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาการเรียนด้วยเทคโนโลยีผสานความจริง (AR) ร่วมกับหนังสือนิทานสองภาษา 
โดยใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางภาษาด้านการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนด้วยเทคโนโลยีผสานความจริง (AR) 
ร่วมกับหนังสือนิทานสองภาษาโดยใช้กระบวนการกลุ่ม พบว่าผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจอยู่ใน 
ระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.68) และสอดคล้องกับ ณัฐฐาน์นิธิภัทร์ มณีโชค (2558) ได้พัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่องระบบหมุนเวียนโลหิตด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริงพบว่าผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียนด้วยบทเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
มีความพึงพอใจต่อบทเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก (X̅ = 4.53) ปิ่นสุดา มังคะรัตน์ (2561)  
ได้ท าการพัฒนาชุดการเรียนรู้แบบจ าลองสถานการณ์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้
เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า 
ชุดการเรียนรู้แบบจ าลองสถานการณ์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคโนโลยี AR 
(Augmented Reality) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ  
81.34/84.29 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ ชุดการเรียนรู้แบบจ าลองสถานการณ์ เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคโนโลยี AR (Augmented Reality) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4 มีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.72 หรือคิดเป็นร้อยละ 72 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดการเรียนรู้
แบบจ าลองสถานการณ์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ  โดยใช้เทคโนโลยี AR (Augmented  
Reality) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนด้วยชุดการเรียนรู้แบบจ าลองสถานการณ์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ  
โดยใช้เทคโนโลยี AR (Augmented Reality) โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.60) 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
 การที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality) เรื่อง กาเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ถูกออกแบบมาให้เหมาะกับวัยของนักเรียน เป็นลักษณะการเรียนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
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สามารถเรียนได้อย่างอิสระ เรียนได้ตามความสามารถของนักเรียนแต่ละคน อีกท้ังชุดการเรียนรู้มีสื่อ
ลูกเล่นที่หลากหลาย ท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นและรู้สึกเพลิดเพลินสนใจในการเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง  
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
จากการศึกษาครั้งนี้ดังนี้ 
  1.1 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ผู้วิจัยควรศึกษา
รายวิชาที่น าเสนอว่ามีความเหมาะสมกับการเรียนรู้หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality) หรือไม่ และวิเคราะห์เนื้อหาในรายวิชานั้น ๆ ควรพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ให้เร้าความสนใจของนักเรียน และท าให้นักเรียนเข้าใจต่อเนื้อหาที่ได้จัดการเรียนการสอนนั้นได้ง่าย
ขึ้น 
  1.2 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ผู้วิจัยควรมีการ
แบ่งกลุ่มให้มีความรวดเร็วและสะดวกในการจับกลุ่ม โดยการใช้รูปภาพเป็นการแสดงสัญลักษณ์ 
ในการจับกลุ่มเพ่ือความชัดเจนและยังเป็นการกระตุ้นให้มีความน่าสนใจในการจัดกิจกรรมได้ง่ายขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาครั้งต่อไป 
  2.1 แท็บเล็ตควรเป็นเครื่องที่มีการประมวลผลในระดับสูง มีจอที่สามารถรองรับ 
ความละเอียดสูงเพ่ือให้การแสดงผลมีความคมชัด มีสีสันที่สวยงามและประมวลผลได้อย่างรวดเร็ว    
  2.2 การใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม อาจจะน าไปใช้ในการสอนเสริม  
โดยการน าไปใช้สอนนอกเวลาเรียนได้ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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Story board 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

 
ล าดับภาพ ภาพ เสียง ข้อความ 

1  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

เรียนรู้ตัวเรา 
     การด ารงชีวิตของมนษุย์นัน้ต้อง
อาศัยการท างานอย่างเป็นระบบ
อวัยวะต่าง ๆ ซึง่ถ้าระบบใดระบบ
หนึ่งมีการท างานที่ผิดปกติย่อม
ส่งผลกระทบต่อระบบอ่ืน ๆ ใน
ร่างกายด้วย เราจึงควรเรียนรู้
เก่ียวกับวิธีการดูแลรักษาอวัยวะ
ต่าง ๆ ภายในร่างกายและปฏิบตัิให้
ถูกต้อง เพื่อให้ร่างกายท างานได้
อย่างเป็นระบบได้ตามปกต ิ

2  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

ระบบไหลเวียนโลหิต 
ระบบหายใจ 
ระบบสบืพนัธุ ์
 

3 
 

 
 
 
- 

    อวัยวะทุกส่วนในร่างกายของ
คนเรานั้นท างานร่วมกันอยา่งเปน็
ระบบ ถ้าระบบใดในร่างกายท างาน
ผิดปกติก็จะสง่ผลกระทบต่อระบบ
อ่ืนๆ การเรียนรู้ ท าความเข้าใจ 
และให้ความส าคัญในการดูแลรกัษา
ต่างๆ ในร่างกายอย่างถูกต้องจะ
ส่งผลดตี่อสุขภาพของคนเรา 

 
 

ข้อความ 

AR 

ข้อความ 

ข้อความ 

ข้อความ 

ข้อความ 

 
รูปภาพ 

 
รูปภาพ 

ข้อความ 

ข้อความ 

ข้อความ 

ข้อความ 
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ล าดับภาพ ภาพ เสียง ข้อความ 

0.4  
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

ระบบตา่ง ๆ ของร่างกาย 
เร่ือง ระบบสืบพนัธุ์ 

5  
 
 
 
 
 
 

- 

การสืบพันธุ์ของมนุษย์เพื่อด ารง
ไว้ซึ่งเผ่าพนัธุ์ตามธรรมชาติ
จ าเป็นต้องอาศัยเพศชายและเพศ
หญิงซึ่งทั้งสองเพศสามารถสืบพนัธุ์ได้
เมื่ออวัยวะสืบพันธุ์เจริญเติบโตเต็มที่ 
เช่น เพศชายมีการขับน้ าอสุจิออกมา
ส่วนเพศหญิงจะมปีระจ าเดือน 

อวัยวะสืบพนัธุ์ของเพศชาย
ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ หลายส่วน
ในที่นี้จะกล่าวเฉพาะบางส่วนที่
ส าคัญๆ ดังนี้ ลึงค์หรือองคชาตเป็น
ส่วนที่แสดงให้เห็นว่าเป็นเพศชาย
อย่างชัดเจน ตวัลึงค์จะห้อยอยู่
ด้านหนา้ลูกอัณฑะบริเวณปลาย
ลึงค์จะมีเส้นประสาทและหลอด
เลือดอยู่เป็นจ านวนมาก 

6 
 

 
 
- 
 
 
 

   องคชาต เป็นอวัยวะสบืพันธุข์อง
เพศชาย มีหน้าที่เกี่ยวกับเป็นทอ่
ทางเดินของเซลล์เพศชาย เซลลอ์สุจิ 
และยังเปน็ท่อส าหรับปัสสาวะผา่น
จากกระเพาะปสัสาวะสู่ภายนอก 
    ลูกอัณฑะ มีลักษณะและรูปร่าง 
คล้ายไขไ่ก่ฟองเล็กๆ มี 2 ลูก มี
หน้าที่ในการสรา้งตัวอสุจิ 
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     ต่อมลูกหมาก มีลักษณะคล้าย
ลูกหมากเล็กๆ มีหน้าที่สร้างน้ า
เมือก ส าหรับหล่อเลี้ยงตัวอสุจิ  
  นอกจากส่วนตา่ง ๆ ของอวัยวะ
เพศชายที่กลา่วมา ยงัมี
ส่วนประกอบอ่ืน ๆ อีก เช่น ท่อพัก
ตัวอสุจิ ถุงอัณฑะ ท่อน าตัวอสุจิ
และส่วนประกอบอ่ืน ๆ ซึง่นักเรียน
จะได้เรียนรู้ในระดบัชัน้ต่อไป 

7 
 

- 

อวัยวะสืบพนัธุ์ของเพศหญิง 
      อวัยวะสืบพนัธุ์ของเพศหญิงมี
ลักษณะและส่วนประกอบทีส่ลบัซับ   
ซ้อนกว่าเพศชาย ประกอบด้วย 
ส่วนตา่ง ๆ เชน่ รังไข่ ท่อน าไข่ 
มดลูก ช่องคลอด และอวัยวะ
สืบพันธุ์ภายนอก ในที่นี้จะกล่าว
เฉพาะบางส่วนที่ส าคัญ 
   มดลูก เป็นอวัยวะที่เป็นโพรง
รูปร่างคล้ายผลชมพู่ภายในมดลูกจะ
มีหลอดเลือดไปเลี้ยงอยู่เป็นจนวน
มาก เมื่อมีการปฏิสนธิเกิดขึ้นทีท่่อ
น าไขผ่นังมดลูกก็จะเป็นที่ฝั่งตวัของ
ไข่ที่ผสมกับอสจุ ิ
   รังไข่ เป็นต่อมไร้ท่อ มีอยู่ 2 ข้าง  
คือข้างขวาและข้างซา้ย ข้างละต่อม 
มีลักษณะเป็นรปูไข่คลา้ยเม็ดขนนุ  
รังไข่มีหน้าที่ผลิตไข่และฮอร์โมน 
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8 
 

    ท่อน าไข่ เปน็ท่อกลวง มีอยู่ 2 
ข้างปลายดา้นหนึ่งต่อกับโพรง
มดลูกทางดา้นซา้ยและขวา และ
ปลายอีกด้านหนึ่งเกาะติดอยู่กับรัง
ไข่ทั้ง 2 ข้าง ท่อน าไข่จะเป็นบริเวณ
ที่อสุจิของเพศชายเข้าผสมกบัไข่ที่
สุกแล้ว 
   ช่องคลอด มีรูปร่างคลา้ยท่อเป็น 
อวัยวะส าหรับการร่วมเพศเพื่อการ 
สืบพันธุ์ เป็นทางผ่านของเลือด
ประจ า เดือนที่ออกจากโพรงมดลูก
สู่ภายนอก และเปน็ช่องทางให้
ทารกคลอดออกมา 
   การดูแลรักษาระบบสบืพันธุ์ 
      วิธีดูแลรักษาระบบสบืพันธุ ์

1. รักษาความสะอาดอวัยวะ
เพศสม่ าเสมอ อาบน้ าฟอกสบู่ให้
สะอาด และเช็ดอวัยวะเพศให้แห้ง  

2. สวมกางเกงชั้นในที่สะอาด
และไม่รัดแนน่จนเกินไป 

3. ระวังอย่าให้อวัยวะเพศถูก
กระแทกแรง ๆ และเมื่อมีสิ่ง
ผิดปกติเกิดข้ึนกับอวัยวะเพศควรไป
พบแพทย ์

9 
 

 เร่ือง ระบบไหลเวียนโลหิต 
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10  

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 ระบบไหลเวียนโลหิต อวัยวะทกุ ๆ 
ส่วนของร่างกายต้องอาศัยเลือดไป
หล่อเลี่ยงโดยเลือดจะน าแก๊สออกจิ
เจนและสารอาหารไปยังอวัยวะ
เหล่านั้นผา่นระบบไหลเวียนโลหิตให้
มีสภาวะทีด่ีอยู่เสมอ 
  หน้าที่ของระบบไหลเวียนโลหิต  
ระบบไหลเวียนโลหิตมีหน้าที่ในการ
น าแก๊สออกซิเจนและสารอาหารไป
เลี้ยงอวัยวะส่วนต่าง ๆ ภายใน
ร่างกายโดยผ่านกระแสเลือด 
  โครงสร้างของระบบไหลเวียนโลหิต 
โครงสร้างของระบบไหลเวียนโลหิตที่
ส าคัญประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ได้แก่ 
หัวใจ หัวใจของมนุษย์โดยทั่วไปจะมี
ขนาดประมาณเท่ากบัก าปัน้ของ
ตัวเองตั้งอยู่บริเวณทรวงอกข้างซ้าย
แบ่ง ออกเป็น 4 ห้อง 

11  

 - 

หลอดเลือด มีลักษณะเป็นท่อซึง่เป็น
เส้นทางให้เลือดหมุนเวียนไปตาม
ร่างกายการไหลเวียนของเลือดอาศัย
แรงดันที่เกิดขึ้นจากการสบูฉีดของ
หัวใจหรือการบีบตัวของผนงัหลอด
เลือดแดงหลอดเลือดแบ่งออกเป็น 3 
ชนิด คือหลอดเลือดแดง หลอดเลือด
ด าและหลอดเลือดฝอยเลือด มหีน้าที่
ล าเลียงสารอาหารต่าง ๆ ไปยัง
อวัยวะส่วน ตา่ง ๆ ของร่างกายและ
รักษาสมดุลตา่ง ๆ ของร่างกาย 
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12  

 

- 

การไหลเวียนของเลือด  
เร่ิมจากหัวใจห้องบนขวาจะรับเลือด
ด าจากส่วนตา่ง ๆ ของร่างกาย ส่วน
หัวใจห้องบนซ้ายจะรับเลือดแดง
จากปอด เมื่อเลือดเข้ามาเต็มที่แล้ว
หัวใจห้องบนทั้งซ้ายและขวาจะบีบ
ตัวพร้อมกัน เลือดด าจากหัวใจห้อง
บนขวาจะไหลผ่านลิน้หัวใจลงสู่
หัวใจห้องล่างขวา ส่วนเลือดแดง
จากหัวใจห้องบนซ้ายจะไหลผา่นลิ้น
หัวใจลงสู่หัวใจห้องล่างซ้าย จากนั้น
หัวใจห้องล่างซ้ายและห้องลา่งขวา
จะบีบตัวพร้อมกัน โดยเลือดด าจาก
หัวใจห้องล่างขวาจะไหลไป สู่ปอด
เพื่อฟอกเลือดให้เป็นเลือดแดง ส่วน
หัวใจห้องล่างซ้ายก็จะสง่เลือดแดง
ผ่านหลอดเลือดไปยังส่วนตา่ง ๆ 
ของร่างกายหมุนเวียนเชน่นี้เร่ือยไป 
วิธีดูแลรักษาระบบไหลเวียนโลหิต 
มีดังนี ้
   1. ออกก าลังกายสม่ าเสมออย่าง 
น้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง   
   2. รับประทานอาหารที่มีธาตุ
เหล็กมากเป็นพิเศษเช่น เครื่องใน
สัตว ์
   3. ไม่สูบบุหรี่และหลีกเลี่ยง
บริเวณที่มีควันบุหรี่  
   4. พักผ่อนให้เพียงพอและดื่มน้ า 
มาก ๆ ช่วยในการไหลเวียนของ
เลือด 
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   5. หลีกเลี่ยงอาหารที่มีไขมันมาก 
เช่น หมูกระทะ 
   6. พยายามไม่เครียดหรือเมื่อ
เครียดพยายามหาทางผ่อนคลาย
ความเครียด 

13  

 
 

- 

ระบบหายใจ 

14  

 

- 

ระบบหายใจ  
   มนุษย์สามารถที่จะมชีีวิตอยู่ได้
เป็นสัปดาห์ถ้าขาดอาหารและมชีีวิต
อยู่ได้เป็นวนัถ้าขาดน้ าแตไ่ม่
สามารถมีชีวติอยู่ได้ถ้าขาดอากาศ
หายใจเพียงไม่กี่นาที  
หน้าที่ของระบบหายใจ  
  แลกเปลี่ยนแก๊สออกซิเจนและ
แก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ให้กับ
ร่างกาย 
โครงสร้างของระบบหายใจ 
   จมูก จมูกมี 2 รูภายในรูมี
ลักษณะเป็นโพรง ประกอบด้วยขน
จมูก และมีเยื่อบุเมือกที่คอยดักจับ
ฝุ่นละอองและเชื้อโรคต่าง ๆ  
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15  

 

- 

คอหอยและกล่องเสียง 
  คอหอยมีลักษณะเป็นท่อกลวง
อยู่ติดกับโพรงจมูกเป็นทางผ่าน
ของอากาศที่เราหายใจ ถัดมาจาก
คอหอยจะเป็นกล่องเสียง ซึ่งเปน็
ทางผา่นของอากาศเชน่กัน และยัง
เป็นส่วนที่ท าให้เกิดเสียง โดยมีฝา
ปิดกล่องเสียงเพื่อป้องกันไม่ให้
อาหารที่รับประทานเข้าไปพลัดตก
ลงไปในหลอดลม 
หลอดลม 
  มีลักษณะเป็นท่อตรงกลวง โดย
ต่อมาจากกล่องเสียงมีหนา้ที่เปน็
ทางผา่นของอากาศที่เราหายใจ 
ขั้วปอด 
   ขั้วปอดเป็นสาวนทีต่่อจาก
หลอดลม แยกออกเป็น 2 แขนงไป
ที่ปอดข้างซ้ายและขวา 

16  

 
- 

ปอด  
   ปอดมีลักษณะคลา้ยฟองน้ าม ี2  
ข้าง คือ ข้างซ้ายและข้างขวาอยู่ 
ระหว่างช่องอกภายในปอด
ประกอบด้วยแขนงขั้วปอด และที่
ปลายของแขนงขั้วปอดจะมีถุงลม
เล็ก ๆ ท าหน้าที่แลกเปลี่ยนแก๊ส 
การดูแลรักษาระบบหายใจ 
 1.ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 2. รับประทานอาหารที่มีธาตุ
เหล็กมากเป็นพิเศษ 
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3. ไม่สูบบุหรี่และหลีกเลี่ยงบริเวณ
ที่มีควันบุหรี่  
4. พักผ่อนให้เพียงพอและดื่มน้ า 
มาก ๆ ช่วยในการไหลเวียนของเลือด 
5. หลีกเลี่ยงอาหารที่มีไขมันมาก  
6. พยายามไม่เครียดหรือเมื่อเครียด
พยายามหาทางผ่อนคลาย
ความเครียด 

17  

 

- 

บทสรุปหนว่ยการเรียนรู้ 
ระบบสบืพนัธุ์  
   ระบบสบืพนัธุ์ของมนุษย์มไีว้เพื่อ
ด ารงเผ่าพนัธุ์ตามธรรมชาตโิดย
อาศัยเพศชายและเพศหญิง อวยัวะ
สืบพันธุ์ของเพศชายประกอบไป
ด้วยส่วนตา่ง ๆ เชน่ ลงึค์หรือ
องคชาติ ลูกอัณฑะ ต่อมลูกหมาก 
อวัยวะ สืบพนัธุ์ของเพศหญิง 
ประกอบไปด้วยส่วนต่าง ๆ หลาย
ส่วนทีส่ าคัญ เชน่ รังไข่ ท่อน าไข่ 
มดลูก ช่องคลอด แนวทางในการ
ดูแลรักษาระบบสบืพันธุ์ คือ ควร
รักษาความสะอาด อวัยวะเพศ
สม่ าเสมอ สวมกางเกงชั้นในที่ 
สะอาดและไม่รัดแนน่จนเกินไป 
ระวังไม่ให้อวัยวะเพศถูกกระแทก
แรง ๆ และเมื่อมีสิ่งผิดปกติเกิด
ขึ้นกับอวัยวะเพศ ควรรีบไปพบ
แพทย์ 
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ระบบไหลเวียนโลหิต 
   ระบบไหลเวียนโลหิตมีหน้าทีใ่น
การน าแก๊สออกซิเจนและ
สารอาหารไปเลี้ยงอวัยวะ ส่วนต่าง 
ๆ ภายในร่างกายโดยผ่านกระแส
เลือด โครงสร้างของระบบไหลเวียน
โลหิตมีส่วนประกอบทีส่ าคัญ เชน่ 
หัวใจ หลอดเลือด เลือด แนวทางใน
การดูแลรักษาระบบไหลเวียนโลหิต 
คือ ควรรับประทานอาหารที่มีธาตุ
เหล็ก มากเป็นพิเศษ ไม่สูบบุหรี่
และหลีกเลี่ยงบริเวณที่มีควนับหุรี่ 
พักผ่อนให้เพียงพอ หลีกเลี่ยง
อาหารที่มีไขมันสงู และพยายาม
อย่าเครียดหรือเมื่อเครียดพยายาม
หาทางผ่อนคลายความเครียด 
ระบบหายใจ 
    ระบบหายใจมีหนา้ที่ในการ
แลกเปลี่ยนแก๊สออกซิเจนและแก๊ส
คาร์บอนไดออกไซด์ให้กับ ร่างกาย 
โครงสร้างของระบบหายใจทีส่ าคัญ 
เช่น จมูก คอหอยและกล่องเสียง 
หลอดลม แนวทางในการดูแลรกัษา
ระบบหายใจ คือ ควรไปออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ ไม่สบูบุหรี่ และ
ไม่อยู่ในบริเวณ ที่มีควันบุหรี่หรือ
ควันพิษ  
ไม่ถอนขนจมูก ไม่สวมเสื้อที่รัดตึง  
ไม่หายใจทางปาก และรักษา
ร่างกายให้อบอุ่นอยู่เสมอ 
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การสร้างโมเดล 
 

 
 

ออกแบบโมเดลเม็ดเลือด 
 

 
 

ออกแบบโมเดลเส้นเลือดในร่างกาย 
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ออกแบบโมเดลเซลไข่ 
 

 
 

ออกแบบโมเดลขั้วปอด 
 
 



 

 

  130 

 
 

ออกแบบโมเดลจมูก 
 

 
 

ออกแบบโมเดลท่อน าไข่ 
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ออกแบบโมเดลท่อน าไข่ 
 

 
 

ออกแบบโมเดลรังไข่ 
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ออกแบบโมเดลหลอดเลือด 
 

 
 

ออกแบบโมเดลหลอดลม 
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ออกแบบโมเดลคอหอย 
 

 
 

ออกแบบโมเดลคอหัวใจ 
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ออกแบบโมเดลอัณฑะ 
 

 
 

ออกแบบโมเดลองคชาต 
 
 



 

 

  135 

 
 

ออกแบบโมเดลต่อมลูกหมาก 
 

 
 

ออกแบบโมเดลช่องคลอด 
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จัดท าเล่มตามที่ได้วาง Storyboard เอาไว้ 

 
 

หน้าปกหนังสือ 
 

 
 

หน้าค าน า 
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หน้าสารบัญ 
 

 
 

หน้าวิธีการใช้งาน 
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หน้าเรียนรู้ตัวเรา 
 

 
 

หน้าเรียนรู้ตัวเรา 
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หน้าเรียนรู้ตัวเรา 
 

 
 

หน้าปกระบบสืบพันธุ์ 
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หน้าระบบสืบพันธุ์ 
 

 
 

หน้าระบบสืบพันธุ์ 
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หน้าระบบสืบพันธุ์ 
 

 
 

หน้าระบบสืบพันธุ์ 
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หน้าปกระบบไหลเวียนโลหิต 
 

 
 

หน้าระบบไหลเวียนโลหิต 
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หน้าระบบไหลเวียนโลหิต 
 

 
 

หน้าระบบไหลเวียนโลหิต 
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หน้าปกระบบหายใจ 
 

 
 

หน้าระบบหายใจ 
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หน้าระบบหายใจ 
 

 
 

หน้าระบบหายใจ 
 
 



 

 

  146 

 
 

หน้าสรุปการเรียนรู้ 
 

 
 

หน้าบรรณานุกรม 
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หน้าปกหลัง 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินความสอดคล้อง (IOC) 
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แบบประเมินผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ผู้เชี่ยวชาญ 
............................................................. 

ค าชี้แจง : โปรดพิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อต่อไปนี้ วัดตรงกับจุดประสงค์ท่ีระบุไว้หรือไม่ 
 โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของท่าน
ดังนี้ 

  +1  เมื่อแน่ใจว่าเครื่องมือวิจัยนั้น    วัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ได้ 
    0  เมื่อไม่แน่ใจว่าเครื่องมือวิจัยนั้น  วัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ได้ 
  -1  เมื่อแน่ใจว่าเครื่องมือวิจัยนั้น    วัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ไม่ได้ 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น ข้อ 

เสนอแนะ +1 0 -1 

1. การน าเสนอ 

  1.1 รูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ     
  1.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนให้สนใจที่จะเรียนรู้     

2. ด้านเนื้อหา 

   2.1 การจัดล าดับขั้นตอนการน าเสนอเนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน     
   2.2 ความถูกต้องของเนื้อหา     

   2.3 ความชัดเจนของเนื้อหา     
   2.4 ความน่าสนใจของเนื้อหา     

   2.5 เนื้อหาเหมาะสมกับผู้เรียน     

   2.6 การประเมินผลของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

    

3. ด้านกราฟิกและการใช้ภาษา 
  3.1 การสื่อความหมายตรงกับเนื้อหา     

  3.2 ภาพที่ใช้ประกอบบทเรียน     

  3.3 ความชัดเจนของเสียงบรรยายประกอบบทเรียน     
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น ข้อ 

เสนอแนะ +1 0 -1 
  3.4 แบบอักษรและขนาดตัวอักษรน าเสนอเนื้อหาอ่านได้ชัดเจน     

  3.5 ความเหมาะสมของการเลือกใช้สีพ้ืนและสีตัวอักษร     

  3.6 จังหวะการปรากฏตัวของรูปภาพและตัวอักษร     
4. การจัดการในบทเรียน 

  4.1 ค าอธิบายการปฏิบัติในบทเรียนชัดเจน     

  4.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนควบคุมบทเรียน      
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….……………………………………………………………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 
 
 

      ลงชื่อ ...................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
           (..............................................................)     
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แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) หนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
 (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยผู้เชี่ยวชาญ 
***************************************************   

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาว่าหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเปน็จริงเสรมิ (AR) เร่ืองการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ มีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) และสอดคลอ้งกับจุดประสงค์ที่ระบไุว้ในเลม่หรือไม่ 
  โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง “ระดับความคิดเห็น” ดังนี ้
 +1 เมื่อแน่ใจว่าหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเปน็จริงเสรมิ (AR) เร่ืองการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ นัน้วัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ได้    
 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเปน็จริงเสรมิ (AR)) เร่ืองการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ นัน้วัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ได้   
 -1 เมื่อแน่ใจว่าหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเปน็จริงเสริม (AR)  เร่ืองการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ นัน้วัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ไมไ่ด ้

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………………………………………….…….……… 

          ลงชื่อ......................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
(……………….………………………..…..……….) 

  ต าแหน่ง ………………………………………………………………. 

เนื้อหา / จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอ 

แนะ +1 0 -1 

1. เนื้อหามีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้     
2. การจัดล าดับของเนื้อหาเหมาะสม     

3. เนื้อหามีความเหมาะสมกับระดับชัน้ของนักเรียน     
4. เนื้อหามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้         

5. ขนาดตัวอักษรเหมาะกับวัยของนักเรียน     

6. ภาษาที่ใช้มีความเหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย     
7. กิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์     

8. ภาษาที่ใช้มีความเหมาะสมกบัระดับชั้นของนักเรียน     
9. รูปแบบ มีความสวยงาม น่าสนใจ     

10. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรม 
      และจุดประสงค์การเรียนรู ้
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 

เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 

***************************************** 
 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อต่อไปนี้ วัดตรงกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้หรือไม่ 
 โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของท่าน
ดังนี้ 

  +1  เมื่อแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้น สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้ได้ 
   0  เมื่อไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้น  สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้ได้ 
  -1  เมื่อแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้น   ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้ได้ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 
เสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ 

    

2. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน และ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 

    

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้     

4. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ     
5. ก าหนดเนื้อหาสาระเหมาะสมกับคาบเวลา     

6. กิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

    

7. สื่อการเรียนรู้สอดคล้อง เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

8. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม พัฒนา ทักษะกระบวนการคิดของ
นักเรียน 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 
เสนอแนะ 

+1 0 -1 

9. นักเรียนได้ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง     

10. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์/ตัวชี้วัด/ผล
การเรียนรู้ชัดเจนและเหมาะสม 

    

 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
 
 
          ลงชื่อ                ผู้เชี่ยวชาญ 
                (……………….…………………..……….) 
             ต าแหน่ง ……………………………………………. 
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แบบประเมินความสอดคล้อง ระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 
***************************************************   

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อต่อไปนี้ วัดตรงกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้หรือไม่ 
โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของท่านดังนี้ 

  +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้น   วัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ได้ 
   0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้น  วัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ได้ 
  -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้น   วัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ไม่ได้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

แบบประเมนิความสอดคล้อง (IOC) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เร่ืองการเจริญเติบโตและพฒันา 
การของมนุษย์ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. อธิบายความส าคัญ
ของระบบต่างๆ ของ
ร่างกายได้ถูกต้อง (K) 

1. อวัยวะใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบ
ไหลเวียนโลหิต 
ก. ปอด 
ข. จมูก 
ค. ล าไส ้
ง. รังไข ่

    

 2. หัวใจห้องบนขวามีหน้าที่อะไร 
ก. แลกเปลี่ยนเลือดจากปอด 
ข. รับเลือดที่ฟอกแล้วจากปอด 
ค. รับเลือดจากส่วนตา่งๆของร่างกาย 
ง. สูบฉีดเลือดไปเลี้ยงส่วนตา่งๆของ
ร่างกาย 

    

 4. เม็ดเลือดขาวมีประโยชน์อยา่งไร 
ก. เพิ่มแก๊สออกซิเจน 
ข. ล าเลียงแก๊สออกซิเจน 
ค. ช่วยให้เลือดแข็งตัวได้เร็ว 
ง. ท าลายเชื้อโรคหรือสิ่งแปลกปลอมที่
เข้าสู่ร่างกาย 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

แบบประเมนิความสอดคล้อง (IOC) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เร่ืองการเจริญเติบโตและพฒันา 
การของมนุษย์ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 5. หลอดเลือดด ามีหน้าที่ส าคญัอย่างไร 
ก. ล าเลียงแก๊สคาร์บอนไดออกไซค์ 
ข. สร้างเกล็ดเลือดท าให้เลือดแข็งตัว 
ค. ล าเลียงเลือดแดงไปสูส่่วนตา่งๆ ของ
ร่างกาย 
ง. ล าเลียงเลือดด าจากส่วนตา่งๆ ของ
ร่างกายกลับเข้าสู่หัวใจ 

   

 

1. อธิบายความส าคัญ
ของระบบต่างๆ ของ
ร่างกายได้ถูกต้อง (K) 

6. รังไข่ท าหน้าที่อะไร 
ก. เป็นที่ฝังตัวของไข่ทีไ่ด้รับการผสมแล้ว 
ข. ผลิตเซลล์ไข่ที่เปน็เซลลส์ืบพนัธุ์ของ
เพศหญิง 
ค. ผลิตอสุจิที่เป็นเซลล์สบืพันธุข์องเพศ
ชาย 
ง. ปรับอุณหภูมิในท่อรังไข่และท่ออสุจิ 

    

 7. อวัยวะในข้อใด มีหน้าที่กรองฝุ่น
ละออง 
ก. ปาก 
ข. ปอด 
ค. จมูก 
ง. หลอดลม 

    

 11. การท างานของหัวใจมีลักษณะ
คล้ายกับเครื่องมือชนิดใด 
ก. เครื่องสูบน้ า 
ข. เครื่องปิ้งขนมปัง 
ค. เครื่องบดอาหาร 
ง. เครื่องตัดหญ้า 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

แบบประเมนิความสอดคล้อง (IOC) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เร่ืองการเจริญเติบโตและพฒันา 
การของมนุษย์ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 14. ระบบหายใจเป็นระบบที่ท าหน้าที่
แลกเปลี่ยนระหว่างแก๊สชนิดใด 
ก. คาร์บอนไดออกไซด์และไนโตรเจน 
ข. ไนโตรเจนและออกซิเจน 
ค. คาร์บอนไดออกไซด์และออกซิเจน 

    

 15. ข้อใดกล่าวถูกต้องเมื่อเราหายใจ
เข้า 
ก. ปริมาตรในช่องอกลดลง 
ข. กล้ามเนื้อยึดกระดูกซี่โครงหดตัว 
ค. กระดูกซี่โครงเลื่อนต่ าลง 
ง. กะบังลงยกตัวสูงขึ้น 

    

 19. ข้อใดเป็นหน้าที่ของเยื่อบจุมูกและ
ขนอ่อนในจมูก 
ก. หายใจเข้า - ออก 
ข. กรองฝุ่นละออง 
ค.แลกเปลี่ยนก๊าซออกซิเจนและก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด ์
ง. ไอ จาม 

    

1. อธิบายความส าคัญ
ของระบบต่างๆ ของ
ร่างกายได้ถูกต้อง (K) 

22. ข้อใดไม่ได้อยู่ในระบบสืบพันธุ์เพศ
ชาย 
ก.อัณฑะ                           
ข. หลอดเก็บอสุจิ 
ค.ท่อน าอสุจิ                      
ง. ท่อน าไข ่
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

แบบประเมนิความสอดคล้อง (IOC) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เร่ืองการเจริญเติบโตและพฒันา 
การของมนุษย์ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 23. ต่อมในข้อที่อยู่ในระบบสบืพันธุ์เพศ
ชาย 
ก. ต่อมลูกหมาก                  
ข. ต่อมอสุจิ 
ค. เซลล์ไข่                        
ง. ต่อมปัสสาวะ 

    

 28. เซลล์เพศหญิง เรียกว่าอะไร 
ก. อัณฑะ                ข. ไข ่
ค. มดลูก                ง. อสุจิ 

    

 29. เซลล์เพศชาย เรียกว่าอะไร 
ก. รังไข ่
ข. อสุจิ 
ค. ช่องคลอด 
ง. องคชาต 

    

 30. อวัยวะใดที่ท าหน้าที่ฟอกโลหิตด า
ให้เป็นโลหิตแดง 
ก. ปอด 
ข. หัวใจ 
ค. ม้าม 
ง. กระเพาะอาหาร 

    

 32. ข้อใดคือลักษณะของ เม็ดเลือดแดง 
ก. กลมแบน ตรงกลางเวา้ มีนิวเคลียส 
ข. กลมแบน ตรงกลางเวา ไม่มนีิวเคลียส 
ค. มีขนาดใหญ่กว่าเม็ดเลือดขาว ไม่มี
นิวเคลียส 
ง. เป็นแผ่นเล็กๆ ไม่มีนิวเคลียสช่วยน า
ออกซิเจน 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

แบบประเมนิความสอดคล้อง (IOC) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เร่ืองการเจริญเติบโตและพฒันา 
การของมนุษย์ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. อธิบายความส าคัญ
ของระบบต่างๆ ของ
ร่างกายได้ถูกต้อง (K) 

34. อวัยวะในข้อใด มีหน้าที่กรองฝุ่น
ละออง 
ก. ปาก                        ข. จมูก 
ค. ปอด                        ง. หลอดลม 

    

 36. ระบบที่ท างานสัมพันธ์กับระบบ
หายใจคือ 
ก. ระบบย่อยอาหาร 
ข. ระบบประสาท 
ค. ระบบหมุนเวียนโลหิต 
ง. ระบบต่อมไร้ท่อ 

    

 39. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของอวัยวะ
ที่ส าคัญในระบบสืบพันธุ์เพศชาย 
ก. อัณฑะ  
ข. หลอดเก็บตัวอสุจิ  
ค. มดลูก  
ง. ต่อมลูกหมาก 

    

 40. ระบบไหลเวียนโลหิตประกอบด้วย
ระบบใดบ้าง 
 ก. การท างานของระบบหัวใจหลอด
เลือด และระบบน้ าเหลือง 
 ข. การท างานของระบบเลือดเสียและ
เลือดดี ระบบน้ าเหลือง  
 ค. การท างานของระบบหลอดเลือด 
และระบบหัวใจ 
 ง. การท างานของระบบหัวใจหลอดเลือด  
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แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม โดยใช้หนังสือความเป็นจริงเสริม (AR) 
เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น/การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. การวางแผนการปฏิบัติงาน 

  1.1  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติก่อน
ท าจริง 

     

  1.2  มีการวางแผนร่วมกันก่อนลงมือปฏิบัติ      

  1.3 มีการแบ่งหน้าที่การรับผิดชอบ      
2. การแสดงความคิดเห็น 

  2.1 อธิบายในสิ่งที่ตนเองเข้าใจให้เพ่ือนฟัง      

  2.2 เสนอความคิดเห็นและเหตุผลที่ชัดเจน      
  2.3 มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและสรุปผล 
ของงานกลุ่ม 

     

3. การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

  3.1 ช่วยอธิบายเพื่อนเมื่อเพ่ือนไม่เข้าใจและท า
ไม่ได้ 

     

  3.2 ตรวจสอบและอธิบายเพ่ือนให้ทุกคนเข้าใจ
ตรงกัน 

     

  3.3 ให้ข้อมูลและข้อเสนอที่เป็นประโยชน์ต่อ
กลุ่ม  

     

4. การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

  4.1 ยอมรับข้อตกลงตามเสียงส่วนใหญ่โดยไม่
โต้แย้ง 

     

  4.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนเมื่อเพื่อน
อธิบายให้ฟัง 

     

  4.3 สนับสนุนในเหตุผลที่น่าเชื่อถือของเพ่ือน      
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เกณฑ์การให้ค่าระดับคะแนนของทักษะกระบวนการกลุ่ม 
5 หมายถึง มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
4 หมายถึง มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ อยู่ในระดับ มาก  
3 หมายถึง มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ อยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอนประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality)  
เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

***************************************************   
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อต่อไปนี้ วัดตรงกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้หรือไม่ 
โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของท่านดังนี้ 

 +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีระบุไว้ 
  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้ 
 -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้ 
 

จุดประสงค ์

แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ เทคโนโลยีความเปน็
จริงเสริม (AR) เร่ือง การเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. เพื่อให้ทราบ
ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบ
แบบสอบถาม  

1. เพศ 
(   ) ชาย                    (   ) หญิง 

    

2. อายุ 
(   ) น้อยกว่า 11 ปี       (   ) 11 ปี 
(   ) มากกว่า 11 ปี 

    

2. เพื่อให้ทราบ
ระดับความพงึ
พอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนโดย
ใช้ เทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริม
(AR) เร่ือง การ
เจริญเติบโตและ  

ด้านบรรยากาศ     
1. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

    

2. บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และกลุ่ม 

    

3. บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 

    

4. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนท า
กิจกรรมได้อย่างอิสระ 
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จุดประสงค ์

แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ เทคโนโลยีความเปน็
จริงเสริม (AR) เร่ือง การเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ 
+1 0 -1 

พัฒนาการของ
มนุษย์ ส าหรับ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

5. บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนเกิด
ความคิดที่หลากหลาย 

   

 

 ด้านกิจกรรมการเรียน     

   1. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา      

   2. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิด 

    

   3. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดและตัดสนิใจ     

   4. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนเข้าใจใน
เนื้อหามากข้ึน 

    

   5. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน     

 ด้านสื่อการเรียนการสอน     

1. อธิบายเนื้อหาเข้าใจง่าย     

2. ภาพและเนื้อหาสอดคล้องกับบทเรียน     

3. มีความสวยงาม น่าสนใจ     

4. ตัวหนังสือชัดเจน อ่านง่าย ไม่แสบตา     

5. ความสะดวกในการเรียนบทเรียน     

 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ     

1. การจัดการเรียนรู้ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย     

2. การจัดการเรียนรู้ท าให้จ าเนื้อหาได้นาน     

3. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนสร้างความรู้      
ความเข้าใจด้วยตนเองได ้

    

4. การจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนพัฒนาทักษะการ
คิดที่สูงขึ้น 

    

5. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนตัดสินใจโดยใช้
เหตุผล 

    

 



 

 

  163 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………
………………………………………………………………….……………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………
………………………………………………………………….……………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………
………………………………………………………………….……………………………………………………………….………… 
 

ลงชื่อ             ผู้เชี่ยวชาญ 
(……………….…………………..……….) 

ต าแหน่ง …………………………………….………… 
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ภาคผนวก ค 
สรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินความสอดคล้อง (IOC) 
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ผลการประเมินการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  

(Augmented Reality)   เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
16. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ผลการประเมินการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็น
จริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ผลการประเมินการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพ 
แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  

(Augmented Reality)   เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

6. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ผลการประเมินการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความสอดคล้องระหว่าง
จุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเจริญเติบโต

และพัฒนาการของมนุษย์ ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. +1 +1 +1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

22. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
23. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
27. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

28. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
30. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

31. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
32. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
35. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
38. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

39. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

40. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ผลการประเมินการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม 
ประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality)   เรื่อง การ

เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ผลการประเมินการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดความพึงพอใจของของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนประกอบหนังสือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 

(Augmented Reality) เรือ่ง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
 

 
 



 

 

  172 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
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